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TiTULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regimento Geral da Universidade do Distrito Federal Professor Jorge Amaury
Maia Nunes - UnDF tem como objetivo regulamentar os aspectos comuns do
funcionamento e da organizagcdo dos oOrgdos componentes da instituigdo,
complementando as normas dispostas no Estatuto da universidade.

Art. 2° Os 6rgaos e respectivos colegiados da universidade tém a responsabilidade de
elaborar seus Regimentos Internos, que devem normatizar regras especificas a
operacionalizacdo de suas atividades cotidianas em conformidade com este Regimento,
o Estatuto e a legislacao vigente.

TiTULO Il
DA ADMINISTRAGCAO UNIVERSITARIA

Art. 3° A administragdo da UnDF se baseia na articulagdo entre a Reitoria e as demais
instancias universitarias, resguardado o principio colegiado de organizagao
administrativa, patrimonial e financeiro-orgcamentaria, pautada em principios de gestédo
sustentavel e na racionalidade do uso de recursos humanos e materiais.

Art. 4° A organizacdo administrativa da universidade deve promover uma gestdo
sustentavel e inovadora, que impulsione a execug¢ao de atividades, programas e projetos
condizentes com a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo.

CAPITULO |
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 5° Orgados deliberativos se caracterizam pela capacidade de pautar discussdes e
decisbes colegiadas em matérias relativas as suas competéncias, na forma definida pelo
Estatuto, garantindo o principio de gestao democratica no processo decisério da UnDF.

Paragrafo unico. Os 6rgaos referidos no caput também podem assumir fungao consultiva,
respeitados os ritos e prazos estabelecidos para as deliberagdes previamente agendadas
junto aos Conselhos e a universidade.



Art. 6°. Sdo orgaos deliberativos da UnDF, divididos conforme fungao hierarquica e
classificacao estatutaria:

| - Superiores:

a) Conselho Universitario - CONSUNI;

b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CEPE.

Il - Setorial:

a) Conselhos dos Centros.

Art. 7°. A composicdo e as competéncias dos 6rgaos deliberativos estdo dispostas no
Estatuto da UnDF.

CAPITULO II
DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 8° Os membros dos 6rgaos deliberativos serdo convocados pela presidéncia ou
vice-presidéncia dos Conselhos, com antecedéncia minima de uma semana, por meio
eletrénico que |hes informe sobre as pautas, a data, o horario e local da reunido.

§ 1° O prazo para convocagéo referido no caput pode ser abreviado mediante solicitagao
da maioria absoluta dos colegiados, justificando-se a extraordinariedade da pauta via
meio eletronico.

§ 2° No caso de urgéncia, devidamente justificada no ato da convocagéo extraordinaria,
os colegiados podem realizar as reunides com antecedéncia de 48 (quarenta e oito)
horas.

Art. 9° As reunides dos colegiados acontecerdo com a presenca da maioria absoluta de
seus membros, que deliberam em fungao da maioria simples dos presentes as reunides,
salvo em casos previstos no Estatuto e neste Regimento Geral.



§ 1° Cada membro de colegiado tem apenas um voto.

§ 2° Além do voto individual, cabe a presidéncia do Conselho o voto de qualidade.

Art. 10. O membro do colegiado que n&o puder comparecer a reuniao deve apresentar
justificativa a presidéncia ou secretaria do 6rgao deliberativo de que faz parte.

Art. 11. Motivam a perda de mandato:

| - a solicitagao pessoal,;

Il - a auséncia injustificada a trés reunides ordinarias consecutivas;

Il - o desligamento da fungéo ou do segmento que o membro representa;

IV - o0 afastamento ou a licenca por periodo que ultrapasse cento e oitenta dias corridos;

V - a condenacgao, apods transito em julgado, a sangao disciplinar.

§ 1° No caso de vacancia do titular da representagdo antes do final do mandato, o(a)
suplente assumira a representacio até o término do referido mandato.

§ 2° Os suplentes serdo indicados pelos respectivos membros dos érgaos colegiados,
previamente ao inicio de seus mandatos.

§ 3° No caso de vacancia da supléncia, sera realizada a escolha colegiada de substituto
para cumprimento de novo mandato.

Art. 12. Todas as deliberagdes dos colegiados devem ser registradas em ata que
contenha os principais pontos de discussdo, encaminhamentos acordados e respectivos
responsaveis, subsequentemente disponibilizada no Sistema Eletrénico de Informagdes -
SEl e no sitio eletrénico oficial da UnDF.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS



Art. 13. Os orgédos executivos se caracterizam pela incumbéncia de gestdo e
implementacdo das acgbes relativas a UnDF, balizados pela decisdo colegiada dos
Conselhos no que couber, incluindo programas, projetos, parcerias e funcionamento dos
cursos, bem como atividades de graduacgéao, de pesquisa e pés-graduacao e de extensao
e cultura.

Art. 14. Sé0 6rgdos executivos da universidade:

| - Reitoria;

Il - Vice-Reitoria;

Il - Secretaria Executiva;

IV - Pr6o-Reitorias;

V - Centros;

VI - Orgéos setoriais, na forma de Escolas e Institutos;

VIl - Orgaos de apoio académico e complementar.

Secao |

Da Reitoria

Art. 15. A Reitoria € o 6rgdo maximo de superintendéncia executiva da UnDF,
responsavel por planejar, coordenar e fiscalizar todos os projetos junto as demais
instancias universitarias.

Art. 16. Nas auséncias e nos impedimentos do(a) Reitor(a), a Reitoria sera exercida
pelo(a) Vice-Reitor(a) ou pelo(a) Secretario(a) Executivo(a).

Art. 17. A estrutura da Reitoria compreende as seguintes unidades, de acordo com o
organograma da universidade:

| - Vice-Reitoria;
Il - Secretaria Executiva;
Il - Pro-Reitorias;

IV - Procuradoria Juridica;



V - Unidade de Planejamento Estratégico, Orgcamento e Gest&o;
VI - Unidade de Controle Interno;

VII - Ouvidoria;

VIII - Biblioteca Central;

IX - Agéncia de Comunicacao;

X - Secretaria Académica Geral;

XlI - Unidade de Administracédo Geral.

Art. 18. Compete ao(a) Reitor(a) da UnDF, nomeado(a) na forma da lei:

| - coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades universitarias;

Il - elaborar e revisar o Regimento Interno da Reitoria, submetendo-o a aprovacgédo do
Conselho Universitario;

Il - representar a UnDF em todas as instancias, inclusive judiciais;
IV - administrar as financas da universidade;

V - exercer o poder disciplinar na jurisdicdo da UnDF;

VI - conferir graus e assinar diplomas;

VII - firmar convénios e contratos entre UnDF e entidades publicas e privadas, nacionais
ou internacionais;

VIII - instituir comissdes especiais, de carater permanente ou temporario, para o estudo e
a resolucao de problemas especificos;

IX - fixar as pautas das reunides dos 6rgaos deliberativos de sua presidéncia, conforme
tematicas que considerar relevantes ao escopo decisério dos respectivos colegiados;

X - em casos excepcionais, tomar decisdes ad referendum;

XlI - baixar e fazer valer resolucdes oriundas do Conselho Universitario, do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao e do Conselho Fiscal;

Xl - definir as politicas e normas das areas de atuagdo das Pro-Reitorias junto aos
respectivos Pré-Reitores, submetendo-as a aprovagéo do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao;

Xl - acompanhar as agbes da Ouvidoria;
XIV - garantir a implementacao das politicas de inclusdo que norteiam a universidade;

XV - apresentar relatério de atividades da UnDF ao Conselho Universitario, ao fim de
cada ano letivo;
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XVI - prestar contas por meio de relatério anual ao CONSUNI, ao fim do ano letivo.

Art. 19. O(a) Reitor(a) pode opor veto as decisbes dos o6rgaos deliberativos, com
justificativa encaminhada para a apreciacdo do Conselho Universitario em até 15 (quinze)
dias.

Paragrafo unico. O CONSUNI pode votar pela derrubada do veto referido no caput por
meio da maioria qualificada de 3/5 (trés quintos) de seus membros.

Subsecao |

Da Vice-Reitoria

Art. 20. A Vice-Reitoria tem a incumbéncia geral de atuar em conjunto com a Reitoria
para o cumprimento das diretrizes estabelecidas em lei, Estatuto e Regimento Geral.

Art. 21. Compete ao(a) Vice-Reitor(a), nomeado(a) na forma da lei:

I. assumir a Reitoria em caso de vacancia do cargo de Reitor(a), nos termos da lei;

II. substituir o(a) Reitor(a) em suas faltas ou eventuais impedimentos, mediante ato
administrativo exarado pela Reitoria;

lll. exercer as atribuigdes que Ihes forem delegadas pelo(a) Reitor(a).

Subsecao |l

Da Secretaria Executiva

Art. 22. A Secretaria Executiva - SECEX tem a competéncia geral de apoiar a Reitoria na
superintendéncia da universidade, gerir os projetos desenvolvidos nas demais instancias
e articular estrategicamente a relagcdo com 6rgaos externos, resguardando o alinhamento
com as diretrizes da universidade e as decisbes, as prioridades e o0s prazos
estabelecidos pelos 6rgaos colegiados e/ou pelo(a) Reitor(a).

Art. 23. A SECEX desempenha func¢des divididas em trés eixos de atuagao:
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I - coordenagdo executiva, que sistematiza instrumentos, ferramentas e fluxos
responsaveis por garantir organizacao e previsibilidade aos projetos desenvolvidos em
termos de prioridade, responsabilizacao e prazos;

Il - assessoramento, que apoia a superintendéncia da universidade e assegura a
conformidade do trabalho das instédncias com as decisdes advindas da Reitoria e/ou dos
orgéos colegiados;

Il - articulagdo, que estabelece estratégias de atuagdo com agentes externos no sentido
de fomentar a rede de parcerias institucionais da universidade e consolidar um
relacionamento saudavel e produtivo com as demais instancias do Poder Publico.

Art. 24. Compete a Secretaria Executiva, conforme os respectivos eixos de atuagao:

| - coordenacgao executiva:

a) aperfeicoar continuamente o modelo de gestédo interna, desenvolvendo e utilizando
instrumentos que facilitem o monitoramento dos encaminhamentos acordados entre os
setores e oriundos de demais demandas;

b) gerenciar priorizacdo das demandas distribuidas entre os setores, de forma
coordenada e articulada com os atores institucionais da UnDF;

c) padronizar medidas e procedimentos no encaminhamento dos processos internos e
externos, inclusive relacionados ao Sistema Eletrdnico de Informagdes - SEI da UnDF;

d) planejar, coordenar, monitorar e avaliar agdes internas da Secretaria;
e) apoiar a gestao da publicagado de atos oficiais;

f) sugerir alteragdes estruturais, regimentais e racionalizagdo de rotinas, métodos e
processos para melhoria na execug¢ao das atividades institucionais;

g) elaborar e executar planejamento estratégico que compreenda a missao, a visdo e os
valores da UnDF, prezando pela escuta sensivel as demandas e prioridades da Reitoria e
demais 6rgéos executivos;

h) garantir que os 6Orgaos executivos prezem por uma organizagdo administrativa,
patrimonial e financeiro-orcamentaria pautada na racionalidade do uso de recursos
humanos e materiais;

i) analisar documentos e projetos estratégicos para a institucionalizagdo da UnDF.

Il - assessoramento:
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a) superintender os servigos da Reitoria;

b) organizar a periodicidade e a pauta das reunides da Reitoria com Proé-Reitores,
Coordenadores de Centro e Diretores dos 6rgaos setoriais;

Cc) apoiar os o6rgaos executivos no estabelecimento de prioridades, prazos e
monitoramento de seus respectivos projetos;

d) sugerir medidas e procedimentos no encaminhamento de processos, pleitos e
requisi¢cdes dirigidas ao(a) Reitor(a);

e) estabelecer fluxos de decisio junto a Reitoria, as chefias e as respectivas equipes que
garantam o principio de autonomia das instancias universitarias e resguardem as
competéncias especificas do(a) Reitor(a);

f) assessorar o(a) Reitor(a) em assuntos técnicos e politicos relativos a gestdo da
universidade e no relacionamento com instancias do Poder Publico;

g) representar oficialmente a Reitoria, quando designado(a) o(a) Secretario(a)
Executivo(a) para tal fim.

Il - articulacdo:

a) propor e acompanhar programas, projetos e acgdes de interesse da UnDF;

b) atuar no relacionamento publico com autoridades civis e politicas e com os Poderes da
administracao publica;

c) acompanhar projetos, convénios, contratos e outros assuntos de interesse da
universidade junto a Unido, as entidades, organiza¢des, embaixadas estrangeiras e aos
organismos internacionais;

d) articular, coordenar e fomentar programas e termos de cooperagao;

e) articular as demandas de unidades integrantes da UnDF com o setor produtivo e os
demais 6rgaos da administragao publica para a coleta de dados, informagdes e subsidios
técnicos.

Subsecao Il

Das Pro-Reitorias

Art. 25. As Pro-Reitorias sao 6rgaos de direcdo e assessoramento da UnDF, atuam em
funcdo de suas respectivas areas e devem garantir a execugcdo das politicas
universitarias de ensino, pesquisa, extensdo, cultura e desenvolvimento regional e
sustentavel da universidade.
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Art. 26. Os Pro-Reitores serdo escolhidos e nomeados pelo(a) Reitor(a), dentre pessoas
de reconhecida competéncia na area e portadoras de diploma de nivel superior.

Art. 27. S0 competéncias especificas dos Pro-Reitores:

| - administrar e representar a Pré-Reitoria;
Il - assessorar o(a) Reitor(a);

lll - supervisionar e liderar as atividades desenvolvidas no seu 6rgéo, garantindo que as
competéncias gerais da instancia sejam cumpridas em conformidade com as diretrizes
dispostas no Estatuto, neste Regimento e na legislagéo vigente;

IV - analisar assuntos de sua competéncia - ou de outra area, quando solicitado pelo(a)
Reitor(a) - e emitir parecer sobre eles;

V - atuar junto aos Centros para garantir os principios de multidisciplinaridade,
interdisciplinaridade e transdisciplinaridade nos cursos de graduagido, de pesquisa e
pos-graduacao e de extensdo e cultura, priorizando metodologias inovadoras de ensino e
aprendizagem;

VI - garantir a inclusdo social em suas atividades, com respeito as diferengas e
diversidades baseadas nos respectivos marcos legais, em colaboragdo com os Centros;

VIl - colaborar com as demais instancias universitarias na definicdo das politicas da
UnDF;

VIIl - promover producdo cientifica de qualidade na universidade e integrar o

Y

conhecimento produzido a sociedade, contribuindo com o desenvolvimento
socioecondmico do Distrito Federal e Entorno;

IX - cumprir e fazer cumprir as deliberagcbes dos 6rgaos colegiados;
X - comparecer as reunides convocadas pelo(a) Reitor(a);

XI - elaborar os respectivos Regimentos Internos, submetendo-os a aprovagao do(a)
Reitor(a);

XII - propor parcerias com entidades e 6rgaos publicos ou privados cujas areas de
atuacdo dialoguem com a sua, submetendo-o a aprovacéo da Reitoria;

Xl - elaborar as politicas e normas de suas respectivas areas de atuagao junto a
Reitoria, submetendo-as a aprovagao do Conselho Universitario;

XIV - exercer outras atividades relativas ao seu escopo.

14



Art. 28. Todos os cargos referentes as Pré-Reitorias sdo exercidos em regime de tempo
integral.

Art. 29. As Pré-Reitorias contam com Coordenacgoes, Chefias, Diretorias e/ou Geréncias
que apoiam a gestdo e execucdo de projetos, dos servicos administrativos e do
expediente do 6rgéo.

Subsecao IV

Da Procuradoria Juridica

Art. 30. A Procuradoria Juridica - PROJUR é o 6érgao responsavel pelos assuntos de
natureza juridica e legal da UnDF, com o propédsito geral de assessorar a Reitoria e as
demais instancias universitarias em processos e encaminhamentos dessa natureza.

Art. 31. Sao atribuicdes da PROJUR:

| - exercer fungbes de consultoria, assessoria e assisténcia juridica a Reitoria, aos
Conselhos e as demais unidades organicas da universidade;

Il - promover o controle de legalidade de atos normativos, termos, contratos, convénios,
ajustes e outros assemelhados, inerentes as atividades da UnDF;

Ill - analisar as minutas de leis, decretos e demais atos normativos e administrativos que
Ihe forem submetidas;

IV - orientar, analisar e exarar manifestacdes e notas juridicas sobre os assuntos de
interesse da universidade que forem submetidos a sua apreciacgao;

V - organizar jurisprudéncia e legislagao relacionadas as areas de atuagao da UnDF;

VI - conceder informagbes a outros 6rgaos em assuntos relacionados a legislagéo da
universidade;

VII — receber, em nome da Reitoria e das unidades orgénicas, notificagdes da Justica
Especializada e Comum;

VIII - solicitar instrugdo em procedimentos administrativos internos para subsidiar a
defesa judicial de competéncia da Procuradoria-Geral do Distrito Federal - PGDF;

IX - opinar nos processos relativos a alienacao, concessao, permissao ou autorizagcao de
uso dos bens da universidade, assim como em todos o0s processos que envolvam
transigéncia dos interesses da instituicao;

X - proceder a analise juridico-formal dos processos de natureza disciplinar;
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XI - zelar pela regularidade dos atos praticados pela universidade e pela observancia dos
principios afetos a administragao publica, em conjunto com os demais setores da UnDF

XII - manter em arquivo manifestagdes/notas juridicas, despachos, pareceres e normas
internas;

XIII - preservar a interlocugdo com a Procuradoria-Geral do Distrito Federal - PGDF e os
demais 6rgaos de assessoramento juridico e legislativo do Governo do Distrito Federal -
GDF sobre assuntos de interesse da universidade;

XIV - prestar informacdes e fornecer subsidios de natureza juridica destinados ao
cumprimento das decisdes e das orientagcdes emanadas do Tribunal de Contas do Distrito
Federal - TCDF, da Controladoria-Geral do Distrito Federal - CGDF, da
Procuradoria-Geral do Distrito Federal - PGDF e dos outros 6rgdos com competéncia
decisodria de controle;

XV - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

Art. 32. O(a) Procurador(a) sera escolhido(a) e nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), exercendo
suas funcdes em tempo integral.

Paragrafo unico. Cabera ao(a) Procurador(a) propor a Reitoria a designacao de bacharel
em Direito para ser seu substituto eventual, preferencialmente pertencente a carreira de
Procurador do Distrito Federal, conforme legislagao vigente.

Subsecgao V

Da Unidade de Planejamento Estratégico, Or¢camento e Gestao

Art. 33. A Unidade de Planejamento Estratégico, Orgamento e Gestdo é o 6rgao da
Reitoria responsavel por elaborar a proposta de execugdo orgamentaria e financeira da
UnDF, submetendo-a a aprovagdo do CONSUNI.

Art. 34. Sao competéncias especificas da Unidade de Planejamento Estratégico,
Orgamento e Gestao:

| - proceder ao acompanhamento da execug¢ao or¢amentaria e financeira nos termos
estabelecidos da proposta aprovada pelo Conselho Universitario;

Il - elaborar relatorios de prestagédo de contas para os 6rgaos de controle e a comunidade
académica;
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Il - fornecer dados, informagdes orcamentarias e orientagdo técnica para diversos
setores, quando solicitado;

IV - executar o registro e controle de despesas de capital, obrigatorias e de pessoal;
V - executar o acompanhamento e controle dos créditos de convénios e destaques;

VI - prestar informagdes e dispor a Reitoria de subsidios para a tomada de decisdes de
ordem orgcamentaria;

VIl - promover as alteragdes orgamentarias da dotagao direta, solicitando suplementacao
ou cancelamento de créditos;

VIII - elaborar as reestimativas de receita propria;

IX - elaborar e apresentar relatérios periddicos de desempenho orgamentario e financeiro
da universidade;

X - tornar publicas as informacoes relativas a dotacéo e execugao orgcamentaria da UnDF;

XI - acompanhar as alteracdes da legislacao relativa ao orgamento publico e monitorar os
sistemas orgamentarios, prestando esclarecimentos para todos os setores da
universidade.

Subsecao VI

Da Unidade de Controle Interno

Art. 35. A Unidade de Controle Interno - UCI, unidade organica de controle e fiscalizagao,
€ responsavel por assessorar a Reitoria, o Conselho Fiscal e as demais unidades da
UnDF na incumbéncia de conferir transparéncia a gestdo e aplicacdo de recursos da
universidade, observando as normas legais e visando a preservagao do patriménio, de
forma a antecipar riscos para adogado de medidas saneadoras.

Art. 36. Sdo0 competéncias especificas da Unidade de Controle Interno:

| - exercer o controle interno sobre o uso e a guarda de bens publicos;
Il - fiscalizar a execugéo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres;
IlI- apoiar o aperfeicoamento das praticas administrativas da universidade;

IV - contribuir com o estabelecimento de fluxos técnico-administrativos e legais que
corroborem a constante melhoria das a¢des desenvolvidas pela UnDF;

V - orientar as areas demandantes e executoras da universidade quanto as boas praticas
no uso do recurso publico e a transparéncia da gestao;
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VI- monitorar a execucgéo do ciclo orcamentario da universidade, bem como da utilizagao
dos recursos publicos, dando ciéncia de possiveis irregularidades a Reitoria e propondo
as agOes saneadoras correspondentes;

VIl - realizar Tomada de Contas Especial, quando determinado pela Controladoria-Geral
do Distrito Federal - CGDF;

VIII - comunicar a Controladoria-Geral do Distrito Federal - CGDF sobre irregularidades
ou ilegalidades de que tenha conhecimento;

IX - contribuir com as fungbes de auditoria, corregedoria, ouvidoria e prevencado da
corrupgao, sempre que solicitado pela Controladoria-Geral do Distrito Federal - CGDF;

X - acompanhar a implementagdo das recomendagdes emitidas pelos 6rgdos de controle
interno e externo;

XI - requerer as informacgdes, os processos e os documentos necessarios as agdes de
controle;

XII - exercer as demais acbes demandadas pela Controladoria-Geral do Distrito Federal -
CGDF, no ambito de suas competéncias;

XIII - instaurar sindicancias e processo administrativo disciplinar;

XIV - monitorar a utilizagao e a prestagao de contas de recursos transferidos as entidades
publicas e privadas por meio de convénios, acordos, termos de parceria e instrumentos
congéneres;

XV - dar ciéncia aos setores pertinentes quanto as decisdes do Tribunal de Contas do
Distrito Federal - TCDF concernentes as atividades da UnDF, garantindo o seu
cumprimento por meio de orientagdo e acompanhamento junto aos referidos setores;

XVI - acompanhar o cumprimento das decisdes do Tribunal de Contas do Distrito Federal
- TCDF concernentes as atividades da Universidade;

XVII - manter relagao atualizada de todos os processos administrativos e judiciais que
possam influir na regularidade fiscal, juridica, econdmico-financeira e administrativa da
Universidade, com as devidas referéncias quanto ao estagio atual e ao valor estimado de
cada registro;

XVIII - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Subsecao VII

Da Ouvidoria

Art. 37. A Ouvidoria da UnDF é o principal instrumento de comunicagdo social da
instituicdo, possibilitando a sociedade acesso a um canal dialégico, desburocratizado,
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humanizado e acessivel, que permite a interagdo com a comunidade académica e
externa, atendendo as demandas e expectativas dos usuarios em relagao a universidade.

Art. 38. Compete a Ouvidoria:

| - constituir um espaco estratégico e democratico de comunicagéo interna e externa,
visando ao fortalecimento dos mecanismos de cidadania a partir dos principios de
transparéncia, equidade, responsabilidade colaborativa, acessibilidade e humanizagéo;

Il - atuar como mediador cordial junto & comunidade académica e sociedade,
minimizando conflitos entre os pares;

Il - analisar a procedéncia das manifestacdes registradas na Ouvidoria, sugerindo
providéncias, medidas ou mudangas oriundas da interlocugdo com os cidadaos;

IV - dialogar com areas da universidade a respeito de duvidas relativas a sua respectiva
competéncia técnica, a fim de apurar a precisao das informacgdes presentes na devolutiva
ao cidadao;

V - elaborar relatérios trimestrais e anuais da prestagcdo de servigos, apresentando
estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos usuarios dos servigcos publicos
prestados no ambito da UnDF e divulgando os seus resultados;

VI - auxiliar a instituicao no exercicio da autocritica e da reflexao dos servidores
sobre suas diversas praticas profissionais;

VII- incentivar a cultura do elogio e da escuta sensivel, propondo agbes de
valorizacao dos servigos oferecidos pela UnDF;

VIII - coordenar, em conjunto com a Agéncia de Comunicagao, a publicizagdo das agdes
desenvolvidas pela Ouvidoria da universidade, em decorréncia do tratamento das
informacdes coletadas nos canais oficiais de comunicagao da Ouvidoria Geral do Distrito
Federal;

IX- fomentar para a comunidade académica e externa a ouvidoria como um espaco de
luta por direitos sociais, se materializando em acdes politicas no ambito do Ensino
Superior;

X - elaborar a politica de humanizacdo da universidade junto a Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Universitario, que sera submetida a aprovagao do CONSUNI;

XlI - responsabilizar-se pela representacdo da UnDF em relagdo ao monitoramento da Lei
de Acesso a Informacgao - LOA e do Servico de Informacao ao Cidadao - SIC.
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Subsegao VIII

Da Biblioteca Central

Art. 39. A Biblioteca Central é o 6rgdo da Reitoria que tem a missdo de atender as
demandas do corpo discente e docente, de pesquisadores em geral, do pessoal
administrativo e dos funcionarios da UnDF por meio de material bibliografico pertencente
a acervo proprio ou de instituicdes congéneres.

Art. 40. Compete a Biblioteca Central:

| - prover apoio didatico a construgdo de conhecimento e as demais atividades
universitarias, possibilitando investigacdo académica e cientifica para desenvolver os
saberes individuais e da UnDF como um todo;

Il - promover o acesso as fontes de informacdo, assegurando a infraestrutura adequada
para realizacdo de trabalhos e pesquisas académicas no espaco fisico e virtual da
biblioteca;

Il - gerir plataforma, oferta e disponibilizagdo de catalogo online do acervo fisico;

IV - acompanhar a implementagdo das plataformas digitais e disponibilizar seu acesso
aos usuarios;

V - prestar servicos de referéncia a comunidade académica, facilitando o acesso a
informacao aos usuarios;

VI - estabelecer processos e procedimentos para a normalizacdo de trabalhos
académicos;

VIl - coordenar as atividades de processamento técnico, tais como pré-catalogacgéo,
catalogacao, classificagado e indexagéao;

VIII - ser depositaria da produgao cientifica elaborada na universidade, registrando-a e
disseminando-a;

IX - fomentar a capacitacdo dos usudrios acerca das normas técnicas da Associacao
Brasileira de Normas e Técnicas - ABNT, dentre outras, visando a orienta-los e torna-los
autébnomos na utilizacdo dos recursos informacionais oferecidos pela Biblioteca;

X - identificar as necessidades dos bibliotecarios e promover treinamentos continuos,
com vistas a capacitagao e ao aperfeicoamento;

Y

Xl - incentivar campanhas e eventos junto a comunidade académica, no ambito de
atribui¢cdes da Biblioteca;

XII - promover espacos de intercAmbio de informagdes e documentos com outras
instituicdbes congéneres, bibliotecas e universidades;
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Xl - realizar eventos culturais e artisticos, incentivando a leitura, a disseminacdo da
pesquisa cientifica e demais agbes afins, em articulagdo com as Pro-Reitorias e os
Centros;

XIV - administrar verbas destinadas ao setor, prestando contas aos 6rgaos competentes
da universidade;

XV - gerir os bens patrimoniais em uso na Biblioteca, zelando pelo acervo, pelos
equipamentos, pela limpeza e conservacao do espaco fisico;

XVI - promover a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensdo por meio de agdes
desenvolvidas pela Biblioteca Central;

XVII - formular manuais, normas e regulamentos aplicaveis ao servigco prestado e zelar
pelo seu cumprimento;

XVIII - elaborar Regimento Interno préprio;

XIX - propor, integrar, acompanhar e coordenar o trabalho das bibliotecas académicas
dos o6rgaos vinculados ou integrados a UnDF;

XX - apresentar relatério anual de atividades a Reitoria.

Art. 41. Devera ser responsavel pela Biblioteca o profissional Bibliotecario, conforme
disposicoes definidas na Lei n® 4.084, de 30 de junho de 1962.

Art. 42. O(a)s Bibliotecario(a)s responsaveis pela Geréncia de Integracdo de Bibliotecas
Setoriais e pela Geréncia de Atendimento ao Usuario sdo nomeado(a)s pelo(a) Reitor(a),
entre pessoas portadoras de diploma de nivel superior na area e com registro ativo no
respectivo Conselho.

Paragrafo unico. O(a) Bibliotecario(a) responsavel pela Geréncia de Integracdo de
Bibliotecas Setoriais e Atendimento ao Usuario podera substituir o(a) Bibliotecario(a)
Chefe, quando designado(a).

Subsecao IX

Da Agéncia de Comunicacao

Art. 43. A Agéncia de Comunicagdo - AGECOM é& responsavel por promover a
divulgacéo das atividades universitarias e o relacionamento da UnDF junto a comunidade
académica e externa, além de abarcar a Editora de Livros, o Cerimonial e a Difusédo
Cientifica em seu escopo de atuagao geral.
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Art. 44. Compete a AGECOM:

| - contribuir com o fomento a formacao de uma rede de parceiros institucionais com
missao, visdo e valores afins aos da UnDF, por meio do uso estratégico da informacao
gerada a partir das atividades desenvolvidas pela universidade;

Il - estabelecer didlogo e relagdo continua com agentes da midia local, nacional e
internacional, conferindo escala a difusdo das informacgbes ligadas as acbes da
instituicao;

Il - assessorar a Reitoria e as demais instancias universitarias em matérias de seu
interesse, publicadas ou na iminéncia de publicacao;

IV - organizar entrevistas e pronunciamentos do(a) Reitor(a), responsabilizando-se pela
sua agenda de relagdes publicas;

V - preparar e distribuir o noticiario da UnDF, avaliando sua subsequente repercusséo;
VI - editar o boletim interno da universidade;

VIl - apoiar a divulgacdo de atividades oriundas dos corpos docente, discente e
técnico-administrativo;

VIII - gerenciar as redes virtuais e sociais de comunicagédo da UnDF;

IX - prestar assisténcia a promog¢ao de filmes, fotografias e demais expressodes artisticas
sobre assuntos cientificos, culturais ou sociais de interesse da universidade;

X - fomentar formagdes institucionais referentes a sua area de atuacdo, como em media
training, cerimonial e tematicas correlatas;

XI - contribuir com a criagdo de cultura comunicacional e de identidade da UnDF;

Xl - coordenar e acompanhar a publicacéo, edigao e identidade dos materiais internos e
externos por meio da Editora da universidade;

Xl - prestar assisténcia a Ouvidoria da UnDF em relagéo as informagbes exigidas pela
Ouvidoria-Geral do Distrito Federal e as demais demandas do setor;

XIV - administrar contetido e forma dos sitios eletronicos oficiais da UnDF.

Art. 45. O(a) Chefe da Agéncia de Comunicacao é nomeado(a) pelo(a) Reitor(a).

Paragrafo unico. O(a) Chefe nomeado(a) indicara a Reitoria pessoa sugerida para ser

sua substituta eventual, necessariamente pertencente ao quadro de servidores da UnDF.
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Subsecdo X

Da Secretaria Académica Geral

Art. 46. A Secretaria Académica Geral consiste no 6rgdo que organiza e sistematiza
todos os dados referentes aos estudantes, docentes e técnico-administrativos da UnDF
em termos de registro documental, além de apoiar as instancias universitarias quanto as
informacdes eventualmente solicitadas.

Art. 47. Compete a Secretaria Académica:

| - assessorar os orgaos deliberativos no registro de atas e encaminhamentos acordados
nas respectivas deliberagdes;

Il - organizar e manter atualizados os arquivos e prontuarios de estudantes e professores,
de modo que se atenda a qualquer pedido de informacgao ou esclarecimentos da Reitoria
e das instancias universitarias;

Il - responsabilizar-se por todos os servigos relativos a matricula e ao registro,

controle e arquivo da documentacido escolar dos estudantes, bem como a emissio de
declaragdes, expedicao e registro de certificados e diplomas;

IV - promover, de acordo com legislagdo pertinente, a expedigdo e o registro de
certificados e diplomas dos discentes;

V - providenciar, junto aos 6rgdaos competentes, o registro e a publicagdo dos extratos
relativos aos diplomas e certificados emitidos pela universidade;

VI - promover, de acordo com a legislacao vigente, a escrituragdo das solenidades oficiais
em atas e livros de registros;

VII - elaborar projetos basicos que visem a consecugio das agdes desenvolvidas pela
universidade;

VIII - contribuir com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo na elaboragcao do
calendario académico;

IX - assessorar os 0Orgaos deliberativos no registro de atas e encaminhamentos
acordados nas respectivas deliberagdes;

X - contribuir com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo na elaboragdao do
calendario académico;

Xl - elaborar Regimento Interno, manuais e documentos orientadores de procedimentos e
rotinas administrativas da Secretaria Académica Geral;
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XII - propor, integrar, acompanhar e coordenar o trabalho das secretarias académicas dos
6rgaos vinculados ou integrados a UnDF.

Art. 48. O(a) Secretario(a) Académico(a) Geral € nomeado(a) pelo(a) Reitor(a), entre
pessoas portadoras de diploma de nivel superior.

Paragrafo unico. O(a) Secretario(a) Académico(a) Geral indicara a Reitoria pessoa
sugerida para ser sua substituta eventual.

Subsecao X

Da Unidade de Administracao Geral

Art. 49. A Unidade de Administracdo Geral - UAG, unidade organica de comando e
supervisao, diretamente vinculada a Reitoria da UnDF, compete:

| - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugao setorial das atividades de
gestdo de pessoas, logistica, patrimbnio, administracdo de material, orgamento e
financas, contratos, convénios, gestdo documental, servigos gerais, conservacdo e
manutenc¢ao de proprios, no ambito da Universidade do Distrito Federal;

Il - coordenar as acbes relativas a execugao e ao controle orgamentario, econdémico,
financeiro, contabil e operacional de programas federais e distritais no ambito da
Universidade do Distrito Federal;

Ill - coordenar as acdes de elaboragcdo e administracdo de contratos, termos, convénios,
parcerias e outros ajustes;

IV - aprovar as prestagdes de contas de convénios e contratos oriundos de programas e
de recursos distritais e federais;

V - viabilizar, no ambito da Universidade do Distrito Federal, a aplicacdo dos recursos
provenientes de emendas parlamentares;

VI - autorizar, homologar, revogar ou anular procedimentos licitatérios, no ambito da
Universidade do Distrito Federal;

VII - aplicar as san¢bes de natureza pecuniaria e restritiva de direitos, pelo nao
cumprimento das normas estabelecidas nos contratos firmados com a Universidade do
Distrito Federal, se o descumprimento ocorrer na fase de execucgao contratual;

VIII - acompanhar, direcionar e cumprir decisdes e diligéncias determinadas pelos 6rgéos
de controle interno e externo relativos a sua area de atuacgéo;
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IX - autorizar e ordenar despesas no dmbito da Universidade do Distrito Federal;

X - deliberar sobre a concessao de licenga-prémio por assiduidade — LPA, licenca para
tratar de interesses particulares — LIP, licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou
companheiro — LAC, afastamentos para estudo ou missao no exterior e horario especial;

XI - garantir o cumprimento de todas as legisla¢des, distritais e nacionais, pertinentes a
utilizacdo e conservagao de patriménio, contribuindo com a efetiva transparéncia da
governanga da UnDF;

XII - zelar pelo cumprimento dos principios da administragéo publica;

XIII - participar dos movimentos e estudos que se relacionam a melhoria do exercicio de
suas funcdes, tendo por objetivo a realizagdo do bem comum;

XIV - cumprir as delegagdes que |he forem atribuidas pela Reitoria;

XV - gestar e zelar pela administracao de recursos e servicos da UnDF conforme
principios atinentes a moralidade administrativa e a ética;

XVI - conservar e fazer cumprir os principios que norteiam a gestao publica em essencial
para pér em pratica uma administragdo publica integra, efetiva, segura, transparente e
proxima da sociedade;

XVII - garantir o equilibrio dos recursos e o cumprimento do planejamento estratégico das
acOes administrativas e financeiras da instituigao, inclusive quanto a tributacao.

Secao ll

Dos Centros

Art. 50. Os Centros representam as unidades integradoras, multidisciplinares e
interlocutoras entre o planejamento estratégico, administrativo e orgamentario, o de
lotagdo de pessoal, bem como os interesses didatico-cientificos e administrativos dos
orgaos setoriais.

Art. 51. Compete aos Centros:

| - elaborar, junto aos Diretores dos oOrgéos setoriais, os planos de atividades
universitarias do Centro, considerando as demandas das Escolas e dos Institutos e/ou
cursos vinculados e apresentar ao Conselho dos Centros;

Il - formular o plano bianual de trabalho do Centro, considerados os planos de atividades
universitarias;
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Il - desenvolver, em conjunto com a comunidade académica, projetos dos 6rgaos
setoriais na forma de Escolas e Institutos, em sintonia com o Estatuto e em articulagao
com as demais instancias que compdem a UnDF;

IV - implementar, junto as Pré-reitorias, cursos de graduagao, pds-graduagao e extensao
que correspondam as necessidades do Distrito Federal e Entorno;

V - assegurar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo, contribuindo com a
implementacdo de programas e projetos de pesquisa, incluindo a iniciacdo cientifica,
integrados com o ensino e a extensao, apoiados pelas Pro-Reitorias de Graduagéao, de
Pesquisa e Pés-Graduagao e de Extensao e Cultura;

VI - assegurar a interlocugcédo entre os 6rgaos setoriais, as Pré-Reitorias e os Centros,
garantindo as possibilidades de trajetorias formativas diversificadas dos estudantes;

VIl - contribuir com a elaboragao, avaliacdo e atualizagdo dos Projetos Pedagogicos dos
cursos desenvolvidos nos 6rgaos setoriais;

VIII - garantir o funcionamento administrativo e pedagoégico dos 6rgaos setoriais;

IX - encaminhar ao Conselho do Centro a proposicédo de criagao, modificacio, extingao
de cursos de graduagado, pods-graduacédo e atividades de extensdo para emissdo de
parecer a ser apreciado pelo CEPE, considerando as demandas das Dire¢des dos 6rgaos
setoriais;

X - fomentar a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade entre os cursos de graduagao
e pos-graduacgao, que fazem parte dos 6rgaos setoriais;

XI - encaminhar a Unidade de Planejamento Estratégico, Orcamento e Gestdo as
demandas orgcamentarias advindas dos érgdos setoriais, apds apreciagdo do Conselho
do Centro, sustentando a consecucao das atividades administrativas e académicas;

Xll - coordenar as atividades pedagodgicas, cientificas e culturais que valorizem a
diversidade e a territorialidade, promovendo a integragao entre os Centros;

XIII - colaborar com atividades culturais e de extensao, incluindo a prestacao de servigos
e consultorias para a comunidade, junto a Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura;

XIV - participar de féruns e outros espacos de discussdo sobre os cursos ofertados no
Centro, com o intuito de sugerir diretrizes que possam viabilizar a melhoria dos cursos
ofertados;

XV - participar das reunides do Conselho do Centro, contribuindo com a analise de
assuntos administrativos e de ensino, pesquisa e extensao;

XVI - acompanhar, junto a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Universitario, o processo de
avaliagdo dos discentes e docentes, propondo e apoiando melhorias aos 6rgaos setoriais
do Centro com base nos resultados advindos dessa avaliagéo;

XVII - promover a internacionalizagao, com a difusdo da interculturalidade;
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XVIII - fomentar a oferta de projetos e componentes curriculares relacionados a
Educagado, Etica e Cidadania, objetivando a consecugdo dos principios de respeito a
dignidade da pessoa humana e a liberdade com responsabilidade;

XIX - elaboragao de termos de referéncias e projetos basicos cujo objeto seja entendido
como necessario a consecugao de suas diretrizes;

XX - dialogar com organizagdes publicas e privadas, visando ao desenvolvimento de
projetos e agbes praticas docentes e discentes e promovendo convénios a serem
estabelecidos via Pré-Reitorias.

Art. 51. AUnDF é composta pelos seguintes Centros:

| - Centro de Ciéncias Humanas, Cidadania e Meio Ambiente;
Il - Centro de Educagéao, Magistério e Artes;
lll - Centro de Engenharias, Tecnologia e Inovagao;

IV - Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.

§ 1° Os Centros devem ser a instancia propositiva e articuladora da politica de inovagao
da UnDF, junto as Pré-Reitorias de Desenvolvimento Universitario e de Desenvolvimento
Regional e Sustentavel.

§ 2° Cada Centro congrega um conjunto especifico de 6rgdos setoriais, na forma de
Escolas e Institutos, de acordo com o escopo relacionado as respectivas areas de
conhecimento.

§ 3° A universidade podera criar novos Centros, assim como fundir, extinguir ou alterar os
ja existentes por meio de aprovagao do Conselho Universitario.

Art. 52. Os Centros devem observar os seguintes principios:
| - agregacao de areas de conhecimento com vocagdes académicas afins;

Il - conveniéncia administrativa e disponibilidade de instalacdo e equipamentos;

lll - fomento a interdisciplinaridade entre os cursos de suas respectivas algadas e dos
demais Centros existentes;
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IV - proposicdo e acompanhamento da politica de inovagdo e de avaliagdo da UnDF,
integrada a todas as suas areas de atuagéao.

Art. 53. Compdem a estrutura minima dos Centros, nomeados por ato da Reitoria:

| - Coordenador(a), responsavel pela conducdo das competéncias e das demais
responsabilidades definidas no Estatuto e no Regimento Geral em relagdo a cada um dos
Centros;

Il - Assessoria técnica, unidade que da suporte a operacionalizacio rotineira de tais
competéncias para todos os Centros.

Paragrafo Unico. Os membros nomeados para o exercicio das fung¢des indicadas nos
incisos devem pertencer, prioritariamente, ao quadro de atuagao docente da UnDF e dos
6rgéos vinculados ou integrados a universidade.

Art. 54. Cada Centro coordena as atividades de seus 6rgaos setoriais correlatos na forma
prevista pelo Estatuto, pelo Regimento Geral da UnDF e pelos seus respectivos
Regimentos Internos.

Secao lll

Dos 6rgaos setoriais e dos 6rgaos de apoio académico e complementar

Art. 55. Os d6rgaos setoriais, na forma de Escolas e Institutos, sdo a unidade minima de
estrutura da universidade para todos os efeitos de organizagdo administrativa,
didatico-cientifica e de lotagéo de pessoal.

Art. 56. Os 6rgaos de apoio académico e complementar tém atuagao nas areas técnicas,
culturais, desportivas, recreativas e assistenciais relativas ao desempenho das atividades
educacionais e administrativas atinentes aos Centros e respectivos 6rgaos setoriais.

§ 1° A universidade podera criar novos orgaos setoriais, assim como fundir, extinguir ou
alterar os ja existentes por meio de aprovagao do Conselho Universitario.

§ 2° A integracdo de novos 6rgdos setoriais aos Centros sera feita por afinidade com as
respectivas areas de conhecimento, mediante aprovacao do CONSUNI.
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§ 3° A organizacdo e as atribuicbes especificas dos 6rgdos de apoio académico e
complementar serdo objeto de regulamento préprio, aprovado pelo Conselho
Universitario.

§ 4° Os 6rgaos de apoio académico e complementar terdo seus dirigentes nomeados
pelo(a) Reitor(a).

Art. 57. Compdem a estrutura organizacional de cada 6rgéo setorial:

| - Diregao;
Il - Vice-Diregao;

lll - Coordenacbes de Cursos.

Paragrafo unico. Os membros nomeados ou designados por ato da Reitoria para o
exercicio das fungdes indicadas nos incisos devem, prioritariamente, pertencer ao quadro
de atuacgao docente da UnDF e dos 6rgaos vinculados ou integrados a universidade.

Art. 58. Os 6rgaos setoriais tém as seguintes competéncias gerais:

| - atuar na oferta de atividades de ensino, pesquisa e extensdo privilegiando a
multidisciplinaridade, a transversalidade e a interdisciplinaridade entre os cursos por ele
ofertados;

Il - priorizar as necessidades e os problemas do Distrito Federal e entorno na criacao,
manutencao e programacao de cursos e outras atividades orientadas nas areas de
ensino, pesquisa e extensao;

lll - fomentar o uso de metodologias de ensino-aprendizagem inovadoras e as praticas
desenvolvidas no mundo do trabalho, estimulando o desenvolvimento socioecondmico do
Distrito Federal e Entorno;

IV - elaborar e executar politica de formagao continuada dos servidores;
V - estimular e consolidar a politica de egressos;

VI - propor instrumentos e formatos avaliativos destinados a qualificagdo dos cursos,
praticas pedagogicas, aprendizagens, estruturando a politica de avaliagdo formativa da
UnDF;
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VIl - captar recursos e receitas com o objetivo de aprimorar os servigos prestados aos
servidores e a comunidade académica, prezando pelos principios da gestao publica;

VIII - elaborar seu Regimento Interno.

CAPITULO IV
DAS ESCOLAS

Secao |

Da Escola de Educagao, Magistério e Artes

Art. 59. A Escola Superior de Educacao, Magistério e Artes - EEMA, institucionalizada
pela Resolugcdo n° 04, de 02 de junho de 2022, e vinculada ao Centro de Educacéo,
Magistério e Artes, tem como missado ofertar ensino, pesquisa e extensao de qualidade
nas areas de Educacdo, Magistério e Artes, buscando formar cidadaos criticos,
socialmente  comprometidos e tecnicamente competentes, favorecendo o
desenvolvimento do conhecimento cientifico e de valores éticos para atuagdo no mundo
do trabalho e melhoria das condi¢cdes de vida em sociedade.

Art. 60. A visdo da EEMA consiste em ser uma Escola de exceléncia e referéncia nas
diversas areas da Educacao, protagonizando o desenvolvimento do ensino superior de
qualidade, emancipador, inovador, qualificado e socialmente responsavel, bem como em
oferecer, por meio de blocos de aprendizagem, principios filoséficos, pedagdgicos,
didaticos e metodoldgicos, suporte a interdisciplinaridade das areas de conhecimento
abarcadas pelos cursos da UnDF.

Art. 61. Sao valores e diretrizes de atuagao da Escola de Educagéao, Magistério e Artes:

| - defesa da educacédo superior publica;

Il - compromisso com uma educagdo de qualidade, pautada nas demandas sociais e
inclusivas para a comunidade do Distrito Federal e Entorno;

lll - apreco a tolerancia, respeito a dignidade humana e as diversidades étnico-raciais,
culturais, sociais e de género;

IV - valorizagdo e estimulo do processo autbnomo de aprendizagem discente,
incentivando o protagonismo dos estudantes na constru¢do do conhecimento;
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V - inovacdo pedagdgica, sobretudo no que diz respeito ao uso de metodologias
inovadoras e problematizadoras, bem como de estratégias pedagdgicas diversificadas
que corroborem o processo de ensino-aprendizagem;

VI - fomento a organizagcao didatico-pedagdgica na premissa interdisciplinar,
transdisciplinar e multidisciplinar;

VII - fortalecimento da gestdo democratica do ensino publico;
VIl - promocéao de politicas de inclusao social;

IX - valorizagdo e promocéao do vinculo entre a educagéo escolar, o trabalho e as praticas
sociais para a contribuicdo com o desenvolvimento socioecondmico e técnico-cientifico
do Distrito Federal e entorno;

X - promogao de formacao inicial e continuada de professores, servidores e estudantes;
Xl - desenvolvimento universitario e sustentavel em suas areas de atuacgéo;

XIlI - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
pluralidade de ideias, a arte e o saber;

XIII - igualdade de condi¢des para o acesso e a permanéncia na escola.

XIV - investimento em pesquisa e utilizagdo de recursos tecnoldgicos, visando a
preservacao do meio ambiente.

XV - valorizagao e promogéao da cultura local e regional

Art. 62. Cabem a EEMA as seguintes competéncias gerais:

| - prezar pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

Il - ofertar cursos de graduagéao, pds-graduagao e desenvolver atividades de extensao,
articulando, em todo o processo educacional, a teoria e a pratica;

Il - atuar, prioritariamente, na formagéo inicial em nivel superior (cursos de bacharelado e
bacharelado interdisciplinar, licenciatura e licenciatura interdisciplinar, cursos de
formagao pedagogica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e na formagao
continuada de professores das carreiras Magistério Superior do Distrito Federal e
Magistério da Educacgao Basica do Distrito Federal,

IV - formar e certificar profissionais com base nas praticas desenvolvidas em ambiente de
trabalho;

V - promover atividades de extensao e culturais voltadas a melhoria da qualidade de vida
da populacgao;

VI - fomentar a utilizagdo de metodologias inovadoras e problematizadoras, respeitadas
as diferencas curriculares de cada area do saber cientifico;
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VIl - desenvolver pesquisa no sentido de fomentar a geragdo de processos e novas
tecnologias responsaveis por assistir o desenvolvimento socioecondmico do Distrito
Federal e Entorno;

VIII - associar a pesquisa desenvolvida no ambito da Escola com empreendedores e
setor produtivo local;

IX - estabelecer relagdes de intercambio cientifico com organizagdes publicas e privadas,
nacionais ou internacionais;

X - orientar a produgdo de conhecimento académico e as experiéncias da extensado em
beneficio da comunidade;

XlI - criar e consolidar Nucleo de Formacgéo Regional, responsavel por mapear € levar a
cabo as necessidades de formagcao académica e profissional para o Distrito Federal e
Entorno;

Xl - estabelecer contratos, convénios, parcerias e prestacao de servicos relacionados a
consecugao de tais finalidades.

Secao ll

Da Escola Superior de Ciéncias da Saude

Art. 63. A Escola Superior de Ciéncias da Saude - ESCS integra a UnDF nos termos da
Lei Complementar n° 987, de 26 de julho de 2021, e do Decreto n® 43.321, de 16 de maio
de 2022, vinculada ao Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude, conforme o Estatuto da
universidade.

Art. 64. A ESCS tem como missdo ministrar, desenvolver e aperfeicoar o
ensino-aprendizagem das Ciéncias da Saude mediante cursos de graduacéo,
pos-graduagao, pesquisa e extensdo e apoiar as atividades de pesquisa na area da
saude, visando ao desenvolvimento do bem-estar fisico, mental e social do individuo e da
comunidade como exigéncia para a cidadania.

Art. 65. Cabem as ESCS as seguintes competéncias gerais, conforme seu Regimento
Interno vigente:

I. estabelecer e implementar suas politicas de ensino, pesquisa, especializagdo e
extensao;

Il. formar e aperfeigcoar pessoal para o exercicio profissional no SUS, em atencao as
demandas de saude e o contexto socioeconémico da populacéao;
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lll. apoiar atividades de ensino, pesquisa e extensédo, no campo das Ciéncias da Saude;

IV - colaborar com a formulagdo e execugao de politicas voltadas para promocao,
protecao e recuperagao da saude do individuo e da coletividade;

V - favorecer a participagdo da comunidade interna e externa no continuo
desenvolvimento de suas tarefas e atividades;

VI - criar, organizar, expandir e modificar cursos, segundo os imperativos da realidade
social, seguindo os preceitos das metodologias ativas de ensino-aprendizagem e em
conformidade com a legislagao vigente e com este Regimento;

VIl - organizar e desenvolver novas experiéncias pedagdgicas, obedecidas as
disposigdes legais vigentes;
VIII - buscar estabelecer cooperagao técnica, cientifica, cultural e financeira por

meio de convénios e parcerias com entidades nacionais e estrangeiras, publicas e
privadas, de acordo com legislagao pertinente;

IX - estabelecer outras agdes indispensaveis ao exercicio pleno de suas fungoes

de instituicdo de ensino superior.

Art. 66. A continuidade e integralidade de todas as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas na Escola é garantida a ESCS, resguardadas a autonomia
pedagdgica, didatico-cientifica e administrativa nos termos de seu Estatuto e Regimento
Interno vigentes.

Art. 67. A Fundacao de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude - FEPECS ¢ a
instituicdo mantenedora da ESCS, nos termos das Portarias SEEDF/CEDF n° 417 e n°
418, de 20 de dezembro de 2018.

Art. 68. No que tange a atividade docente exercida na ESCS, fica garantido o
desempenho das fungdes relativas a docéncia, tutoria e preceptoria na graduacado e
poés-graduagédo em Enfermagem e Medicina, nos moldes vigentes e regulamentados pela
FEPECS, com vistas a garantia de continuidade da formagéo e da integragdo ensino,
servico e comunidade, sem prejuizo aos estudantes dos cursos em andamento.

Paragrafo unico. O modelo de docéncia adotado pela ESCS e citado no caput ficara
mantido transitoriamente, até que seja implementada a carreira Magistério Superior do
Distrito Federal, nos termos da Lei n° 6.969, de 08 de novembro de 2021.
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Secao lll

Da Escola Superior de Gestao

Art. 69. A Escola Superior de Gestdo - ESG, vinculada a Secretaria de Estado de
Economia do Distrito Federal - SEEC e pertencente a estrutura da Escola de Governo do
Distrito Federal - EGOV, é uma instituigao publica de ensino superior credenciada a oferta
de educacao superior distrital, mediante a Portaria n° 405, de 19 de setembro de 2017,
exarada pelo Conselho de Educacgao do Distrito Federal - CEDF.

Art. 70. A missdo da ESG consiste em formar profissionais capazes de atuar no
planejamento, na elaboragcdo e na execugdo de politicas publicas, assim como na
identificagdo, no estudo, na avaliagdo e na gestao de tecnologias inovadoras de alcance
social.

Art. 71. A Escola Superior de Gestao tem como visdo ser uma instituicdo de exceléncia
nas suas areas de atuacao, inclusiva e plural, comprometida com a pessoa humana.

Art. 72. Compete a UnDF realizar a mantenga técnico-pedagogica da ESG, nos termos
do Acordo de Cooperacao Técnica - SEPLAG-DF/EGOV-DF/FUNAB-DF n° 01/2018,
celebrado entre a extinta Fundagao Universidade Aberta do Distrito Federal - FUNAB e a
Secretaria de Planejamento, Orgcamento e Gestdo - SEPLAG, atual Secretaria de
Economia do Distrito Federal - SEEC.

Paragrafo unico. As competéncias, os direitos e as obrigagdes constantes nos acordos de
cooperacao referentes a FUNAB se transferem a universidade por meio da Lei
Complementar n® 987, de 26 de julho de 2021.

Art. 73. No escopo de mantenga técnico-pedagdgica da Escola Superior de Gestéo,
cabem atribuicdes referentes a estruturacgao institucional e gestdo académica da ESG.

Art. 74. As diretrizes, competéncias e unidades estruturais da ESG s&o resguardadas e
regidas mediante seu Regimento Interno, aprovado pela Portaria n® 220, de 17 de maio
de 2021, exarada pelo Conselho de Educacgao do Distrito Federal - CEDF.
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Secao IV

Da Escola Superior de Policia Civil

Art. 75. A Escola Superior de Policia Civil - ESPC, vinculada a Policia Civil do Distrito
Federal - PCDF, regulamentada pelo Decreto n° 39.218, de 06 de julho de 2018, tem
credenciamento para ofertar educacgao superior distrital nos termos da Portaria n® 608, de
08 de novembro de 2021, exarada pela Secretaria de Estado de Educac&o do Distrito
Federal - SEEDF.

Art. 76. Compete a UnDF realizar a mantenca da ESPC, conforme o Termo de
Cooperagao Técnica n° 0002/2018 - FUNAB/DF, celebrado entre a extinta Fundacao
Universidade Aberta do Distrito Federal - FUNAB e a Policia Civil do Distrito Federal -
PCDF.

Paragrafo unico. As competéncias, os direitos e as obrigagdes constantes nos acordos de
cooperacao referentes a FUNAB se ftransferem a universidade por meio da Lei
Complementar n® 987, de 26 de julho de 2021.

Art. 77. As diretrizes, competéncias e unidades estruturais da ESPC sao regidas
mediante as normas institucionais do seu Regimento Interno e da Policia Civil do Distrito
Federal - PCDF.

CAPITULO V
DO ORGAO FISCALIZATORIO

Art. 78. O Conselho Fiscal - CONFIS, ¢6rgao fiscalizatério da universidade, tem como
incumbéncia central assessorar a instituicdo na supervisdao e auditoria de seus atos
internos e na prestacdo de contas presente no relatorio anual.

Art. 79. A composigdo e as competéncias do CONFIS estdo definidas no Estatuto da
UnDF.

CAPITULO VI
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
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Art. 80. A Comisséo Propria de Avaliagao - CPA é um érgdo composto por membros da
comunidade interna e externa da UnDF, autbnoma em relagcao aos conselhos superiores,
que supervisiona todo o processo da avaliagdo institucional.

Paragrafo unico. A Comissao tem a miss&o de realizar, anualmente ou a cada dois anos,
relatério de avaliagdo institucional interna e de sistematizacdo e prestacdo das
informacdes solicitadas pelos 6érgéos educacionais, observando:

| - anadlise global e integrada das dimensobes, estruturas, relagdes, compromisso social,
finalidades e responsabilidades sociais da UnDF;

Il - o carater publico de todos os procedimentos;
Il - o respeito a identidade de cada curso e 6rgao setorial;

IV - a participagao do corpo social da instituicao.

Art. 81. A Comissao Prépria de Avaliagao tera a seguinte composi¢gdo minima:

| - dois membros do corpo docente, sendo um da graduagéo e um da pds-graduacgao;
Il - dois membros do corpo discente, sendo um da graduagao e um da pds-graduacgao;
Il - dois membros do corpo técnico-administrativo;

IV - dois representantes da sociedade civil.

CAPITULO VII
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 82. O Nucleo Docente Estruturante - NDE de um curso de graduagao atua processo
académico de concepc¢do, acompanhamento, consolidagdo e continua atualizacdo do
Projeto Pedagdgico do curso.

Paragrafo unico. O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso,
escolhidos por seus pares, que exer¢cam lideranca académica em seu ambito, percebida
mediante a produgcdo de conhecimentos na area, no desenvolvimento do ensino e em
outras dimensbes entendidas como importantes pela UnDF.
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Art. 83. Ficardo alocados na Diretoria dos érgaos setoriais os NDEs correspondentes,
dotados das seguintes competéncias:

| - contribuir com a consolidag¢ao do perfil profissional do egresso do curso;
Il - zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

lll - indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e
afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

IV - cumprir com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacao.

Art. 84. A composicao e o funcionamento dos Nucleos Docentes Estruturantes obedecem
aos seguintes critérios, conforme legislagao vigente:

| - ser constituido por um minimo de 5 professores pertencentes ao corpo docente do
curso;

Il - ter pelo menos 60% de seus membros com titulacdo académica obtida em programas
de pés-graduacéo stricto sensu;

Il - ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo
menos 20% em tempo integral;

Paragrafo unico. Os docentes integrantes do NDE devem participar, efetivamente, da
formulagao, implantagao e desenvolvimento do Projeto Pedagdgico do Curso.

Art. 85. A eleicao dos representantes docentes sera feita pelos seus pares, com mandato
de dois anos, permitida a recondugdo uma vez.

TiTULO llI
DO ENSINO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

37



Art. 86. O ensino da UnDF compreende todas as atividades relacionadas a formagao
inicial e continuada de discentes e docentes, independentemente do grau, da modalidade
e do espaco, constituidas em ciclos que levam a obtencéo de certificados de conclusao
de estudos.

Paragrafo unico. A critério do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, poderao ser
criadas outras modalidades de cursos, tendo em vista as conveniéncias didaticas e
cientificas ou as demandas regionais e nacionais em termos de formagao.

Art. 87. As atividades de ensino da universidade abrangem:

| - os cursos de graduagao;
Il - os programas e cursos de pds-graduacgao e especializagao;

Il - as atividades de extensao e cultura.

Art. 88. O calendario académico dos cursos sera aprovado pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo, em consonéncia com os dispositivos legais vigentes.

Paragrafo unico. O periodo letivo regular dos cursos sera definido em dias, incluidos os
sabados, podendo ser prorrogado no caso de ndo integralizacdo no prazo previsto
inicialmente no Calendario Académico.

Art. 89. Cabe ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao disciplinar, com a assisténcia
da Secretaria Académica Geral, os procedimentos para emisséo, assinatura e registro
dos diplomas e certificados de concluintes dos cursos mencionados.

Art. 90. A universidade revalidara diplomas estrangeiros de graduagao e reconhecera
diplomas de pdés-graduacdo stricto sensu, relativos a cursos equivalentes aos por ela
ministrados, na forma regulamentada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 91. Os componentes curriculares integrantes dos cursos da UnDF abrangerdo um
conjunto de disciplinas, médulos, atividades ou trabalhos ordenados segundo critérios de
correlagdo tematica, para integralizagcdo em limites de duragdo determinada de tempo e
que dara direito a diplomagao.
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§ 1° Para efeito deste Regimento, entende-se por componente curricular um campo de
conhecimentos, desenvolvido em periodo letivo e niUmero de aulas determinadas.

§ 2° Os Projetos Pedagogicos de Curso serdo elaborados considerando o curriculo
integrado, que se organiza conforme o principio de metodologias inovadoras e
disruptivas.

Art. 92. A criagdo, a suspensao e a extingdo dos cursos serdo questdes reguladas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 93. Os casos relativos ao ensino na UnDF ndo previstos neste Regimento,
independentemente do nivel, serdo objeto de regulacdo do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

CAPITULO II
DA GRADUACAO

Art. 94. A graduacado é o primeiro nivel de formac&o superior, que tem como objetivo
fundamental proporcionar aos estudantes o aprofundamento tedrico-pratico nas
diferentes areas do saber humano, prezando pelo método cientifico e protagonismo
discente na construgcao do conhecimento.

Art. 95. A graduacgéo na UnDF se divide conforme as seguintes categorias:

| - bacharelado;
Il - licenciatura;

Il - tecndlogo.

§ 1° Cada curso de graduagado sera vinculado as coordenacbes dos Centros e as
direcbes dos respectivos 6rgdos setoriais, responsaveis por garantir o pleno
funcionamento dos cursos mediante a gestdo das demandas e dos processos
administrativos.
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§ 2° Os Centros e orgaos setoriais devem cumprir com a politica e as normas definidas
pela Pré-Reitoria de Graduacgao junto a Reitoria, subsequentemente encaminhadas para
aprovacado do CONSUNI.

Art. 96. Além do formato regular, o bacharelado da UnDF também pode ser
interdisciplinar, correspondente a fase de ingresso dos estudantes na universidade e que
- uma vez concluido - permite aos discentes a matricula em um dos cursos ofertados pela
instituicéo.

Paragrafo unico. As normas de funcionamento e organizacao curricular do bacharelado
interdisciplinar serao disciplinadas pelo CEPE.

Art. 97. Os componentes curriculares de cada curso se distinguem em:

| - obrigatdrios;
Il - eletivos;
Il - atividades complementares;

IV - atividades de pesquisa, extenséo e cultura.

CAPITULO Il
DA POS-GRADUACAO

Art. 98. Os programas e cursos de pds-graduagdo tém como objetivo aprofundar os
conhecimentos construidos na graduacdo em determinadas areas do conhecimento,
potencializar a produgdo cientifica da instituicdo e traduzi-la em beneficios cientificos,
tecnoldgicos e socioecondmicos para a comunidade académica e externa, prezando pela
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo.

Art. 99. A pés-graduacgao na UnDF se divide conforme as seguintes categorias:

| - stricto sensu, que compreende programas de mestrado e doutorado;

Il - lato sensu, que abrange cursos de especializacéo.
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§ 1° A categoria referenciada no inciso | deste artigo condiciona o fim do curso a
obtencgao de diploma, caso o estudante complete todos os critérios previstos na matriz
curricular.

§ 2° A categoria referenciada no inciso Il deste artigo tem duracdo minima de 360
(trezentas e sessenta) horas e condiciona o fim do curso a obtencao de certificado de
conclusdo do curso, caso o estudante satisfaca todos os critérios previstos na matriz
curricular.

§ 3° Ambas as categorias referenciadas exigem como pré requisito de ingresso a
diplomacdo em cursos de graduagao, reconhecidos pelo Ministério da Educacéao - MEC.

Art. 100. Os programas e cursos de pos-graduacgao serao vinculados as Coordenagdes
dos Centros e as Diregbes dos respectivos 6rgaos setoriais, responsaveis por garantir o
pleno funcionamento dos cursos mediante a gestdo das demandas e dos processos
administrativos correspondentes.

Paragrafo unico. Os Centros e 6rgaos setoriais devem cumprir com as politicas e normas
da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao, consideradas as deliberacbes de seus
conselhos no que couber, definidas junto a Reitoria e aprovadas pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao.

Secao |

Dos programas e cursos de pos-graduacgao stricto sensu

Art. 101. Os programas e cursos de pos-graduagao stricto sensu, abertos a matricula
mediante selegcdo de mérito e provas especificas de conhecimento, terdo por finalidade
desenvolver e aprofundar os estudos feitos no nivel de graduagé&o, conduzindo os
estudantes a titulacdo de Mestre ou Doutor(a).

Art. 102. Para obter o grau de Mestre, o(a) estudante deve completar, com aprovacgao, o
numero minimo de créditos estabelecidos para o curso, obter a aprovacdo de sua
dissertacdo e atender as demais exigéncias curriculares.

41



Art. 103. Para obter o grau de Doutor(a), o(a) estudante deve completar, com aprovagéo,
o minimo de créditos estabelecidos para o curso, obter a aprovacdo de sua tese e
atender as demais exigéncias curriculares.

Art. 104. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo aprovara a regulamentacao dos
cursos stricto sensu da UnDF, respeitadas as determinacgdes da legislacao vigente.

Art. 105. Os cursos de poés-graduacdo stricto sensu poderdo ser mantidos
exclusivamente pela UnDF ou resultar da associacdo com outras instituicdes, por meio de
acordos, convénios, contratos e outros instrumentos congéneres.

Secao ll

Dos cursos de pds-graduagao lato sensu

Art. 106. Os cursos de especializagao objetivam a formacao de especialistas em diversas
areas de conhecimento.

Art. 107. Os cursos lato sensu estarao sujeitos a planos especificos, propostos pelos
respectivos Centros a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo e aprovados pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo unico. Das propostas de cursos de especializacdo, deverdo constar a
indicagao de um(a) professor(a) responsavel.

Secao

Dos curriculos e planos de curso

Art. 108. O plano de cada curso, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, abrangera uma matriz sugerida de disciplinas, obrigatérias, de opg¢ao limitada
ou livres, também passiveis de organizagdao em mddulos tematicos interdisciplinares.

§ 1° As alteragbes de curriculo, aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao, ndo terdo efeito retroativo.
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§ 2° Do documento de alteragédo de curriculo, devera constar a relagcao de convalidacao
entre as disciplinas antigas e novas.

§ 3° A organizagao curricular também pode se dar na forma de médulos interdisciplinares.

Art. 109. As atividades e os conteudos dos cursos regulares sdo ministrados na forma de
componentes curriculares ofertados nos periodos letivos previstos no calendario
académico, estabelecido pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 1° As disciplinas e/ou moédulos tematicos interdisciplinares integram componentes
curriculares compostos por um conjunto de atividades com objetivos formativos préprios,
de duragao determinada, que exige inscricdo administrativa e confere promogao por meio
de um conceito final.

§ 2° A matricula em disciplinas e/ou moddulos tematicos interdisciplinares estara
regulamentada pelas normatizagdes da graduacéo e a pds-graduacgao, aprovadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 110. A criacdo, alteragcdo e extingdo de disciplinas e/ou moddulos tematicos
interdisciplinares, envolvendo ementas, planos de ensino e numero de créditos,
obedecera a normas especificas baixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo.

CAPITULO IV

DAADMISSAO E DO INGRESSO NOS CURSOS DE GRADUACAO E
POS-GRADUACAO

Art. 111. A admissdo nos cursos de graduacdo da UnDF se da mediante duas vias
principais de acesso:

| - Sistema de Selec¢ao Unificada - SiSU,;

Il - Processo Seletivo Simplificado, equivalente ao vestibular.

§ 1° O acesso via SiSU depende do resultado obtido pelo(a) candidato(a) no Exame
Nacional do Ensino Médio - ENEM, cujo calendario de provas é definido e executado pelo
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Ministério da Educacdo - MEC, considerados os percentuais de reserva de vagas
existentes na legislagao vigente;

§ 2° O acesso via vestibular depende da colocacgéo obtida pelo(a) candidato(a) em ampla
concorréncia, considerados os percentuais de reserva de vagas existentes na legislagéo
vigente.

§ 3° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao podera estabelecer novas formas de
admissdo aos cursos de graduagdo da UnDF, para além daquelas referenciadas nos
incisos | e Il.

Art. 112. A conclusdo do ensino meédio ou equivalente com a devida documentagéo
comprobatdria, é pré-requisito para admissado nos cursos de graduagao.

Paragrafo unico. O candidato aprovado que, por raz&do alheia a sua vontade, ndo possua
o histdrico/certificado de conclusdo do ensino médio no momento da apresentagao da
documentacao de matricula devera apresentar, para fins de deferimento da solicitacdo de
matricula, uma declaracdo expedida pelo 6rgao local responsavel, em que devera
constar, obrigatoriamente:

| - data da conclusdo do ensino médio;

Il - ano, nome, cidade e estado do estabelecimento onde concluiu a 12, 22 e 32 séries do
ensino médio;

lll - a data em que serdo expedidos histérico e certificado de conclusdo, e diploma de
curso técnico, se for o caso.

Art. 113. A admissdo nos cursos de pods-graduacao da UnDF se da mediante processo
seletivo especifico de mérito, cujas normas seréo disciplinadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao conforme a categoria de curso.

Art. 114. Os estudantes selecionados para ingresso na universidade serao efetivados por
meio de registro académico.

§ 1° O registro académico corresponde a um numero pelo qual o estudante sera
identificado durante toda a sua permanéncia na universidade.
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§ 2° Cada estudante tera um unico registro académico da UnDF, correspondente a vaga
ocupada no curso em que foi admitido.

Art. 115. Encerrado o periodo de matricula dos estudantes selecionados para as vagas
iniciais de cada curso de graduagao, as vagas porventura remanescentes serdo providas
por meio de processo seletivo especifico.

§ 1° Entende-se por vagas iniciais aquelas definidas no Projeto Pedagdgico do Curso
como sua oferta anual ou semestral, disponibilizadas por processo seletivo publico de
acordo com as normas vigentes.

§ 2° Entende-se por vagas remanescentes aquelas resultantes da diferenga entre o
quantitativo total de vagas ofertadas em um curso e o numero de estudantes a ele
vinculados, calculada de acordo com norma estabelecida pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Art. 116. As vagas remanescentes dos cursos de graduacado serdao destinadas para o
ingresso por:

| - reintegracao de estudante desligado da universidade;

Il - transferéncia interna de discente da UnDF entre cursos de graduagdo da
universidade;

lll - transferéncia externa de estudantes de outras instituicobes de ensino superior,
nacionais ou estrangeiras, para curso correspondente da universidade;

IV - absor¢ao de graduados para realizar outra graduagdo na UnDF,;

V - matriculas mediante convénios diplomaticos.

§ 1° Nao podera participar da reintegragao prevista no inciso | o estudante desligado por
recusa definitiva de matricula ou excluséo por puni¢ao disciplinar.

§ 2° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo regulamentara os requisitos,
procedimentos e prazos para participagdo no processo seletivo em relagdo a ocupagao
das vagas remanescentes dos cursos de graduagao.
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Art. 117. Demais casos nao previstos neste Regimento quanto a admissao e ao ingresso
dos estudantes serao disciplinados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

CAPITULO V
DA MATRICULA, DO TRANCAMENTO E DAS CONDICOES DE DESLIGAMENTO

Secao |

Da matricula

Art. 118. Para garantir o seu vinculo com a universidade, o estudante devera efetuar sua
matricula mediante a inscricdo em disciplinas ou moédulos interdisciplinares a serem
desenvolvidos em cada periodo letivo.

§ 1° O(a) estudante que nao realizar, no periodo de matricula, a inscricdo referenciada no
caput devera optar ou pelo trancamento do semestre, ou pela matricula-vinculo, de modo
a nao perder o vinculo académico e de acordo com os prazos estabelecidos pelo
calendario académico..

§ 2° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao disciplinara os procedimentos e prazos
para a realizagdo da matricula nos cursos de graduagao, pos-graduagao e extensao, bem
como da recusa, do cancelamento, do trancamento e do desligamento dos estudantes.

§ 3° A matricula em cursos cujos editais destinem vagas exclusivamente para servidores
do Distrito Federal tera procedimentos proprios, disciplinados pelo CEPE e pelos
regimentos internos dos 6rgaos setoriais.

Secao |l

Do trancamento

Art. 119. O trancamento de matricula configura interrupgao temporaria do curso em que o
estudante da UnDF esteja matriculado, tendo como objetivo manter o vinculo com a
universidade e garantir o direito a sua renovacao.

Art. 120. O trancamento para os cursos de graduagdo pode ser automatico ou
excepcional.
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Art. 121. O trancamento automatico é concedido mediante requerimento do(a) discente,
nos prazos previstos pelo calendario académico, obedecendo aos seguintes critérios:

| - somente sera concedido apds frequéncia regular durante um semestre e um ano,
respectivamente, para cursos tecnolégicos e de graduacéo;

Il - ndo podera ser concedido por mais de dois semestres letivos, consecutivos ou
alternados;

lll - é vedado a discentes efetivamente desligados do curso, garantido o direito de defesa
e contraditério, ou que estiverem respondendo a processo disciplinar;

IV - uma vez concedido o trancamento, ndo sera permitida sua reversao antes do prazo
estipulado no ato;

V - em caso de trancamento superior a um periodo letivo, sera exigida a renovagao
semestral do pedido.

§ 1° O discente com matricula trancada devera realizar, normalmente, a renovagao de
matricula no periodo definido pelo calendario académico;

§ 2° O estudante com matricula trancada nao podera realizar monitoria, iniciagao
cientifica ou beneficiar-se de qualquer tipo de bolsa no periodo em que o trancamento
estiver registrado;

§ 3° O periodo com registro de trancamento ndo sera computado para contagem do
tempo maximo de permanéncia no curso.

Art. 122. O trancamento excepcional, requerido a qualquer tempo, deve ser justificado e
submetido a apreciagdo do CEPE, conforme regulamentacao especifica.

Art. 123. Os discentes dos cursos de pés-graduagao poderao solicitar o trancamento de
matricula de apenas um semestre letivo.

Paragrafo unico. O trancamento s podera ser solicitado apds o discente ter cursado o
primeiro semestre letivo.
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Secao |l

Das condi¢des de desligamento

Art. 124. O(a) estudante sera desligado(a) da UnDF quando:

| - ndo realizar a matricula inicial do curso ou a renovagao de matricula nos periodos
previstos no calendario escolar;

Il - findo o primeiro periodo de trancamento, nao renovar o trancamento ou efetivar a
matricula;

IIl - ndo retornar as atividades, ap6s dois semestres de trancamento consecutivos;

IV - em caso de comprovacéao de fraude no processo seletivo que Ihe concedeu admissao
na UnDF.

§ 1° No caso previsto para o inciso IV deste artigo, o(a) estudante sera desligado da
UnDF a qualgquer momento, sem prejuizo das penalidades civis;

§ 2° O(a) discente sera efetivamente desligado apds processo administrativo disciplinar,
respeitado o seu direito de defesa e contraditério.

CAPITULO VI
DAS TRANSFERENCIAS

Secao |

Da transferéncia facultativa

Art. 125. A critério da UnDF, e observadas as normas legais, € permitida a transferéncia
de estudantes regulares do mesmo curso ou de areas afins, oriundos de instituicao de
educacgao superior, conforme observancia da disponibilidade de vagas.

§ 1° Anualmente, por meio de analise da disponibilidade de vagas, o Conselho
Universitario podera autorizar a realizagédo de processo de transferéncia facultativa;
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§ 2° A transferéncia facultativa sera realizada mediante processo seletivo publico, cujas
normas e datas serao estabelecidas em edital especifico.

Secao ll

Da transferéncia obrigatéria (ex officio)

Art. 126. A transferéncia ex officio sera concedida ao estudante servidor publico federal -
civil ou militar - e aos seus dependentes legais em razdo de comprovada remogao ou
transferéncia de oficio que acarrete mudanga de domicilio, independentemente da
existéncia de vagas e podendo ser realizada a qualquer tempo, conforme legislagdes
vigentes.

§ 1° A regra do caput ndo se aplica quando o interessado na transferéncia se deslocar
para assumir cargo efetivo em razdo de concurso publico, cargo comissionado ou fungao
de confianca.

§ 2° A excegdo a regra mencionada no paragrafo anterior consiste em parlamentares
eleitos para o primeiro mandato no legislativo federal, aos quais é garantido o direito de
transferéncia ex officio, também estendido a seus dependentes.

CAPITULO VII

DA COLACAO DE GRAU NOS CURSOS DE GRADUAGAO E POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

Art. 127. A colagéo de grau consiste em ato académico publico e solene, realizado apés
o encerramento do periodo letivo, na forma disciplinada pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo.

Paragrafo Unico. Somente poderao participar da solenidade de colagdo os estudantes
que cumpriram com todos os requisitos exigidos para a obtengao do grau.

Art. 128. A outorga de grau aos concluintes de cursos de graduacdo sera feita pelos
respectivos 6rgaos setoriais, em uma unica solenidade publica.
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Paragrafo unico. Em face de motivos relevantes que impossibilitem a realizagcdo de uma
unica solenidade publica de colagao de grau para todos os cursos de graduagao da
unidade, o(a) Diretor(a) podera, em carater excepcional, encaminhar a apreciagdo da
Reitoria proposta devidamente fundamentada, que decidira sobre a excepcionalidade e o
mérito do pedido.

Art. 129. As solenidades de colagcdo de grau serdo presididas pelo(a) Reitor(a) ou,
guando do seu impedimento, pelo seu substituto legal.

Paragrafo unico. No impedimento do substituto legal do(a) Reitor(a), a solenidade de
colacao de grau sera presidida:

| - pelo(a) Pré-Reitor(a) da area de graduagao ou pés-graduagao;

Il - no impedimento deste(a), pelo(a) Coordenador(a) do Centro correspondente a area de
conhecimento do curso.

Art. 130. Aos concluintes habilitados nos respectivos cursos de graduacdo que se
encontrem impossibilitados de participar da solenidade de colagdo de grau, sera
permitida a outorga do grau na forma regulamentada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensao.

TiTULO IV
DA PESQUISA

Art. 131. A pesquisa na UnDF, indissociavel do ensino e da extensdo, visa ao
desenvolvimento e a concepgcdo de conhecimentos e técnicas que se pautem em
solugbes para os problemas reais da sociedade e na exceléncia da produgao cientifica
quanto as diferentes areas do saber.

Art. 132. A universidade incentivara a pesquisa por todos os meios ao seu alcance,
dentre os quais se destacam os seguintes:

| - concessao de bolsas especiais de pesquisa em categorias diversas;

Il - formagéo de pessoal em cursos de pds-graduacgédo stricto sensu préprios ou de outras
instituicdes, nacionais e estrangeiras;
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Il - realizagdo de convénios com agéncias nacionais e internacionais;

IV - intercambio com outras instituicdes cientificas, estimulando projetos em comum e o
contato entre professores;

V - ampla divulgagédo dos resultados das pesquisas realizadas, buscando sua aplicacéo
na resolucao de problemas e desafios da sociedade;

VI - promogdo de congressos, simposios e seminarios para estudo e debate de temas
cientificos, bem como participacdo em iniciativas semelhantes de outras instituicdes.

Art. 133. A pesquisa na UnDF seguird um programa geral, dentro de linhas prioritarias
definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o que ndo impedira outras
iniciativas de Pro-Reitorias, Centros, professores e estudantes.

Art. 134. Professores, estudantes e pesquisadores da universidade ou convidados
poderdao se organizar em nucleos de pesquisa com objetivos especificos, previamente
aprovados pelo CEPE.

Paragrafo unico. Os nucleos estardo vinculados a Pré-Reitoria de Pesquisa e
Pos-Graduacdo e poderao ter caracteristicas interdisciplinares, permitindo que neles
possam atuar pessoas vinculadas a diferentes Centros

TiTULO V
DA EXTENSAO E CULTURA

Art. 135. A extensdo na UnDF, indissociavel do ensino e da pesquisa, sera exercida por
meio de acgbes voltadas as demandas da comunidade externa e ao desenvolvimento do
conhecimento cientifico, cultural e artistico produzido pela universidade.

§ 1° A proposta de agédo de extensao devera contar com a indicagao do(a) professor(a)
responsavel pela sua coordenacgao.

§ 2° Além da comunidade externa, as agdes de extensao podem ser destinadas a
professores, estudantes e/ou servidores técnico-administrativos.

Art. 136. A extensdo universitaria pode se desenvolver na forma de projetos, programas,
prestacdes de servigo, cursos e eventos de todas as areas do conhecimento.
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Paragrafo Unico. As diretrizes gerais das atividades de extensdo universitaria serdo de
responsabilidade da Pré-Reitoria de Extensao e Cultura.

Art. 137. As acdes de extensdo da UnDF serdo oferecidos a comunidade externa e
interna com os seguintes objetivos, podendo se desenvolver em nivel superior ou n&o:

| - divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho;
Il - desenvolver e/ou propor solugdes para problemas locais, regionais e nacionais;

Il - integrar o conhecimento gerado no ambito universitario as necessidades da
populacéo, buscando a promocao do bem-estar social.

Paragrafo unico. Independentemente da forma, a extensao da universidade se abstém de
substituir as fungdes do Estado que nao |he sejam préprias.

Art. 138. As atividades extensionistas podem se concentrar em tematicas relativas as
diversas areas do conhecimento, dentre as quais:

| - Direitos Humanos e Justica;
Il - Inovagao tecnoldgica;

Il - Inovagao socioeconémica;
IV - Trabalho;

V - Meio Ambiente.

VI - Comunicacao;

VIl - Cultura;
VIl - Educacao;
IX - Saulde;

X - Seguranga.

Art. 139. A politica de extensdo da universidade cabe:

I - no plano executivo, a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura;

52



Il - no plano deliberativo, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

TiTULO VI
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 140. Estarado sujeitos a registro os diplomas expedidos pela UnDF.

Paragrafo unico. Os diplomas serao assinados pelo(a) Reitor(a) e pelo(a) Diretor(a) do
respectivo 6rgao setorial.

Art. 141. Os certificados de complementagao de estudos, especializacdo e extensao
serao assinados pelo(a) Coordenador(a) do Centro ligado a area de conhecimento do
curso em questao e pelo(a) chefe da Secretaria Académica Geral.

Art. 142. Para outorga dos titulos honorificos, as seguintes normas serdo observadas:

| - o titulo de Professor Emérito sera concedido a professores pertencentes ao quadro da
UnDF e que tenham prestado relevantes servigcos a universidade, mediante proposta
justificada de um dos Conselhos dos Centros e aprovada em votagao secreta por maioria
absoluta dos membros do Conselho Universitario.

Il - o titulo de Professor Honoris Causa sera concedido a professores e pesquisadores
ilustres ndo integrantes do quadro da UnDF; mediante indicagdo justificada do(a)
Reitor(a), ou de um dos Conselhos dos Centros, com aprovagao em votagao secreta por
maioria absoluta dos membros do Conselho Universitario.

Il - o titulo de Doutor Honoris Causa sera concedido, mediante indicagao justificada do(a)
Reitor(a), com aprovagdo em votagado secreta por maioria absoluta dos membros do
Conselho Universitario, a personalidades eminentes que tenham contribuido com o
progresso da UnDF, da regido ou do pais, ou que tenham se destacado na atuagdo em
favor das ciéncias, das letras, das artes ou da cultura em geral.

§ 1° O diploma correspondente a titulo honorifico sera assinado pelo(a) Reitor(a) e pelos
homenageados, procedendo-se a transcrigdo em livro proprio da UnDF.

§ 2° A outorga de titulo de Professor Emérito, Professor Honoris Causa e de Doutor
Honoris Causa sera feita em sessio solene do Conselho Universitario.
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TiTULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DA REPRESENTACAO

Art. 143. A escolha de representantes docentes, discentes e técnico-administrativos para
6rgao colegiado sera feita conforme a legislacao vigente, as normas estabelecidas pelo
Conselho Universitario e as disposi¢coes do Estatuto, por meio de eleicao que obedeca as
seguintes premissas:

| - sigilo de voto e inviolabilidade da urna;

Il - apuragcdo imediatamente apds a votagao, asseguradas a transparéncia dos resultados
e a possibilidade de apresentagao de recursos;

Il - identificacao no ato de votagao e assinatura da lista de votantes correspondente.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 144. O corpo docente da UnDF sera constituido pelos integrantes da Carreira
Magistério Superior do Distrito Federal e pelos tutores do mundo do trabalho da Escola
Superior de Ciéncias da Saude - ESCS, nos termos do Decreto n° 43.321, de 16 de maio
de 2022, cabendo-lhes o exercicio das atividades académicas proprias do pessoal
docente do ensino superior, a saber:

| - as pertinentes a pesquisa, ao ensino e a extensao que, indissociaveis, visem a
aprendizagem, a produgdo do conhecimento, a ampliagdo e transmissdo do saber e da
cultura;

Il - as inerentes ao exercicio de coordenagdo, direcdo, assessoramento, chefia e
assisténcia na propria instituicao, além de outras previstas na legislagao vigente.

§ 1° Os integrantes do corpo docente terdo sua situagao funcional regida e pela Lei n°
6.969, de 08 de novembro de 2021, e pelo regime juridico dos servidores publicos civis
do Distrito Federal, das autarquias e das fundagdes publicas distritais.
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§ 2° Podera haver contratacdo de professor(a) visitante e professor(a) substituto(a) em
conformidade com a legislacao vigente.

Art. 145. A atuacdo docente na UnDF sera exercida por professores e tutores da
educacgao superior, nos termos da Carreira Magistério Superior do Distrito Federal.

Art. 146. Sao competéncias gerais de professores e tutores da educagao superior:

| - formular, planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades cujas
atribuicdes abrangem as fungdes de magistério e as atividades de docéncia, o
desenvolvimento de pesquisas e a promocao de atividades de extensao universitaria;

Il - executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade, observadas
as peculiaridades do cargo determinadas em normas especificas;

Il - participar da avaliagdo institucional, docente e estudantil, conforme disposto no
regimento da universidade e respeitada a legislacgao vigente;

IV - elaborar, desenvolver e revisar periodicamente o material didatico-pedagdgico e os
ambientes inovadores, de modo a fomentar o interesse do corpo discente e o
desenvolvimento de habilidades, competéncias e aprendizagens calcadas em principios
criticos, criativos e construtivos;

V - desenvolver, propor e garantir a vivéncia de curriculo integrado, preferencialmente a
partir das metodologias ativas, nos cursos em que atua.

Paragrafo unico. As atribuigcbes especificas de professores e tutores serdo definidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 147. O regime de trabalho dos docentes concursados se divide em duas categorias:

| - de tempo parcial, com dedicacao de 20 horas semanais;

Il - de tempo integral, com dedicagdo de 40 horas semanais.

Paragrafo unico. As regras particulares as categorias dos incisos | e Il obedecem as
disposi¢cdoes da Carreira Magistério Superior do Distrito Federal, nos termos da Lei n°
6.969, de 08 de novembro de 2021.
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Art. 148. Os servigos e encargos inerentes a atividade docente, bem como o estimulo ao
aperfeicoamento e a produtividade, serao definidos pelos colegiados superiores da UnDF.

Art. 149. Os tutores que desempenham fungdes no ambito da Escola Superior de Gestao
- ESG e da Escola Superior da Policia Civil - ESPC, embora ndo pertengam diretamente
ao corpo docente da universidade, atuam como colaboradores da UnDF por meio de
acordos de cooperacéao técnica e de banco de servidores do Governo do Distrito Federal
- GDF, a ser credenciado pela UnDF a fim de que se garanta a problematizagcao dos
saberes advinda do mundo do trabalho.

CAPITULO IIl
DO CORPO DISCENTE

Art. 150. Consideram-se estudantes da UnDF, regulares ou especiais, na forma do
Estatuto, os que estejam devidamente matriculados em cursos ou atividades curriculares.

Art. 151. Quando da criagcao de instancia que preveja a participacao discente, deve-se
garantir uma representacdo adequada, observado o disposto no Estatuto e neste
Regimento Geral.

Paragrafo unico. A participacdo representativa dos estudantes em o&rgédos da
universidade deve ocorrer sem prejuizo de suas atividades académicas.

Art. 152. Os estudantes da UnDF terdo os direitos inerentes a sua condigdo garantidos,
além de diferentes formas de assisténcia e de estimulos académicos, como acesso a
monitoria, a assisténcia docente, a concessédo de bolsas e a outros programas que as
instancias superiores da universidade criarem com o propésito de contribuir com o seu
desempenho.

Art. 153. O corpo discente da universidade devera gozar dos direitos e cumprir com os
deveres inerentes a sua condi¢cao, sujeitando-se ao regime disciplinar previsto neste
Regimento Geral.
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Secao |

Da monitoria e da assisténcia a docéncia

Art. 154. A monitoria estudantil, voltada aos estudantes de graduagdo, tem como
objetivo:

| - despertar o interesse pela carreira docente e pela pesquisa;

Il- assegurar cooperagdo ao corpo docente nas atividades do ensino, da pesquisa e da
extensio.

Art. 155. A assisténcia ao corpo docente sera destinada a proporcionar ao estudante de
pos-graduagdo stricto sensu experiéncias em atividades de docéncia que permitam
desenvolver a didatica por meio da interacdo horizontal com os estudantes, buscando
incentivar o protagonismo discente na construgdo do conhecimento.

Art. 156. As normas reguladoras para concessao das atividades de monitoria e de
assisténcia a docéncia serao definidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao.

Secao |l

Dos direitos e deveres

Art. 157. Constituem direitos e deveres dos membros do corpo discente:

| - zelar pelos interesses de sua categoria e pela qualidade do ensino que lhe é
ministrado;

Il - utilizar-se dos servigos que Ihe sao oferecidos pela UnDF;

Il - participar dos 6rgaos colegiados, dos diretdrios e das associagdes e exercer o direito
de voto para a escolha dos seus representantes, nos limites deste Regimento e do
Estatuto;

IV - recorrer de decisdes dos 6rgaos executivos e deliberativos, obedecidos a hierarquia
e os prazos fixados neste Regimento e no Estatuto;

V - comportar-se de acordo com principios éticos;

VI - respeitar as autoridades universitarias, os servidores, os professores, a comunidade
e os demais membros do corpo discente;
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VIl - zelar pelo patriménio da UnDF destinado ao uso comum e as atividades
académicas;

VIII - cumprir o Estatuto, o Regimento Geral e as normas em vigor na UnDF.

Secao |l

Do regime disciplinar

Art. 158. A ordem disciplinar € condigido indispensavel a realizacdo dos objetivos da
UnDF e devera ser cumprida com a cooperagao ativa dos estudantes, como condi¢cao
indispensavel para o seu éxito pessoal e de toda a comunidade académica.

Art. 159. A ndo observancia dos deveres ensejara a aplicacdo das seguintes sancdes
disciplinares:

| - adverténcia;
Il - suspenséao de até 90 (noventa) dias;

Il - desligamento.

Art. 160. Na aplicacdo das sanc¢des disciplinares, serao consideradas as circunstancias
atenuantes ou agravantes do caso em questdo, definidas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

Art. 161. Competira a Pré-Reitoria do respectivo corpo discente constituir comissao
especifica para analisar a admissibilidade, o mérito e a eventual sancao a ser aplicada
aos seus discentes.

Art. 162. Da sancao aplicada cabera recurso com efeito suspensivo, no prazo de cinco
dias, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao.

Secao IV

Do regime domiciliar
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Art. 163. O regime especial de exercicios domiciliares, como compensac¢éo da auséncia
as aulas, sera concedido aos discentes dos cursos de graduacao e pds-graduacgao, em
todas as modalidades, nas seguintes situagdes:

| - gestante, a partir do oitavo més de gravidez, podendo ser antecipado ou prorrogado
desde que devidamente comprovado por atestado médico, conforme legislacao vigente;

Il - lactante durante os primeiros 6 (seis) meses de amamentacgao;

lll - portador(a) de afecgdes congénitas ou adquiridas, infec¢des, traumatismos ou outras
condicbes morbidas, determinando disturbios agudos, caracterizados por: incapacidade
relativa, incompativel com a frequéncia aos trabalhos escolares, desde que se verifique,
por meio de avaliagdo por profissional habilitado, a conservacido das condigdes
intelectuais e emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade escolar em
novos moldes, nos termos do Decreto-Lei n° 1.044, de 21 de outubro de 1969.

Paragrafo unico. Os casos previstos nos incisos | e Ill deste artigo serdo considerados
mediante apresentacio de atestado médico, com a indicagao do periodo de afastamento
do(a) discente.

Art. 164. Para usufruir do regime de exercicios domiciliares, deve o(a) discente ou
representante protocolar requerimento junto a Secretaria Académica Geral.

Paragrafo unico. O requerimento a que se refere o caput devera ser protocolado no prazo
maximo de 05 (cinco) dias letivos, a contar da emissao do atestado médico, anexando o
referido atestado, no qual devera constar a indicacdo das datas de inicio e término do
periodo de afastamento.

Art. 167. O(a) discente ou representante legal devera procurar a Secretaria Académica
Geral para receber as atividades e o calendario de realizagéo de avaliagbes e/ou entrega
de trabalhos académicos no prazo estipulado pelo(a) docente da disciplina e/ou mddulos
interdisciplinares em que estiver matriculado.

Secao V
Do Programa de Assisténcia Estudantil - PAES

Art. 168. O Programa de Assisténcia Estudantil - PAES da UnDF tem como objetivo
desenvolver acdes que permitam o custeio de bolsas, moradia, transporte, alimentacao,

59



saude, acesso a material didatico-cientifico e cultural, inclusdo digital, auxilio-creche,
dentre outros servigos relacionados a qualidade de vida de estudantes em situagao de
vulnerabilidade socioecondmica, a fim de manté-los na instituicdo até a conclusdo de
seus estudos e de combater situagdes de repeténcia e evasao.

Art. 169. O critério principal para adesdo ao PAES consiste na comprovacao de renda
familiar per capita menor ou igual a 1,5 salario minimo (um salario minimo e meio).

Art. 170. A UnDF deve destinar parte de sua previsdo e execugao orcamentaria,
obrigatoriamente, a implementagcédo do Programa de Assisténcia Estudantil.

Art. 171. O PAES devera seguir as diretrizes estabelecidas pela politica de humanizagao
proposta para a UnDF por meio da Ouvidoria.

Art. 172. Demais normas para seleg¢édo e duragao dos beneficios oriundos do programa
serao disciplinados pela Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitario junto a Ouvidoria,
subsequentemente encaminhadas para aprovacdo do CONSUNI.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DOCENTE E DISCENTE

Art. 173. A avaliagdo institucional da UnDF deve ser pautada nos principios da
diversidade, pluralidade, sustentabilidade e inclusdo, bem como priorizar o carater
formativo, articulando todos os processos institucionais de modo que considere:

| - avaliacao interna ou auto avaliacao;
Il - avaliagao externa;
Il - avaliagao dos cursos;

IV - avaliagdo dos docentes e discentes.

Art. 174. A avaliagao institucional tera como uma de suas diretrizes construir indicadores
de qualidade, que possibilitem identificar as potencialidades, fragilidades e necessidades
de toda a sua comunidade académica, respeitando os processos avaliativos como uma
construcao coletiva, tendo como documentos norteadores o Plano de Desenvolvimento
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Institucional - PDI, o Projeto Pedagdgico Institucional - PPI e os Projetos Pedagdgicos de
Curso - PPCs.

Art. 175. A UnDF tera como parametro avaliativo institucional, docente e discente,
respeitada a liberdade de catedra, a perspectiva de avaliacdo formativa, cujos
instrumentos e formatos avaliativos destinados a qualificacdo dos cursos, praticas
pedagdgicas, aprendizagens e correlatos deverdo estruturar a politica de avaliagao da
instituicdo, a luz dos seguintes obijetivos:

| - estabelecer uma relagdo horizontal de ensino-aprendizagem, privilegiando o
protagonismo estudantil na constru¢ao do conhecimento;

Il - utilizar metodologias inovadoras, conforme preconizam as diretrizes legais da UnDF e
o Plano Distrital de Educacéo - PDE;

Il - desenvolver pensamento critico que possibilite aos discentes instrumentalizar o
conhecimento construido para a sua pratica social, tornando-os aptos a corroborar o
desenvolvimento de suas regides;

IV - orientar-se pelos principios das metodologias ativas;

V - reconhecer a aprendizagem como um processo influenciado por fatores
socioemocionais e contextuais;

VI - fomentar nos estudantes e docentes da universidade o processo de feedback, que os
assiste no aprimoramento de suas habilidades, competéncias e incumbéncias.

Art. 176. As particularidades e o modelo de avaliacdo docente e discente da UnDF,
respeitada a liberdade de catedra, serdo definidas pelas Pré-Reitorias junto a Reitoria,
subsequentemente encaminhadas para apreciacgdo do CEPE e do CONSUNI,
considerada a legislagdo nacional de avaliagéo.

CAPI{TULO V
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 177. Ao corpo técnico-administrativo competem as seguintes atribuicdes gerais:

| - relacionadas a permanente manutencao e adequacgao do apoio técnico, administrativo
e operacional necessario ao cumprimento dos objetivos institucionais;
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Il - as inerentes ao exercicio de direcdo, chefia, coordenacdo, assessoramento e
assisténcia, na propria instituigao.

Paragrafo unico. Os integrantes do corpo técnico-administrativo terdo sua situacao
funcional regida pelo regime juridico dos servidores publicos civis do Distrito Federal, das
autarquias e das fundacdes publicas distritais.

Art. 178. O pessoal do corpo técnico-administrativo podera ter exercicio em qualquer
6rgao ou servigo da UnDF, cabendo a sua movimentagcdo e o horario de trabalho, nas
respectivas areas, a Reitoria, as Pré-Reitorias e as Coordenacgdes de Centro.

TiTULO VIII
DO PATRIMONIO E REGIME FINANCEIRO

Art. 179. A UnDF tera patrimonio constituido:

| - por terrenos, estrutura fisica, instalacbes, edificacbes e demais bens imdveis
destinados exclusivamente a sua utilizagao;

Il - pelos bens e direitos que venha a adquirir, que lhe sejam transferidos ou que sejam
por ela devidamente incorporados;

Il - pelas doagdes e subvencbes que lhe venham a ser feitas ou concedidas por
quaisquer entes federativos, entidades publicas ou privadas, instituicdes ou organismos
nacionais ou internacionais, bem como por particulares.

§ 1° Os bens e os direitos da UnDF devem ser utilizados ou aplicados exclusivamente
para consecucgao de seus objetivos e podem para tal fim ser alienados.

§ 2° No caso de extingdo da UnDF, seus bens e direitos devem ser incorporados ao
patrimdnio do Distrito Federal.

Art. 180. Os recursos financeiros da UnDF ser&o provenientes de:

| - dotagéo consignada na Lei Orgamentaria Anual;
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Il - contribuicbes, doacdes, dotagdes, auxilios e subvencdes ou financiamentos realizados
ou concedidos por quaisquer entes federativos, entidades publicas ou privadas,
instituicdes ou organismos nacionais ou internacionais, bem como por particulares;

lll - receitas provenientes de convénios, acordos, contratos e outros ajustes celebrados
com quaisquer entes federativos, entidades publicas ou privadas, instituigdes ou
organismos nacionais ou internacionais, bem como com particulares;

IV - receitas eventuais a titulo de retribuicao pelo fornecimento de produtos e servigos a
terceiros;

V - receitas geradas como resultados de aplicagbes de bens e valores patrimoniais,
operacgdes de créditos e juros bancarios;

VI - dotacbes de fundos especiais, na forma da lei;

VIl - receitas decorrentes de seus direitos patrimoniais de propriedade cientifica e
tecnoldgica;

VIl - saldo de exercicios anteriores, observado o disposto na legislacao especifica;

IX - recursos do Fundo da Universidade do Distrito Federal - FunDF, nos termos do
Decreto n°® 42.987, de 07 de fevereiro de 2022 e em atendimento a Emenda a Lei
Orgénica n°® 123, de 17 de novembro de 2021.

X - outras receitas eventualmente auferidas.

Art. 181. O(a) Reitor(a) podera delegar aos Pré-Reitores e Coordenadores de Centro, ou
seus substitutos legais, competéncia para realizacdo de despesas, dentro de limites e
normas pré-fixadas pelo Conselho Universitario.

TiTULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 182. O presente Regimento Geral devera ser validado ad referendum pelo Conselho
Universitario, quando instituido.

Art. 183. As resolugdes, os editais, as portarias e os demais atos normativos baixados
em data anterior a instalagdo dos 6rgaos colegiados da UnDF sao prerrogativa da
Reitoria Pro Tempore e continuam em vigor, caso ndo conflitem com as disposi¢cdes deste
Regimento e demais normas da universidade.
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Art. 184. As presentes disposi¢cdes serdo complementadas e explicitadas por meio de
normas estabelecidas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao ou pelo Conselho
Universitario, conforme a natureza da matéria de que se trate, ainda que tenham sido
expedidas em datas anteriores a aprovacdo deste Regimento Geral, desde que néao
conflitem com suas disposi¢des.

Art. 185. As questbes omissas neste Regimento Geral serdo resolvidas pelo Conselho
Universitario.

Art. 186. Este Regimento entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Simone Pereira Costa Benck
Reitora Pro Tempore
Universidade do Distrito Federal - UnDF
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