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Caros Docentes,

Com o objetivo de colaborar com a Organi-
zax;aodowaan Pedagogwoetonnwnoam—

humwwequeammaadwe)wbdade 0 presente
documento apresenta ovientacoes pedagogicas
que possam fawosrecer as aprendizagens, ptomo -
wendo o uso de metodologias prohlematizadoras,
confoume preconiza o att. 7°, inciso 1V, do Esta-
tuto da Universidade do Distrito Federal -UnDF,
como diretuz de atuagdao que possibilite:

eUm espaco conuidativo aos saberes préuwios
dos estudantes, a reflexividade e a postwrta critica
diante do que se aprende;

e A indissociahilidade entre ensino, pesquisa e
extensao;

e A unidade entre a teoria e a puitica como

fouma de se gerar inteligibilidade e atuar sobre
a realidade;

e Uma proposta de trabalho em que a pratica,
a pesquisa e a pwoducdo de géneros cientificos
académicos sdo trazidas, ao contexto formativo,
desde o inicio do curso;
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e O protagonismo do estudante na producao
de novas ideias e o acolhimento a diversidade;

e A compreensao das singulatidades dos estu-
dantes e docentes no sew processo de dar sentidos

e significados ao que se ensina e aprende;

e A escolha de praticas avaliativas inclusivas
comprometidas com a processualidade do sujeito
que aprende, peunitindo-o compreender e weo-
tentar o sew processo de aprendizagem ao mes-
mo tempo em que possibilita, ao docente, novos
olhares ao sew planejamento e possiveis adapta-
coes cwodculares, guando necessauas;

e A abertua as vivéncias docentes para se ge-
tawe novas possibilidades na organizacao do tra-

halho pedagdgico, tessignificando-a e propondo
praticas inclusivas, inovadoras e cdativas;

e A perspectiva de inovacao na educacao su-
petiorr como promogdao de uma acao pedagogi-
cacuuwﬁcada impulsionando as atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e cultuta, favorecen-
do produtivas interacoes com a sociedade com
o objetivo de conttihuit com o desenwoluimento
humano, social e tecnoldgico;

=2
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e O compromisso em oentat a Ogauzacao
do trabalho pedagdgico da Universidade pau-
tada,nosp;cmapwsﬁlosoﬂcosenwmdol%ums
propostos em sew PDI: inovagao, inclusao, inter-
disciplinartidade e intetnacionalizacao;

e As necessidades dos estudantes como ele-
mento odentador do planejamento de agoes pe-
dagaogicas que possihilitem o desenwoluimento da
tecutsividade e subjetividade humana.

Portanto, visando conttibuie para a elabora-
cdo de um planejamento sistematico das acoes
docentes a serem desenwoluidas, mawcado pela
intencionalidade na tomada de decisées e com o
popaosito desegmamnouaszonasdesenudoa,
oganizacao do trabalho pedagégico, é que esse
documento se constitui.

/ |
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Que seja um tempo proficuo parta
leitura, discussoes e constucao
de nowas propostas

BOM TRABALHO!

*»

UnDF

UNIVERSIDADE DO DISTRITO FEDERAL
PROFESSOR JORGE AMAURY MAIA NUNES
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ORGANIZACAO DO

TRABALHO PEDAGOGICO

A forma como a Universidade organiza as relacoes de
saber entre os sujeitos e todo 0 acesso aos bens historicos
e culturalmente produzidos em um conjunto de agdes in-
tencionais, organicas e sistematizadas constituem o seu
modo de nortear as agoes pedagdgicas que impulsionam
o processo educativo. E preciso ressaltar que todas as
escolhas que aportam essa organizagao ancoram-se em
um conjunto de principios filosoficos, politicos e episte-
moldgicos definidos em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional- PDI.

A opgao por metodologias problematizadoras, como
proposta de organizacao dos ambientes de aprendiza-
gem, requerem outras formas de direcionamento das
acoes docentes incidindo na disposicao da rotina sema-
nal e semestral. Ndo ha como propor uma abordagem
metodoldgica sem dispor de mudancas no desenvolvi-
mento das unidades curriculares, na organizacao das ati-
vidades propostas, na avaliacdo, em como reservar um
horario especifico para o estudo do estudante e em todo
movimento que mobiliza as acGes pedagdgicas.

Essa tarefa ndo ¢ aleatéria ou ingénua, pois manifesta
a expressao individual e social dos atores que dela par-
ticipam e materializa-se em praticas que desnudam as
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concepcdes de sujeito, sociedade e educacdo. E um ato
negociado por meio de acGes que favorecam o dialogo, a
participacao e a tomada de decisdes que conjuguem de-
sejos, necessidades e anseios em comum.

Fonte: UnDF, 2023.
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1.10 PAPEL DA INTER E TRANSDISCIPLINARIDADE
NA PROPOSTA DE OTP’

Uma das preocupacbes desta instituicdo é fazer com
que a universidade ndo seja um objeto distante da rea-
lidade concreta e que exerca a sua pratica social em
complementaridade com as questdes que ultrapassam
os seus muros. Nesse sentido, optar pela abordagem in-
terdisciplinar e transdisciplinar implica olhar o todo nas
partes e as partes no todo, os encontros, as interseccoes
e toda manifestacdao de caos e ordem que envolve a reali-
dade na produgao do conhecimento.

Por essa razao, romper com o limite das férmas
disciplinares estanques é tdo provocador quanto desafia-
dor ao mesmo tempo, pois € um convite para a religacao
dos saberes. Enquanto a interdisciplinaridade ocorre na
fronteira entre as diferentes unidades curriculares e suas
diversas areas de saber se desprendendo dos limites e
buscando um novo olhar sobre elas, a transdisciplinari-
dade transgride a logica linear, desfaz as cisGes entre su-
jeito e objeto, objetividade e subjetividade, dentre tantas
outras dicotomias, e indica simultaneamente o saber que
esta entre, através e além das disciplinas (CORTELAZZO,
2021).

!'Lei Complementar 987, de 26 de julho de 2021 - autoriza a criacdo

e define as areas de atuacdo da Universidade do Distrito Federal —
UnDF e d& outras providéncias.

Decreto 42.333, de 26 de julho de 2021 - institui a Universidade do
Distrito Federal - UnDF e d& outras providéncias. Resolucdo n203,
de 12 de maio de 2022, Disp&e sobre o Estatuto da Universidade do
Distrito Federal - UnDF.
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A escolha por um trabalho em que os principios da
inter e transdisciplinaridade sejam fundantes vem cla-
ramente apontada em todos os normativos da UnDF. Os
PPCs de curso, portanto, como escrituras norteadoras
das acGes pedagogicas a serem desenvolvidas ao longo
do processo formativo, também, em seus principios filo-
soficos, epistemoldgicos e politicos, anunciam essa pro-
posta de trabalho.

No entanto, é importante que os docentes apropriem-
se das bases epistemoldgicas dos PPCs e, apds esse es-
tudo e discussao, avancem no desenvolvimento de uma
matriz de competéncias ao longo da formacgao, podendo
se materializar em Modulos Tematicos Interdisciplinares
- MTIs ou em atividades planejadas inter e transdiscipli-
narmente pelo coletivo.

A arquitetura curricular desta Universidade manifesta
a intencionalidade e a importancia de se romper as fron-
teiras disciplinares por meio da proposicao de um Plano
Interdisciplinar Docente - PID em uma tentativa de se com-
preender os conhecimentos produzidos de forma integra-
da e em constante cinesia e conexao com a realidade con-
creta, sua complexa interpretacao e nao linearidade.

Portanto a eleicao da inter e transdisciplinaridade,
como abordagens que permitam uma pratica dialdgica
que elimine as barreiras entre as diversas areas do co-
nhecimento e entre as pessoas, corrobora uma formacao
integral e emancipadora dos sujeitos.
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“11.1 0 Plano Interdisciplinar Docente- PID

O PID é um instrumento pedagdgico de proposi¢des co-
letivas intencionais e sistematicas para a condugdo da acdo
docente, na UnDF, em um periodo determinado de tempo.
Como proposta da Universidade, este plano abriga a inte-
gracao de um conjunto de saberes suscitados pelas unida-
des curriculares, de forma inter e transdisciplinar, para que
sejam respondidas questoes complexas da sociedade por
meio do dialogo e da troca de saberes entre diferentes areas
do conhecimento, sem fragmentac¢des e compartimentali-
zagoes, tal como ocorre na vida em relagcao aos problemas e
desafios cotidianos por ela apresentados.

Os principios filosoficos e metodoldgicos norteadores
das praticas académicas da UnDF, a saber inovacao, inclu-
sdo, interdisciplinaridade e internacionalizacdo, sao ba-
silares para construcao deste plano, considerando ainda
os principios norteadores de Ensino, Pesquisa, Extensao,
Arte, Cultura e Gestao, expressos no PDI da Universidade.

A partir de leitura e compreensao do que o Plano Co-
letivo Intercentros- PCI?> propGe para toda a universida-

2 0 Plano Coletivo Intercentros- PCI consiste em um documento elaborado por cole-
giado composto pelos coordenadores dos Centros, os diretores dos 6rgéos setoriais
e de um representante de cada pro-reitoria que, a partir de analise diagnostica da
necessidade da comunidade académica e sociedade, elaborara agées amplas que
assegurem os principios norteadores da UnDF: Ensino, Pesquisa, Extensé&o, Arte,
Cultura e Gestao, considerando também os principios filosoficos e metodoldgicos nor-
teadores das praticas académicas da inovagao, inclusao, interdisciplinaridade e inter-
nacionalizagéo. O PCl precisara ser validado pelo Conselho Universitario e devera ser
considerado para a elaboragédo do Plano Interdisciplinar Docente- PID.
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de, e com base nesse documento, os docentes de cada
curso, visando a elaboracdo do PID, deverdo juntos:

« Dispor de momentos coletivos de discussao e com-
partilhamento de experiéncias que atravessem as
areas de conhecimento, buscando entrelacamentos
e diadlogos que favorecam o desenvolvimento de um
planejamento inter e transdisciplinar e de praticas co-
laborativas;

« Elaborar uma proposta de constru¢ao de uma ma-
triz de competéncias para todo o curso a partir do de-
senho curricular contido em seu respectivo PPC;

« Elencar ag¢des e sistematizar as decisdes do grupo
em registros;

« Dividir papéis que serdo desempenhados por cada
um dos docentes de acordo com o planejamento; Pro-
porferramentas colaborativas, tanto no planejamen-
to como no desenvolvimento das aulas, utilizando
das tecnologias digitais como facilitadora das apren-
dizagens;

« Envolver os estudantes no desenvolvimento da pro-
posta, colhendo suas percepcdes e anseios de modo
que as escolhas sejam bem coordenadas e articuladas;

« Desenvolver aidentidade pedagdgica do grupo e a ma-
nifestacdo das diversas vozes nas decisdes coletivas;

» Promover a inter-relacao e a interligacao entre as
unidades curriculares em torno de um objetivo co-
mum: o processo de ensino e aprendizagem;

1 1 R



Documento Orientador
da Organizagdo do Trabalho Pedagégico

« Ajustar a melhor forma de acomodar e ordenar os
conteldos e assuntos inter e transdisciplinarmente
no planejamento, considerando as necessidades dos
estudantes e seus saberes prévios como ponto de
partida bem como observando possibilidades de ade-
quacao ou adaptacgao curriculares;

« Manter uma interlocu¢do continua entre a equipe
docente de modo a identificar problemas na/da rea-
lidade cientifica e cotidiana para se repensar a forma
de conduzir a produ¢ao do conhecimento, o planeja-
mento e a orientacdo do trabalho pedagdgico; Cons-
truir eixos tematicos em torno de problemas reais que
aproximem os conhecimentos cientificos dos contex-
tos vivenciados pelos estudantes por meio de situa-
¢Oes de aprendizagem desafiadoras que provoquem
uma atitude investigativa e propositiva.

Os docentes de cada curso serdo os responsaveis por essa
elaboracao dos PIDs, tendo o apoio, a orientacao e a supervi-
sao, para o desenvolvimento desse trabalho, dos coordena-
dores dos Centros Interdisciplinares da UnDF, dos coordena-
dores do curso e das equipes de apoio pedagogico.

Quanto a entrega, o PID precisara ser disponibiliza-
do, as instancias coletivas, no prazo maximo de 15 dias
letivos de antecedéncia do inicio do semestre seguinte,
para que seja aprovado e dados os encaminhamentos
necessarios para a sua execugao. Entretanto, este docu-
mento pode ser revisitado sempre que a equipe docente
observar a necessidade disso, de acordo com a realidade
de cada curso.

ITHINIBIBINIBIBIEINIRIBINIE]
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E importante destacar ainda que um olhar flexivel ao
documento assim como uma avaliacdo continua deste
sdo imprescindiveis para que se consiga acompanhar o
movimento que acontece quando se esta em processo de
producao de conhecimento, e entdo, a partir disso, seja
possivel a proposicdo de mudancas que contribuirdo
para a qualificacdo do curso.

Como formato a ser utilizado para registro do PID, tra-
z-se a proposta do seguinte formulario no QRcode abaixo:
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1.2 INDISSOCIABILIDADE ENTRE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e exten-
sdo colabora para a formacgao académica e profissional
dos estudantes e busca oportunizar que a producao do
saber cientifico e o desenvolvimento das praticas sejam
“uma via de mdo-dupla que encontrara, na sociedade,
a oportunidade de elaboracdo da praxis de um conheci-
mento académico.” (FORPROEX, 2012, p.15).

Essa triade coexiste, de forma indissociavel, em todas
as atividades curriculares, podendo ser planejadas em co-
laboragdo com a comunidade académica, que tera transito
intencionalmente fluido na universidade, em espacos efeti-
vamente dialdgicos, ou partindo da propria UnDF para res-
ponder a questdes complexas presentes no contexto social.

E importante que os estudantes vivenciem experién-
cias interprofissionais e interdisciplinares que estejam
integradas a matriz curricular e que colaborem em sua
formacao, levando-os a desenvolverem um olhar cuida-
doso, critico e propositivo aos problemas sociais. As ativi-
dades de extensao, portanto, devem estar conectadas ao
planejamento de todas as acOes pedagogicas, uma vez
que sdo inerentes ao ensino e a pesquisa, cumprindo os
propoésitos apontados nos documentos desta instituicdo.

Dessa forma, a indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa e a extensao, atravessando continuamente as
diversas culturas, tem destaque no projeto que se im-
planta na Universidade a partir da perspectiva de que
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movimenta, organica e planejadamente, todo o trabalho
a ser desenvolvido nesse espaco académico, estabele-
cendo, assim, uma pratica dialdgica que favoreca as tro-
cas significativas.

A seguir, elencam-se algumas estratégias que possibi-
litam a integragao entre o ensino, pesquisa e extensao:

« Planejarcolaborativamente atividades de extensao
de maneira inter e transdisciplinar, considerando as
unidades curriculares do semestre, o quantitativo de
horas reservados a elas e os atravessamentos possi-
veis com a realidade concreta e os saberes cientificos
propostos para o periodo, de maneira que as a¢des a
serem desenvolvidas estejam conectadas com o ensi-
no e a pesquisa, e ndo a margem; Incentivar a parti-
cipacao dos estudantes em programas e projetos de
iniciacdo cientifica para que estes se aproximem da
producdo do saber cientifico por meio do confronto
e da elaboracao de ideias, desenvolvendo o senso
critico e a autonomia e sendo propositivos quanto a
transformacgao da realidade;

» Promover eventos, cursos e oficinas que possam
integrar-se as diversas atividades curriculares para
que os estudantes sejam capazes de acessar diferen-
tes formas de abordagem do conhecimento, amplian-
do suas experiéncias;

+ Articular agoes de interesse comum entre a univer-
sidade e a sociedade que tenham carater artistico,
cultural, educativo, tecnolégico e/ou cientifico e que
respondam as necessidades da populacdo;



Documento Orientador
da Organizagdo do Trabalho Pedagégico

« Envolver os estudantes na elaboracao de programas
e projetos e na participacao da realizacao deles de for-
ma que atendam as demandas surgidas em contextos
sociais observados, colocando-os como protagonista
do processo formativo e estimulando senso investiga-
tivo que promova as aprendizagens;

» Viabilizar espacos de oficinas em que os estudantes
tenham a oportunidade de qualificar suas producdes
cientificas académicas, sendo orientados por equipes
especializadas quanto ao conhecimento e apropria-
cdo de fontes de informacdo confidveis, as pesquisas
em bases de dados, comunicacao e divulgacgao cienti-
fica e a como melhor organizar seu tempo e desenvol-
ver técnicas para o estudo;

« Estimular docentes e discentes a participarem da
selecdo de editais de fomento a Pesquisa e Extensao
de forma a dinamizar tanto a organizagao, quanto a
participacao em eventos, regionais, nacionais e inter-
nacionais, para intensificar e divulgar as producdes
académicas da Universidade, contribuindo assim
para a formacao integral do estudante;

« Oportunizar ambientes para construcdo de prototi-
pos/artefatos que sirvam de solu¢des para problemas
identificados em diversos setores produtivos da so-
ciedade.
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1.3 NOVOS RUMOS PARA A AVALIACAO E PARA A
COMPREENSAO DO SUJEITO QUE APRENDE

A avaliacao na universidade objetiva propor novos ru-
mos, deixando para tras a ideia da classificacdo, do ran-
queamento e da exclusao para abrir espago para a cons-
trucdo coletiva, formativa, criativa e que oportuniza a
participacao do sujeito como protagonista de todo o pro-
cesso de aprendizagem. Por esse motivo, a avaliacdo para
as aprendizagens ¢ a perspectiva que melhor favorece a
organizac¢ao do trabalho pedagogico aqui apresentado.

A avaliacao que promove aprendizagens manifesta-se
no sentido de colher informagoes, acolher as diferentes
formas de se expressar, apreciar e acompanhar o proces-
so de formacao dos estudantes, intervir e avaliar o que se
ensina e o que se aprende, isso a partir de um olhar mais
humanizado que se dispoe a compreender o sujeito em
sua historicidade e a logica peculiar de produzir conheci-
mento ao longo de cada acerto ou erro cometidos.

Nessa direcao, e considerando o estudante em sua ca-
racteristica multidimensional, busca-se uma formacao in-
tegral em que ndo so os saberes, mas também os ndo sa-
beres, precisam ser observados e valorizados. E é por meio
das vivéncias e experiéncias dos estudantes que novos
caminhos de aprendizagens podem ser criados, servindo,
assim, para avangos em seus processos formativos.

Os novos rumos basilares que essa avaliacao apre-
senta como possibilidade para a organizacao do trabalho
pedagdgico sustentar o aporte tedrico, metodoldgico e
filosofico deste espaco formativo sao:
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+ Conhecer o sujeito que aprende dentro de suas pos-
sibilidades e necessidades ao longo de todo o proces-
so, oportunizando situacoes diferenciadas e singula-
res de aprendizagens em que ele possa ser acolhido e
consiga avancgar;

«» Conduzir, organizar e reorganizar os espagos e tem-
pos voltados ao desenvolvimento das competéncias e
ao alcance dos objetivos de aprendizagem propostos
para cada assunto tratado;

« Compreender a avaliagao como eixo central de todo
0 processo que envolve as praticas desenvolvidas
com o estudante, pois reconhece-se que, a partir dela,
é possivel impulsionar situacdes favoraveis as apren-
dizagens significativas;

+ Reconhecer que estudantes e docentes assumem no-
vas fungdes no processo de ensino-aprendizagem; am-
bos produzem conhecimento, se constituem sujeitos
dessa pratica do aprender e ensinar e organizam a prati-
ca pedagdgica diante das reais necessidades e singulari-
dades apresentadas nos diversos espacos de aprendiza-
gem, que acontecem também para além da sala de aula;

» Compreender a avaliagdo como um constante mo-
vimento, singular e flexivel; uma construcdo coletiva,
plural, dinamica, dialégica que favorece o sentido de
pertencimento e que tira do cenario o sentimento de
medo e de punicao;

« Promover aprendizagens que se relacionem com o
cotidiano dos estudantes, isso de forma inclusiva e
que faca sentido para a vida.
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« Algumas praticas avaliativas sdo norteadoras para
contribuir com esse espaco centrado no protagonis-
mo do estudante, oportunizando ao docente a refle-
xd0, 0 conhecimento e a observacdo necessarias para
alimentar e retroalimentar o planejamento. Como por
exemplo: feedbacks, avaliagao 360°, autoavaliacao,
formatos para acompanhamento das aprendizagens
dos estudantes, entre outras que serao melhor defini-
das a medida que se conhecerem as necessidades es-
pecificas de cada curso ou até mesmo de cada turma
e/ou estudante.

1.31 0 feedback

Compreende-se o feedback como uma contribuicao
do olhar do outro sobre o processo de aprendizagem e
desenvolvimento do estudante. Pode ser usado pelo
estudante para orientar, conduzir, direcionar e retomar
aspectos ao longo do seu percurso formativo. Por esse
motivo, ele configura-se como elemento chave para for-
talecer e legitimar o processo da avaliagao formativa.

O seu compromisso esta diretamente relacionado
com o acompanhamento e as intervencdes continuas ao
longo do processo para a promogao das aprendizagens,
diminuindo, assim, a distancia entre o que se sabe e o que
se espera saber sobre os assuntos propostos nos cursos.
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Quem realiza o feedback?

e

O feedback pode ser realizado pelo docente e pelos
pares e outros sujeitos que sejam parte atuante nesse es-
paco avaliativo do estudante. O compromisso maior do
feedback é com a aprendizagem, logo ele servira para di-
recionar esse processo e fortalecer o percurso formativo
do estudante.

O docente é a pessoa que melhor tem clareza dos ob-
jetivos de aprendizagem que se pretende alcancar com
cada assunto e conteudo a serem trabalhados nos cena-
rios de aprendizagem da universidade. Dessa forma, ele
sera o principal responsavel por acompanhar esse estu-
dante ao longo de seu processo formativo e conduzi-lo a
avangos continuos e cada vez mais profundos.

Para isso, é importante que o estudante: (i) tenha cla-
reza do que se espera dele; (ii) seja capaz de identificar
até onde conseguiu progredir para identificar se esse era
o lugar onde deveria chegar; (iii) leve em consideracao
todos os feedbacks recebidos por aqueles que o acompa-
nharam de perto, para que ele consiga evoluir na produ-
¢ao de novos conhecimentos.

Como pode ser realizado um feedback?

O feedback podera ser oral (por meio de conversa in-
formal, audios, avaliacdo 360° entre outros,) ou escrito
(plataforma virtual, nas atividades propostas ou até em
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roteiros estruturados). O que vai direcionar essa escolha
sera o tipo de atividade desenvolvida e a maturidade dos
estudantes para compreender a importancia desse pro-
cesso. Por esse motivo, ele deve ser continuo e aconte-
cer com frequéncia, pois sera a partir dele que o docente
tera a oportunidade de realizar intervencGes constantes
e, assim, contribuir para que o estudante tenha a possibi-
lidade de retomar e reorientar os rumos de sua aprendi-
zagem ao longo do processo.

Faz-se importante ressaltar que o feedback seja: pro-
positivo, fidedigno aos fatos a que se referem a aprendi-
zagem, e nao ligados a pessoa do estudante, carregados
de juizos de valor; encorajador, propondo novas direcGes
e apontando possiveis caminhos em que o estudante
possa se fortalecer em sua trajetdria educativa; oferecido
ao estudante tao logo a atividade seja produzida e entre-
gue; intencional e de linguagem compreensivel ao estu-
dante, apresentando ac¢oes que ele podera realizar para
aproximar-se dos objetivos esperados.

Quanto mais constancia se der a essa pratica, melhor
sera o desenvolvimento dos estudantes no sentido de con-
seguirem, gradativamente, amadurecer em suas constru-
¢Oes de conhecimento a ponto de conseguirem avangar
para o automonitoramento das aprendizagens, ou seja,
poderao revisar, rever, aprofundar e redirecionar o seu
percurso formativo a partir dos feedbacks recebidos.
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“1.3.2 Avaliagao 3602

Outra pratica avaliativa relevante na perspectiva for-
mativa € a avaliacdo 360°. Essa estratégia proporciona
que todos sejam avaliados ao mesmo tempo em que
também avaliem; ela colabora com a reflexdo de todos
os setores envolvidos com a avaliacao, sejam eles do do-
cente, da instituicao de ensino e dos pares ou ainda res-
ponsaveis pela aprendizagem, pela elabora¢do do mate-
rial didatico. Esse espaco de reflexdo é fundamental para
que docente e estudante compreendam a importancia
de identificar o que ainda se encontram como fragilida-
des, reconhecendo-as como uma possibilidade de reor-
ganizar o processo de ensino e aprendizagem.

A avaliacdo 360° é atil também quando possibilita o
olhar do estudante em relacao ao que se propde diaria-
mente nos espacos formativos da universidade, e assim
serve para redimensionar o planejamento docente, tor-
nando-o flexivel de acordo com as necessidades reais de
cada turma.

Essa pratica aliada ao feedback pode proporcionar
amadurecimento ao momento de aprendizagem, trazen-
do enriquecimento, profundidade e direcionamento aos
sujeitos envolvidos nesse processo: estudante e docente.
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-1.3.3 Autoavaliacao

Na avaliagao formativa, a autoavaliagao ndao assume o pa-
pel de autonotacao. A autoavaliacao desenvolvida na UnDF
apresenta-se como uma oportunidade de didlogo com os
feedbacks recebidos pelos estudantes. Ela oportuniza, ao es-
tudante, a reflexdo sobre o seu proprio processo de aprendi-
zagem e esta aliada ao feedback, que dara inicialmente o esti-
mulo e as orientagdes necessarias para que se avance para a
autoavaliacao. Autoavaliar-se caminha no sentido de superar
as limitagOes inerentes ao processo de aprender.

Essa estratégia pode ser realizada com orientacdo do
docente, inicialmente utilizando um roteiro que direcio-
ne o olhar do estudante para os objetivos de aprendiza-
gem tracados para aquele momento, e, aos poucos, de
acordo com o compromisso e com a intencionalidade em
que essa estratégia for desenvolvida, o estudante conse-
guird avancar em seu percurso, fortalecendo assim seu
processo de constru¢ao de novos conhecimentos.

Importante destacar ainda que toda e qualquer pra-
tica avaliativa € um ato negociado, pois anuncia anseios
e desejos da parte dos estudantes e dos docentes que
precisam ser consentidos e respeitados. Sendo assim,
precisa ser antecedida de esclarecimento sobre os crité-
rios de avaliacdo e dos objetivos de aprendizagem que se
pretende alcancar. Ela exige transparéncia e clareza para
que os estudantes consigam estabelecer rela¢des de con-
fianca e conexdes com o que esta sendo desenvolvido.
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-1.3.4 O sujeito que aprende

As estratégias avaliativas aqui apresentadas visam for-
talecer, no sujeito que aprende, o papel de protagonista
do seu préprio percurso formativo. A partir da compreen-
sao do aprender como um processo dinamico, comple-
X0, singular, nao linear e plurideterminado, pressupde-se
um olhar apurado sobre quem aprende e os matizes que
atravessam a producao de sentidos e significados impli-
cados por diferentes vivéncias e experiéncias produzidas
subjetivamente.

Organizar o ambiente social onde as aprendizagens
ocorrem é uma forma de se comprometer com o desen-
volvimento dos estudantes, acolhendo a diversidade de
saberes, estimulando e mobilizando diferentes modos de
se produzir conhecimento.

O desenvolvimento das atividades curriculares é um
trabalho sistematico, organico e orientado pelo planeja-
mento de ag¢des que possibilitem a expressao do sujeito
que aprende.

Promover o envolvimento e o engajamento com o que
se aprende perpassa pela criacao de situagoes de aprendi-
zagem desafiadoras conectadas as necessidades, aos an-
seios e aos desejos dos estudantes, assim como também
precisam permitir que estes possam se manifestar indivi-
dual e coletivamente, buscando recursos que facilitem o
acesso e a compreensao aos saberes historicamente pro-
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duzidos para se gerar novas zonas de sentido e protagonis-
mo na elaboracao de novas ideias sobre o que se aprende.

Como impulsionar o processo
de ensino e aprendizagem dos
estudantes

« Promover a abertura de espacos dialégicos, empati-
cos e saudaveis que favorecam a expressao dos diver-
sos saberes; a escuta sensivel e respeitosa do outro é
um bom comeco para se ampliar as experiéncias;

» Trocar ideias entre pares, trios ou pequenos gru-
pos sobre o assunto a ser trabalhado é uma forma de
aquecer a discussao e impulsionar novos saberes;

« Dinamizar diferentes formas de organiza¢ao da sala
de aula para atender objetivos de aprendizagem di-
versos: circulos, semicirculos, pequenos grupos, dis-
posicao das cadeiras em U, em fileiras ou voltadas
para si, dentre outras possibilidades;

+ Planejar momentos em que o docente seja o orien-
tador central do processo formativo e possibilite que
o estudante, gerindo individualmente seu processo
de construgao das aprendizagens, coloque em jogo os
seus saberes e desenvolver estratégias pessoais para
lidar com as novas aprendizagens;
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« Permitir que os estudantes possam manifes-
tar suas opinides sobre como aprender e fazer es-
colhas que atendam as suas necessidades (op-
tar por atividades diversificadas oferecidas pelo
docente, desenvolver a atividade em outros espa-
¢os, negociar outras possibilidades...) diante dos
conteludos trazidos pelas unidades -curriculares;
Focar em atividades em grupo que favorecam a cola-
boracao, dirigidas pelo docente ou direcionadas pelos
estudantes;

« Possibilitar a aprendizagem em rede partindo de in-
teresses comuns entre a turma em que se promovam
espagos para se exercitar o ensinar e o aprender em
colaboracao;

« Utilizar diferentes materiais didaticos e recursos tec-
noldgicos que dinamizem os encontros e provoquem
boas aprendizagens;

« Agucar o olhar sobre o percurso de aprendizagem
dos estudantes, procurando se conectar as suas pro-
ducdes e atuar nas necessidades individuais apresen-
tadas ao longo do processo por meio de diversificadas
estratégias pedagogicas;

« Observar, levantar informacoes, registrar e mapear
as necessidades do grupo para o planejamento de
a¢Oes assertivas que favorecam a aprendizagem de
todos;

« Compreender e vivenciar a avaliagao formativa
como um espaco que impulsiona a aprendizagem, a
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partir de estratégias que favorecam a escuta ativa, o
espaco de fala e possibilidades de re-orientacdes du-
rante o processo;

 Permitir aos estudantes a retomada de suas ativida-
des como forma de exercitarem a reflexividade, anali-
sarem o percurso e seus obstaculos para se encontrar
novos caminhos e sentirem-se participes e responsa-
veis na conducao de seu processo de aprendizagem.
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1.4 AS METODOLOGIAS PROBLEMATIZADORAS®
NOS CURSOS DA UnDF

1.41 Por que trabalhar com as metodologias

- problematizadoras?

O contexto social em que estamos inseridos, cada vez
mais, busca uma formacgdo académica que responda as
demandas relacionadas ao tempo atual. O “hoje” é um
tempo complexo, carregado de imprevisibilidades, em
que ocorrem mudangas constantes, velozes, portanto
urge a necessidade de um processo formativo que prepa-
re o profissional para saber lidar com todas essas ques-
tdes, para ndo se ver pronto em seus conhecimentos ao
ponto de permanecer estagnado nessas construcgoes,
mas disposto a aprender a aprender, a enxergar e a con-
siderar as atualizacGes necessarias a serem feitas regu-
larmente em sua formacgdo para qualificar a sua pratica
pedagdgica. Portanto, a sociedade de hoje reivindica por
um sujeito aprendiz/profissional flexivel, criativo, propo-
sitivo, colaborativo, pré-ativo, comprometido com a re-
solucdo de problemas atuais e locais.

° Nestes documentos estdo preservadas as Metodologias Proble-
matizadoras como proposta basilar da UnDF:

- Lei Complementar 987, de 26 de julho de 2021 - autoriza a criagdo
e define as areas de atuacao da Universidade do Distrito Federal -
UnDF e dé outras providéncias.

-Decreto 42.333, de 26 de julho de 2021 - institui a Universidade do
Distrito Federal - UnDF e da outras providéncias.

-Resolucdo n® 03, de 12 de maio de 2022, Dispde sobre o Estatuto da
Universidade do Distrito Federal - UnDF.
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E é nessa tela em que a UnDF resolve pintar um qua-
dro com diferentes possibilidades, fortalecendo o papel
do estudante como aquele que vai propor, encaminhar,
produzir, elaborar, analisar, criticar, avaliar, criar os
processos de construcdo da prdpria aprendizagem. E
como ficara o docente diante disso? Certamente nao per-
derd sua significativa importancia, mas serd imbuido de
se vestir de uma outra roupagem tao responsavel com
as aprendizagens dos estudantes como também facili-
tador dessas.

Portanto, nas metodologias problematizadoras, tem-
-se a oportunidade de se trazer o estudante ao lugar de
protagonista do espaco de producao do conhecimento,
corroborando, dessa forma, para essa formacao diferen-
ciada tdo necessaria e requerida pela sociedade.
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i

1.4.2 Como o estudante pode contribuir nessa

"proposta?

E claro que todo o processo de mudanca de cultura em
relacdo a atitude que cada um precisa ter, tanto do discen-
te como do docente, nos espacos formativos, levara um
tempo para que se consolide. Nenhuma transformacao
ocorre por imposi¢cao, mas por compreensao da proposta,
com dialogo e vontade de fazer diferente, enxergando que
anecessidade disso se da pelo compromisso de responder
a uma demanda da sociedade no momento. Certamente
trabalhar com as metodologias problematizadoras mexe-
ra com a organizagao de toda a instituicdo, desde os espa-
cos administrativos até os pedagdgicos. E uma tarefa a ser
entendida e desenvolvida por todos.

A proposta de trabalho com as metodologias proble-
matizadoras rompe com o padrao de sala de aula no mo-
delo do escutar e reproduzir e tira o estudante da zona de
conforto, causando muita estranheza e até incomodidade.

Isso sem falar que a proposta de trabalho com essas
metodologias revela-se, de fato, demasiadamente traba-
lhosa, pois mobiliza o pensar constantemente, o descons-
truir, o criticar, o ouvir e dialogar com os pares e docentes,
o ler e estudar em uma postura reflexiva, fazendo constan-
temente um link da teoria com a pratica, de como esses
conhecimentos podem corroborar o desenvolvimento do
espaco em que atuam, seja ele de vida ou profissional, e o
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auto-gestar seu tempo para que consiga desenvolver pro-
ficuamente todas as atividades propostas para o curso.

Para que o estudante consiga desenvolver a proposta
apresentada pela Universidade, é necessario que ele a en-
tenda, tenha espaco inclusive para critica-la e para suge-
rir mudancgas que a qualifiquem e tenha tempo para essa
construc3o t3o nova. E nesse contexto que entra o coorde-
nador pedagdgico de curso, os docentes, os orientadores, a
equipe pedagogica e administrativa, enfim todo o grupo da
universidade para que todos juntos, desenvolvendo ac¢oes
diferenciadas ou nao, estejam envolvidos para o alcance do
mesmo objetivo, que é acolher esses estudantes, colabo-
rando para que eles possam viver essa proposta pedagogica
inovadora, inclusiva, interdisciplinar e intercultural.

-1.4.3 Qual a contribuicao do docente?

E mister que, diante dessa proposta diferenciada em
quese utilizam das metodologias problematizadorascomo
facilitadoras das construcdes de conhecimentos, o docen-
te também desempenhe papéis distintos dos que ele esta-
va acostumado a realizar. Nessa perspectiva de trabalho,
o protagonista do movimento formativo é o estudante, o
que ndo significa menos valia a importancia da a¢ado do-
cente; espera-se, no entanto, um outro entendimento de
como pode ser a atuagao do professor e tutor como me-
diador, orientador do processo de aprendizagem.
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Estes ndo tém a responsabilidade de levar o contetido
pronto para os estudantes, mas de enxergar e considerar o
que os estudantes ja trazem de constru¢des de seus con-
textos, de encaminhar as discussoes a partir desse senso
comum (conhecimento sincrético) apresentado pelo cor-
po discente, de problematizar e incitar situacoes de apren-
dizagens, de orientar clara e objetivamente, inclusive a
pesquisa (fontes confiaveis, obras atualizadas, autores re-
nomados, discussdes em pauta) a fim de que os estudan-
tes possam qualificar seus estudos e elaborar seus saberes
com vistas a uma educacao diferenciada e emancipadora
para o futuro.

Diversas pesquisas* ja consolidaram que se aprende
mais pela experiéncia do que pela explanacao sobre o ob-
jeto de estudo, entdo a responsabilidade do docente esta
em envolver a turma, que pode ser organizada em grupos
menores, em dindmicas que promovam o diadlogo cons-
tante entre todos, o encontro do contraditorio e esse exer-
cicio de se experienciar a teoria na pratica.

Esses movimentos que fazem parte da rotina dos estu-
dantes e docentes estabelecem uma cultura diferenciada
que fortalece a organizacdo do trabalho pedagégico feita
no ambiente da instituicdo de ensino.

4 SILVA, Fabio Luiz da.; MUZARDO, Fabiane Tals. Piramides e cones
de aprendizagem: da abstragdo a hierarquizagcdo de estratégias de
aprendizagem. Dialogia, Sdo Paulo, n. 29, p. 169-179, mai./ago. 2018

PIMENTEL, Alessandra A teoria da aprendizagem experiencial como
alicerce de estudos sobre desenvolvimento profissional Estudos de
Psicologia, vol. 12, nim. 2, 2007, pp. 159-168 Universidade Federal
do Rio Grande do Norte Natal, Brasil.
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1.4.4 Por que o Horario Protegido para Estudo-

"HPE e fundamental?

Com o intuito de viabilizar a proposta pedagdgica da
universidade, é necessario que o estudante tenha um
tempo individual, ou até coletivo, fora do espaco de sala
de aula, para subsidiar a pesquisa cientifica, a leitura, a
reflexdo, a sistematizacdo dos referenciais tedricos, as
producdes textuais, o estudo para o alcance dos obijeti-
vos de aprendizagem identificados para aquele momen-
to etc. Esse espaco é indispensavel ao estudante, porisso
esta contado como parte de sua carga horaria (equivale
a aproximadamente 40% do tempo estabelecido para
cada unidade curricular) e precisa ser melhor aproveita-
do para que realmente qualifique as suas aprendizagens.
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Participacao do discente no HPE

—e R ——

Para que o estudante consiga otimizar esse tempo/es-
paco disponivel para estudo, pesquisa e producao cienti-
fica, o docente e a equipe pedagogica de cada curso deve
orientar, de forma clara e objetiva, como o estudante:

« Precisa gestar seu tempo, organizar-se para melhor
aproveitamento do seu HPE (Uma possibilidade: o do-
cente orientar os estudantes sobre técnicas de estudo);

« Pode criar esquemas, resumos, resenhas, fichamen-
tos, mapas mentais ou conceituais e outras formas de
registros que possibilitem uma distribuicao mais clara
dos assuntos e contetidos trabalhados a fim de se pro-
mover as aprendizagens;

« Precisa registrar as duvidas para esclarecé-las com o
docente, que estara disponivel para acompanhamen-
to do estudante nesse tempo/espaco do HPE, ou com
o orientador ou ainda com os pares nos momentos de
pesquisa e estudo;

« Consegue fazer essa pesquisa em sites e fon-
tes fidedignas a fim de que aprofunde seus co-
nhecimentos em relacdo aos assuntos de estudo;
Aproveita melhor os espacos da universidade, e quais
sdo esses disponiveis, dentro ou até fora da instituicao,
para que seja feito o estudo e a pesquisa propostos.
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Participacao do docente no HPE

—e

Nessa proposta de trabalho, é necessario ainda que
tanto o estudante quanto o docente estejam cientes de
que, nesse espaco/tempo para a pesquisa e para o es-
tudo, o docente estara disponivel na universidade para
acompanhar e orientar os estudantes em rela¢do ao tra-
balho a ser feito no HPE.

Esse acompanhamento é fundamental para que se al-
cance o objetivo pretendido: a promogado das aprendiza-
gens de todos os estudantes. E nesse espaco de HPE do
estudante que o docente devera:

« Acompanhar cada discente em suas aprendizagens,
identificando, junto a ele, quais as suas potencialida-
des e dificuldades para que se pensem e proponham
caminhos formativos diferenciados a fim de que se al-
cancem os objetivos propostos;

« Buscar estratégias pedagodgicas para intervir no pro-
cesso de aprendizagem de cada estudante, sempre
que for necessario, a fim de que ele ndo deixe de avan-
car em suas construgoes;

+ Auxiliar os estudantes em sua organizacao: nortear
a pesquisa e instruir quanto a técnicas de estudo para
potencializar o tempo reservado para o HPE;

« Esclarecer dlvidas e retomar individual ou coletiva-
mente aspectos que nao foram bem compreendidos
em momentos de aula ou de estudos e pesquisas;



Documento Orientador
da Organizacdo do Trabalho Pedagdgico

« Elucidar descritores ou critérios utilizados nos ins-
trumentos/procedimentos avaliativos para que o es-
tudante compreenda melhor seu desenvolvimento;

« Estimular o processo criativo dos estudantes, a in-
vestigacao, a reflexao e a criticidade em relacao a
tudo que se aprende;

« Dar suporte quanto a utilizagdo de ferramentas tec-
noldgicas digitais;

» Orientar a elaboracao de trabalhos ao longo da uni-
dade curricular ou médulo.

1.4.5 Existem algumas metodologlas
problematizadoras e estratégias pedagogicas

"que sejam as mais adequadas para a proposta ¢
111)] 3¢

Ao se pensar as aulas de cada unidade curricular a
ser desenvolvida, tem que se considerar os objetivos que
se pretendem atingir, pois sao esses que direcionarao a
selecdo das metodologias e das estratégias pedagogicas
a serem utilizadas. Na universidade, essas escolhas pre-
cisam sempre servir as aprendizagens, provocando, no
estudante, a autonomia necessaria para que ele seja res-
ponsavel pela producdo de conhecimento.

Partindo do principio que existem modos de aprendi-
zagens diferentes, para se alcancar o maior nimero de
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estudantes, é importante que se diversifiquem essas me-
todologias e estratégias.

Dicas de possibilidades de metodologias problema-
tizadoras e estratégias pedagdgicas a serem utilizadas
nos cursos da UnDF: sala de aula invertida; gamificacao;
aprendizagem baseada em projetos; aprendizagem ba-
seada em times; aprendizagem baseada em problemas;
problematizacao; exposicao dialogada; estudo do meio;
estudo de caso; estudo dirigido; mapa conceitual; web-
quest; role playing; dramatizacdo; juri simulado; oficina
de aprendizagem; roda de conversa; grupo de verbali-
zacao e de observacao (GV/GO); reagrupamento; grupo
colaborativo; podcast; seminario etc. Para uma breve ex-
plicacdo sobre cada uma dessas metodologias e estraté-
gias, acesse ao link:

Para saber mais:
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1.5 AULAS E DINAMICAS TUTORIAIS

A compreensao de aula, nesta universidade, coaduna
com a ideia de abertura de espacos relacionais dialdgicos
comprometidos com o desenvolvimento humano, sendo
assim, a aula é um projeto colaborativo que implica a
cooperacdo e a quebra de relacdes hierarquicas, haven-
do lideranca compartilhada e co-responsabilidade em
sua organizagao, como projeto de acao imediata (VEIGA,
2008).

Ja as dindmicas tutoriais, em que também se preser-
vam todas as caracteristicas inerentes as construcdes
coletivas e as relagdes horizontalizadas, sdo os espacos
de atividade educacional realizada em pequenos grupos.
Nessa proposta de organizacgao de trabalho, desenvolve-
-se a ABP por meio da discussao de situacdes-problemas
trazidas nos médulos.

A medida que se tem clareza sobre o perfil de forma-
cao desejado institucionalmente, todos os esforcos de
natureza didatico-metodologica precisam ser feitos em
direcao ao alcance desse objetivo.

O interesse em contribuir com a formacao de pessoas
criticas, criativas e reflexivas implica, necessariamente,
em se pensar o espaco das aulas e das dinamicas tutoriais
de um outro lugar. A seguir, elencam-se algumas reflexdes
que colaboram para a concepcao diferenciada, sobre o as-
sunto, que se pretende afirmar na universidade.
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1.5.1 Como os tempos e espacos podem corroborz

"a proposta pedagogica da universidade?

Apresentar uma proposta que pressuponha a intera-
¢ao entre pares para uma construcao coletiva e propor
uma dinamica de trabalho que extrapole aulas expositi-
vas, que instigue a curiosidade, a criatividade e a inves-
tigacao, necessariamente exige repensar os espacgos de
aprendizagens na instituicao e fora dela. Ambientes di-
versos para estudos individuais e para pesquisas e cons-
trucoes de grupos menores e maiores precisam integrar a
estrutura de uma universidade que preconiza o trabalho
com as metodologias problematizadoras.

Mas, nessa perspectiva de trabalho defendida pela
UnDF, os outros ambientes além dos muros da univer-
sidade sdo vistos também como primordiais para o de-
senvolvimento das atividades propostas para cada curso,
principalmente se esses sao 0s espacos profissionais em
que os futuros formandos irdo atuar.

Para os egressos da universidade, estar inseridos nos
lugares em que irdo atuar é uma oportunidade a mais de
conhecer e se familiarizar, no dia a dia do trabalho, com a
dindmica que cada um desses espacos oferece, isso além
da possibilidade de se estabelecer relacGes de convivio
com outros profissionais da mesma area e até de outras
que trabalham ou transitam nesses ambientes. Diferen-
temente do que ocorria na formacao pela qual muitos
passaram, em que se trabalhava Estagio Curricular Su-
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pervisionado somente no final do curso, isso quando ti-
nha essa unidade curricular prevista na graduacao, nos
projetos pedagogicos dos cursos da UnDF, prevé-se a
oferta de unidades que trazem, desde o primeiro semes-
tre dos cursos, a unidade entre a teoria e a pratica.

A organizacdo de como isso acontecera nos cursos
muda de acordo com a proposta de cada um, mas, do
que ndo se abre mao, é de se instituir habilidades profis-
sionais, estagios e outras possibilidades de se trabalhar a
pratica ao longo da formacdo dos estudantes.

Dicas de ambientes de aprendizagens a serem
explorados nos campi

e ——

« Corredores entre e em frente as salas de aula, com
mesas para encontros interativos, pufes, cadeiras,
poltronas etc;

. Area verde externa e jardins; Bibliotecas; salas de
leitura; Brinquedotecas/ludotecas; Laboratérios/es-
pacos maker; Auditorios;

« Patios;

« Salas para estudo e construcdes coletivas e outros.
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Dicas de ambientes de aprendizagens a serem
explorados fora dos campi:

+ Unidades de conservacgao: jardins, parques educa-
dores, esta¢Ges ecologicas;

« Parques vivenciais;

« Planetario, museus, teatros,cinemas, bibliotecas;
Pracas publicas;

« Instituto de Meteorologia; Concha acustica; SEBRAE,
SESI Lab, SESC, SENAI;

« Memorial dos Povos Indigenas; Arquivo Publico do
Distrito Federal; Museu da Imprensa;

» Start- ups, empresas juniores; EMBRAPA, IBRAM;

« Escolas publicas da SEEDF, hospitais e Unidade Ba-
sica de Satde- UBS publicos;

« Institutos Federais;

« Instituto Histérico Geografico do Distrito Federal;
Instituto de Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional
(IPHAN);

« Universidades publicas e privadas do Distrito Fede-
ral e RIDE;

« CAESB, CEB;

« Defensoria Publica, Foruns; Ministério Publico, Jus-
tica volante; Orgdos de Seguranca Publica e outros.
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1.5.2 Quais paradigmas o docente precisa romper g

"nessa nova forma de pensar o pedagogico?

Os espacos da educagao sempre foram, sdo e serao lu-
gares em que se é necessario aprender constantemente
para qualificacdo profissional, formacao integral e para
responder as necessidades do contexto atual. A constru-
cao de saberes do docente nao se encerra com a finali-
zacao de um curso inicial, continuado nem tampouco de
pos-graduacdo, mas acontece continua e diariamente,
inconcludente, em diversos ambientes institucionais em
que sao promovidos o estudo, a discussao, o comparti-
lhamento de saberes, a reflexao, a avaliacao e diversos
outros elementos que fazem parte do cotidiano dos es-
pacos educacionais.

Nesses lugares, que precisam ser ambientes confia-
veis em que todos juntos constroem caminhos de apren-
dizagens, colocam-se em xeque as certezas, expoem-se
as duvidas, evidenciam-se os contraditérios, isso sem
medo de exclusdo ou julgamentos diversos, como tam-
bém socializam-se os avancos, as conquistas, os acer-
tos, as potencialidades, e assim se elaboram possibili-
dades infinitas de crescimento nas praticas docentes.

Enquanto em tempos nem tao distantes o docente era o
responsavel por transmitir todo o contetido aos estudan-
tes, sem poder inclusive deixar de responder uma duvida
sequer, em ambientes formativos, pois isso evidenciava
tamanha fragilidade, o docente hoje pode se colocar em
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lugar de sujeito que aprende, inclusive facilitando espaco
para trocas com seus estudantes em sala de aula. Nesse
novo lugar, em vez de dar todas as respostas, o papel do
docente é problematizar, fazer perguntas, incitar o estu-
dante a pensar, a conhecer, a investigar, a criticar, a anali-
sar, a criar, a fim de que, em um processo permanente, ele
seja protagonista na constru¢do das suas aprendizagens.
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PARADIGMAS A ROMPER...

E, NO LUGAR DELES...

Organizagao da sala de aula
centrada no professor, es-
tudantes silenciados e rela-
¢Oes verticalizadas.

Estudantes participam ati-
vamente das aulas, con-
duzindo a dinamica de
constru¢do das proprias
aprendizagens; relagdes
horizontalizadas entre estu-
dantes e docentes

Professor como o Unico de-
tentor do saber, inquestio-
navel na sua pratica, que
nao se preocupa com aiden-
tificacdo dos conhecimen-
tos prévios dos estudantes

Docente facilitador das
aprendizagens, que consi-
dera, para construcao de
novos saberes, o que 0s es-
tudantes ja trazem, de senso
comum, dos seus contextos

Planejamento rigido, sem
espago para atualizacOes e
alteragdes, centrado no con-
teddo.

Planejamento de agoes
que se conectem as neces-
sidades dos sujeitos que
aprendem, articulando e
flexibilizando o contetdo e
metodologias

Aulas predominantemente
expositivas, em que o do-
cente é o Unico responsa-
vel por ensinar/transmitir o
conteldo aos estudantes.

Trabalho com uma diversi-
dade de metodologias pro-
blematizadoras, em que se
preza o dialogo, valorizam-
-se as perguntas e o docente
desempenha papel de me-
diador no processo de ensi-
no e aprendizagem.

NS
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PARADIGMAS A ROMPER...

E, NO LUGAR DELES...

Salas de aula lotadas, orga-
nizadas de forma tradicio-
nal, em que as carteiras es-
tao dispostas em fileiras.

Salas de aula com organi-
zacOes diferenciadas visan-
do facilitar os dialogos e as
construcdes coletivas.

Conhecimento fragmentado,
disciplinar, curriculo prescri-
tivo.

Conhecimentos articulados,
promoc¢ao de um trabalho
inter e transdisciplinar, cur-
riculo integrado.

A pesquisa é o elemento
principal, ocupando espaco
de destaque na universidade

Pratica pedagodgica em que
se trabalha de forma indis-
sociavel o ensino, a pesqui-
sa e a extensao

A universidade dentro dos
seus muros, servindo a si
mesma

A universidade fora dos mu-
ros, levando solu¢des para
os problemas da sociedade,
trazendo a comunidade para
dentro dela, em um movi-
mento de constante troca.

A universidade apartada do
contexto em que esta inse-
rida, preocupada somente
em desenvolver contetdos
especificos que servirdo de
subsidio para formagao pro-
fissional dos cursistas

Valorizagdo da cultura local e
regional, trazendo organica-
mente, para dentro do espaco
da universidade, um movi-
mento que promova 0 acesso
aos bens historicos e cultural-
mente produzidos e ressig-
nificados pela comunidade.
Construcao de aprendizagens
que fagcam sentido para a vida.

NS
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PARADIGMAS A ROMPER...

E, NO LUGAR DELES...

Carga horaria para desen-
volvimento do TCC somente
ao final do curso

Espacos e tempos continuos
para promoc¢ao da pesqui-
sa e para fortalecimento da
produgdo cientifica, com
unidades curriculares a se-
rem desenvolvidas ao longo
do processo de formagdo do
estudante.

Parte pratica (estagio) so-
mente ao final do curso

Habilidades  profissionais
sendo desenvolvidas desde
o inicio do curso, em uma
proposta de fortalecimento
da unidade entre a teoria e
a pratica.

Um dnico instrumento de
avaliagdo, a prova, realizada
ao final do processo

Utilizagao de uma variedade
de instrumentos/ procedi-
mentos avaliativos ao longo
do processo de aprendiza-
gens, e todos coerentes ao
objetivo que se pretende al-
cancar.

A avaliagado como momento
de “acerto de contas”, classi-
ficando os estudantes como
0s que sabem e os que nao
sabem o contetdo

A avaliagdo como oportu-
nidade de promocdo das
aprendizagens, sendo enco-
rajadora e (til a reconducdo
do trabalho pedagégico.

NS
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PARADIGMAS A
ROMPER...

E, NO LUGAR DELES...

A recuperacao feita ao
final da disciplina

Intervengdes continuas, proces-
suais, para que todos alcancem os
objetivos de aprendizagem pro-
postos.

Os conteldos e assun-
tos trabalhados se re-
ferem unicamente ao
conhecimento técnico
que o curso pretende
que o egresso obtenha

Proposta de formacao integral do
estudante, em que, além da cons-
trucdo de competéncias técnicas,
preza-se também pelo desenvol-
vimento humano com a oferta de
um nucleo universal, com o objeti-
vo de “constituir-se como ponto de
encontro de conhecimentos que
atravessem transdisciplinarmen-
te os aspectos historicos, sociais,
culturais, metodoldgicos e filoso-
ficos que permeiam a complexa
realidade social dos estudantes,
com desejos e necessidades indi-
viduais diferenciadas, no intuito
de promover a producao de novos
sentidos e significados sobre o que
se aprende e o que se ensina, colo-
cando em acdo a perspectiva criti-
co-emancipatéria e humanista de
formacdao da UnDF” (UnDF, 2023)
- acessar link abaixo.
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a

1.5.2 Quais paradigmas o docente precisa romper,

‘nessa nova forma de pensar o pedagogico?

Apds a construcdo do Plano Interdisciplinar Docente-
PID necessita-se elaborar ou organizar o material a ser tra-
balhado nas aulas ou dindmicas tutoriais. Cada docente
tem sua forma de melhor pensar quais os recursos neces-
sarios para utilizar nas aulas, a fim de que se alcancem os
objetivos elencados para cada uma. No entanto, buscando
corroborar com esse trabalho, apresentam-se, a seguir, al-
gumas possibilidades ja utilizadas em nossas escolas.

Elaboracdo de Modulo Tematico Interdisciplinar- MTI

e ——

Os mddulos tematicos interdisciplinares- MTls sdo re-
cursos pedagdgicos de abordagem inter e transdiscipli-
nar. Seu contetdo é organizado por meio de situacGes
desafiadoras, partindo de contextos da realidade cotidia-
na que podem transitar por diversas metodologias pro-
blematizadoras.

Sobre a elaboracdo de MTI, é necessario que se saiba:

« Todo material precisa servir apenas de suporte para
as aulas e dinamicas desenvolvidas, portanto preten-
de-se que tenha sido construido diligentemente a fim
de cumprir os objetivos aos quais a unidade curricular
se propoe alcancgar;
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« Ele organiza uma série de atividades para os estu-
dantes desenvolverem sem que esmitice todo o con-
teldo a ser estudado; (Para cumprir o que pedem as
metodologias problematizadoras, o material instiga,
incita, provoca, problematiza, sem, contudo, entre-
gar, ao estudante, todas as informacGes necessarias;

« Um mapa conceitual, apresentado logo no inicio
do médulo, serve como uma figura representativa de
todo o conteldo e dos assuntos a serem desenvolvi-
dos no processo formativo daquela unidade curricu-
lar/médulo, o que auxilia na compreensdo na com-
preensao de como os assuntos estarao organizados
encadeando o trabalho desenvolvido;

« A proposta avaliativa do modulo deve estar explicita
no material, indicando quando sera realizada, como
(passo a passo), por quem, quais os formatos, instru-
mentos e procedimentos a serem utilizados, os descri-
tores e critérios, quanto vale cada um etc. Quanto mais
transparente for o processo avaliativo, mais o estudan-
te se sentira confortavel em fazer parte dele, o que ser-
vira de elemento fortalecedor para as aprendizagens;

« O material precisa apresentar: as competéncias que
serdo desenvolvidas, o objetivo geral e os especificos
do mddulo;

+ Caso haja construcao de situagdes-problema- SPs,
que sao textos bases para o trabalho na Aprendizagem
Baseada em Problema- ABP, é necessario, no médulo
do tutor, destacar os distratores, os disparadores, os
objetivos de aprendizagem, as referéncias bibliogra-
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ficas recomendadas, as questdes problematizadoras
para cada SP elaborada. Ja os mddulos dos estudan-
tes, ndo contém essas informacGes descritas acima,
pois cabera a eles, no processo de dinamica tutorial,
direcionados pelo tutor, identificar cada elemento
desses de forma autonoma e com os pares. (No link
a seguir, disponibiliza-se um template utilizado na
construcdo dos Modulos Tematicos Interdisciplina-
res-MTls, com énfase na Aprendizagem Baseada em
Problemas-ABP, da UnDF:
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« E necessario que se disponibilize, ao final do médu-
lo, uma bibliografia basica para consulta dos estudan-
tes, pois se espera deles, em Horario Protegido para
Estudo, uma busca por repertdrio ainda mais amplo,
feita de forma emancipatoria.

Organizacao de materiais e atividades para a aula

Sobre a sele¢ao de materiais diversos e atividades a
serem organizados em ambiente virtual para a aula, é
preciso considerar que:

« Deve ser feita uma curadoria dos materiais dispo-
niveis na internet ou em revistas, periddicos, livros,
publicacdes variadas (artigos, documentos, mono-
grafias, dissertacdes, teses, normativos etc), selecio-
nando produgdes que estejam atualizadas e que se-
jam significativas para a constru¢ao do conhecimento
da turma, observando o contexto e tempo em que os
estudantes estao inseridos;

+ Os autores dessas producoes, reconhecidos ou nao,
precisam contribuir para a promocao das aprendiza-
gens de todos;

+ As atividades devem estar nitidamente organizadas
em espaco virtual para facilitar a compreensao do es-
tudante em relagao a como essas aulas irao acontecer.
Para isso, € necessario que se tenham registradas quais
sejam essas a¢Oes/tematicas a serem desenvolvidas,
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seguindo todas as informagdes sobre elas: datas de
realizacdo; responsaveis pelo desenvolvimento, re-
cursos utilizados; objetivos de aprendizagem a serem
alcancados; competéncias desenvolvidas etc; todo o
detalhamento referente a organizagado do trabalho pe-
dagdgico precisa estar claro nessa plataforma;

« Efundamental que o processo avaliativo da unidade
curricular ou médulo esteja evidente e compreensivel
aos estudantes na plataforma; a proposta avaliativa
precisa aparecer de forma explicita, com a indicacdo
de: quais serao os formatos ou instrumentos/procedi-
mentos avaliativos utilizados; quando e como (passo
a passo) acontecera; quem serdo as pessoas envolvi-
das no processo; quais descritores e critérios serdo
dispostos; quanto valera cada um deles etc;

« Ainda sobre esse processo avaliativo, é importante o
docente também alimentar espago com informacdes
sobre quais as intervencoes feitas no desenvolvimen-
to da unidade curricular ou médulo visando corrigir
a rota em relacdo as aprendizagens ndo alcancadas
pelos estudantes.

+ As atividades devem estar nitidamente organizadas
em espaco virtual para facilitar a compreensao do es-
tudante em relagao a como essas aulas irdo acontecer.
Para isso, € necessario que se tenham registradas quais
sejam essas a¢Ges/tematicas a serem desenvolvidas,
seguindo todas as informagoes sobre elas: datas de
realizacdo; responsaveis pelo desenvolvimento, re-
cursos utilizados; objetivos de aprendizagem a serem
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alcancados; competéncias desenvolvidas etc; todo o
detalhamento referente a organizacado do trabalho pe-
dagdgico precisa estar claro nessa plataforma;

« E fundamental que o processo avaliativo da unidade
curricular ou moédulo esteja evidente e compreensivel
aos estudantes na plataforma; a proposta avaliativa
precisa aparecer de forma explicita, com a indicacdo
de: quais serao os formatos ou instrumentos/procedi-
mentos avaliativos utilizados; quando e como (passo
a passo) acontecera; quem serao as pessoas envolvi-
das no processo; quais descritores e critérios serdo
dispostos; quanto valera cada um deles etc;

« Ainda sobre esse processo avaliativo, é importante o
docente também alimentar espaco com informacées
sobre quais as intervencdes feitas no desenvolvimen-
to da unidade curricular ou médulo visando corrigir
a rota em relacdo as aprendizagens nao alcancadas
pelos estudantes.
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1.5.4 Qual o lugar do trabalho com as tecnologias ;.

-digitais nas aulas e dinamicas tutoria

No contexto atual, as tecnologias digitais passaram a ocu-
par um lugar de destaque nos espacos educativos. Configu-
ram-se em possibilidades de se tornar a pratica pedagogica
antenada com as constantes transformacoes do mundo con-
temporaneo, colocando-as a favor da aprendizagem dos es-
tudantes por meio de dispositivos diversos. Por suas mais di-
versas finalidades e multifuncionalidades, constituem-se em
ferramentas educativas que podem atender a diversidade de
ritmos e necessidades do grupo de estudantes.

As tecnologias digitais tém o potencial de transformar a
forma de conduzir os processos de ensino e aprendizagem,
permitindo aos estudantes acessarem recursos diferencia-
dos que possam ampliar as suas experiéncias, despertar o
prazer, impulsionar a curiosidade e fortalecer o aprendizado.

E preciso que o docente se conecte as constantes mu-
dancas e esteja atento ao surgimento de novas ferramen-
tas digitais educacionais, criando e implementando estra-
tégias de ensino eficazes que abram espaco para diversas
formas de organizacao do ambiente social em que ocor-
rem as aprendizagens, gerando acessibilidade e promo-
vendo a inclusao.

Nesse sentido, dispor do uso de diferentes ferramentas
digitais no planejamento das acdes pedagogicas corrobora
em formas diferenciadas de acesso aos contelidos trazidos
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pelas unidades curriculares, facilita a inter e transdisciplina-
ridade na organizacdo do trabalho pedagogico, enriquece a
comunicacgao, torna as relagdes horizontais, favorece a di-
versidade de modos de se aprender e contribuir na transpo-
sicao de barreiras sociais e de acessibilidade.

Dicas de estratégias para o desenvolvimento do tra-
balho pedagogico com tecnologias digitais nas aulas e
dinamicas tutoriais:

e —

« Utilizar diferentes plataformas de aprendizado on-
line, programas, aplicativos, jogos educativos, har-
dware e softwares, portais e sites da internet, dentre
outros, atendendo aos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de competéncias previstos;

« Identificar necessidades educativas especificas para
escolher ferramentas adequadas que colaborem no de-
senvolvimento da autonomia e favorecam a inclusao;

« Analisar as possibilidades que cada ferramenta pos-
sa oferecer para adequa-las ao planejamento e torna-
-las mais efetivas na promoc¢ao das aprendizagens;

« Compreender a processualidade dos estudan-
tes, observando suas potencialidades e fragili-
dades para o uso de ferramentas personaliza-
das que impulsionem o seu desenvolvimento;
Criar estratégias pedagdgicas diversificadas com o uso
de ferramentas digitais, deixando o ambiente de apren-
dizagem mais atraente, desafiador e colaborativo.

ITHININIBIEINIRIRIE IR Il



10 1 1 1

Universidade do Distrito Federal
Professor Jorge Amaury Maia Nunes - UnDF

FERRAMENTAS
DIGITAIS

O QUE E?

POSSIBILIDADES

Conjunto de fer-
ramentas que po-
dem ser utiliza-
das por docentes
e estudantes por
meio de compu-
tador ou celular.

Criar videoconferéncias, guar-
dar documentos em nuvem,
gerar documentos comparti-
lhaveis que possibilitem o tra-
balho colaborativo em tempo
real, criar agendas, organizar
uma sala de aula e alimenta-
-la com diversos recursos (vi-
deos, textos, links, jogos...),
construcdo de tabelas e apre-
sentacoes.

Ferramenta digital
para a construcao
de murais interati-
VOsS.

Compartilhar  informagdes
de diversos temas, socializar
conceitos aprendidos por
meio de desenhos, grava-
¢Oes, textos e imagens. Pode
ser utilizado em outras pla-
taformas e usado no compu-
tador ou celular. Possibilita a
escrita colaborativa.

Ferramenta di-
gital para cria-
¢ao de jogos de
aprendizagem.

Construir desafios interativos
ao vivo, organizar situagdes
de aprendizagem de acor-
do com o ritmo da turma ou
atender uma necessidade
especifica. Estimula o engaja-
mento do grupo.

N
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FERRAMENTAS
DIGITAIS

O QUE E?

POSSIBILIDADES

Ferramenta para
a construcdao de
mapas mentais e
apresentacoes

Auxiliar docentes e estudan-
tes a criarem mapas mentais
brainstorming,  anotacoes,
planejar projetos dentre ou-
tras tarefas criativas que tor-
nem a organizac¢ao mais fluida
e compreensivel.

Software para criar
apresentagoes

Alternativa para apresenta-
¢Oes, favorecendo o diferente
uso de midias e possibilida-
des criativas.

Extensdo do goo-
gle chrome que
possibilita tornar
a aprendizagem
interativa.

Estruturar textos com pergun-
tas e midia em tempo real, co-
labora no compartilhamento
de ideias durante a leitura de
textos com anota¢des em tem-
po real, auxilia na incorporagao
de outras ferramentas que pos-
sam enriquecer as discussoes,
¢ possivel avaliar e intervir em
tempo real.

Plataforma  de
design para a
criacao de proje-
tos.

Permite diferenciadas pro-
ducdes que atendam a uma
diversidade de propdsitos:
apresentacdes, mapas men-
tais, organogramas, infogra-
ficos, videos, quadros, produ-
¢ao de atividades, cartazes...

NS
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FERRAMENTAS
DIGITAIS

O QUE E?

POSSIBILIDADES

Plataforma digi-
tal de criacdo de
contetdo.

Construgéo de portfélio digi-
tal que favorece os estudantes
a acompanharem processual-
mente o seu desenvolvimen-
to.

Programa gratuito
para auxiliar de-
ficientes  visuais
através de sintese
devoz.

Facilitador do processo de
ensino e aprendizagem, co-
laborando nas atividades co-
muns do dia a dia, do traba-
lho e do estudo favorecendo
ainclusao.

Plataforma volta-
da para pessoas
com deficiéncias
motoras,visuais,
auditivas ou que
tenham dificul-
dades para ler.

Converte todo tipo de artigos e
documentos escritos na lingua
portuguesa para Lingua Brasi-
leira de Sinais (LIBRAS) ou por-
tugués escrito para a voz falada
no Brasil, possibilitando a sua
compreensao.

Aplicativo  que
pode ser aces-
sado com o mo-
vimento com os
olhos indicado
para pessoas
com deficiéncias
motoras conside-
radas severas.

Dispensa o uso de mouse e
teclado, facilitando o acesso
total ao computador, oportu-
nizando a aprendizagem.

Descubra mais de 200 possibilidades de se transformar o espaco da
sala de aula em um ambiente em que as tecnologias digitais e a co-
municacdo sejam fortalecedoras do processo de aprendizagem dos

estudantes: h ://linh itura.wordpr m



https://linhadeleitura.wordpress.com
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(IN)CONCLUSOES®

ESPACO PARA REFLEXOES
CONTINUAS

Este documento nao se pretende colocar como algo fi-
nalizado, sem espaco para que diversas outras cabecas e
maos idealizem, desenhem e concretizem propostas de
se desenvolver o trabalho pedagégico dentro da UnDF. O
que se propde é que a exceléncia na qualidade das acGes
educativas intente uma educagdo superadora, libertado-
ra, capaz de transpor os muros institucionais, de se de-
sapegar do passado e de se pensar propositivamente o
futuro. E preciso que a trajetdria formativa que se inten-
ciona construir aqui seja comprometida com o enfren-
tamento do autoritarismo e da violéncia tao claramente
instituidos neste contexto em que a universidade se inse-
re e forme sujeitos capazes de se predispor a construcao
de uma nova organizacdo social, mais humana, integra e
que desafie a estrutura opressora de modo que se desen-
volvam relagGes mais sustentaveis e empaticas

Espera-se que os estudantes que por aqui passem li-
bertem-se das amarras competitivas, das estruturas me-
ritocraticas, que sdo tdo densas e presentes na maioria
das instituicdes da sociedade contemporanea, que esta-

5 Perspectiva trazida de FREIRE (2000) em sua percep¢ao sobre o
constante movimento de busca e interven¢dao no mundo.
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belecam relagdes mais humanizadas e fluidas, tirando-os
do lugar da reificagao para o protagonismo e a capacida-
de de criar autonomamente.

O compromisso desta universidade é de fortalecer um
trabalho colaborativo, processual, real e interativo, além
de estabelecer uma constru¢do conjunta de sentidos e
significados enquanto se fortalece o gerenciamento das
aprendizagens feito pelo proprio estudante e o rompimen-
to doformato linear de aprender, os quais precisam se con-
solidar na construcgdo de novos cenarios para a educacao.

Sabendo que a equipe docente da universidade é
quem traz vida a todas as propostas aqui desenhadas,
encerra-se essa etapa de contribuicdao fazendo, a cada
educador da UnDF, o convite de continuar pensando,
sonhando e criando muitos outros desenhos, com possi-
bilidades infinitas ainda mais alvissareiras e promotoras
de transformacdes, para que os passos futuros a serem
dados se constituam ainda mais relevantes a construcao
de uma sociedade criativa, participativa, critica, solidaria
e democratica. Portanto...
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