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APRESENTAQAO
PREZADO (A) LEITOR (A),

O caderno de orientagdes da “Avaliacdo para as Aprendizagens” da UnDF
tece diregcdes que colaboram para o desenvolvimento de uma cultura avaliativa
comprometida com a processualidade da aprendizagem dos sujeitos.

Assim, a proposicdo de um processo avaliativo sintonizado com as
necessidades dos estudantes e orientado para a impulsdo de seu desenvolvimento
e aprendizagens, abre caminhos para se criar novas zonas de sentido que
favorecam a organizagéo do trabalho pedagdgico e despertem um olhar cuidadoso e
sensivel diante das singularidades que caracterizam os sujeitos.

A proposta € se desprender da rota punitiva e meramente meétrica que
direciona o processo avaliativo e sair do lugar que pune, inferioriza e desmotiva os
estudantes para se propor uma avaliagdo que promova aprendizagens em todos os
aspectos, sejam eles pedagdgicos ou institucionais.

Para isso, é primordial compreender a avaliagdo como um movimento
nao-linear, fluido e denso que é tecido e implicado pelo desejo de se promover o
desenvolvimento humano, sendo construido e constituido a medida que a
universidade ganha vida.

A avaliagdo para as aprendizagens é, portanto, aquela que permite orientar
0os caminhos da dinamica pedagodgica com vistas a promover o avango de todos os
estudantes, propiciando-lhes oportunidades diversificadas ao identificar suas
necessidades e potencialidades especificas. E por meio dessa perspectiva inclusiva
no processo avaliativo que o trabalho académico da universidade deve ser
planejado e desenvolvido ao longo da formacéao superior.

Ao se avaliar com base nessas consideragdes, objetiva-se captar as
expressoes, a constru¢cdo do pensamento e do conhecimento, o desenvolvimento do
estudante, bem como suas necessidades de aprendizagem e interesses, guias
primordiais de orientagdo do planejamento e das praticas. Desse modo, tanto a
avaliagdo formal como a informal estdo a servico das aprendizagens, pois

encorajam docentes e estudantes a avancarem de forma continua e vigorosa.



No contexto da implantagdo da Universidade do Distrito Federal, este caderno
tem o propodsito de apresentar, a comunidade académica, orientagdes para
vivenciarmos uma cultura avaliativa que se faca humanizadora, acolhedora,
encorajadora e que promova aprendizagens significativas no Ensino Superior.

Compreender os processos que atravessam a produgao de conhecimento
dos estudantes é fundamental para que seja possivel, aos docentes, tragcarem novas
estratégias e avangarem em proposi¢cdes mais assertivas e coerentes com 0 curso
ofertado. Aos estudantes, sera de fundamental importancia reconhecer-se como
parte responsavel e atuante em todo esse processo, no sentido de buscar mergulhar
e aproveitar as variadas possibilidades apresentadas pelos docentes dos diversos
cursos da UnDF.

O desejo é que esse caderno possa contribuir para suscitar novas ideias,
propostas e estratégias avaliativas que corroborem a perspectiva de avaliar para
promover aprendizagens, crescimento e desenvolvimento de um egresso capaz de

atuar de maneira ativa e efetiva na sociedade.
BOA LEITURA!

Diretoria de Avaliagao - UnDF



1. TECENDO DIREGOES AVALIATIVAS PARA A UNDF

A avaliagdo para as aprendizagens na UnDF tem por finalidade construir
diregdes formativas e personalizadas para os sujeitos que dela fazem parte. Pensar
a avaliagdo nesse sentido é trazer uma abordagem mais humanista, em que os
saberes dos estudantes sdo considerados e reconhecidos. E, ainda, promover
possibilidades para construgdes que venham potencializar uma formagao em que o
estudante seja protagonista do seu processo de aprendizagem e atue propositiva e
ativamente na sua prépria formagao, encontrando caminhos criativos que colaborem

para a transformagao da sua realidade.

Nessa direcdo, fundamenta-se a avaliacdo para as aprendizagens, em sua
dimensao formativa, como norte de toda a proposta avaliativa da universidade, pois
compreende-se que essa € a abordagem que melhor conduzira os processos de
ensino e aprendizagem que serao construidos ao longo de todo o percurso dos

Cursos.

A avaliagdo para as aprendizagens manifesta-se no sentido de colher
informacdes, acolher as diferentes formas de se expressar, apreciar e acompanhar o
processo de formagao dos estudantes, intervir e avaliar o que se ensina e o que se
aprende, isso a partir de um olhar cuidadoso e sensivel que se dispde a
compreender o sujeito em sua historicidade e a logica peculiar de produzir

conhecimento ao longo de cada acerto ou erro cometidos.

Nessa perspectiva, docentes e estudantes ressignificam esses papéis no
processo de ensino-aprendizagem. Ambos produzem conhecimento e organizam a
pratica pedagdgica diante das reais necessidades e singularidades apresentadas
nos diversos espagos de aprendizagem. Assim, entende-se que esse movimento é
singular, flexivel e continuo. Esses dois sujeitos sdo constituidos e constituintes no
processo formativo, presentes integralmente com suas competéncias sociais,
comunicacionais, emocionais, cognitivas, atitudinais e estéticas. Nesse movimento,

ambos constroem saberes e se constituem sujeitos dessa pratica do aprender e



ensinar, amadurecendo e desenvolvendo outras competéncias tdo necessarias para

o exercicio da docéncia e da aprendizagem.

Richter (2004, p.19 apud Hoffmann, 2007) constréi um pensamento sobre as
acdes avaliativas que muito colabora com a discussdo de compreender sua
dimensdo formativa como fortalecedora da perspectiva que impulsiona
aprendizagens, defendida nesta universidade. Segundo o autor:

E preciso penetrar no cotidiano dos sujeitos envolvidos para desvelar os
distintos significados e agbes que ocorrem em seu interior. O conhecimento
tedrico confronta-se ou alia-se ao trabalho cotidiano, e esse redimensiona
aquele, numa pratica em constante movimento. Esse processo pode ser

capturado por meio de um fazer e um pensar em continua reelaboragao.
(grifo UnDF).

Nesse sentido, os diferentes tempos da avaliagdo para as aprendizagens
colaboram com a perspectiva de que avaliar € um ciclo permanente que nao se finda
e que permite diversas retomadas do processo, a qualquer momento de sua
vivéncia. Compreender esses tempos € abracar a desconstrugdao de uma logica

linear de que a avaliagdo deva ser o momento final de toda a aprendizagem.

Portanto, a UnDF, ciente dos desafios de garantir uma avaliagdo que se
articule significativamente com as aprendizagens de maneira perene, dialdgica e

sistematica, compromete-se com um processo de avaliar como aquele que:

e acontece na perspectiva processual comprometida com o desenvolvimento
humano, buscando romper as barreiras do medo, da inseguranga, do
desprestigio e da inferioridade;

e entende a necessidade de todos serem respeitados em seus espacos de fala
e de escuta;

e identifica fragilidades, por meio de feedbacks continuos dados aos estudantes
e recebidos deles, de forma construtiva, propondo sugestdes e reorientando
caminhos que possibilitem crescimento ou progresso nas aprendizagens;

e dialoga com as potencialidades, favorecendo novos desafios;

e flexibiliza a agao diante dos erros, vendo neles a possibilidade de avancar no
percurso formativo, tendo em vista que, na UnDF, o “erro” faz parte do
caminho pedagdgico, e, quando considerado, pode agir como potencial

colaborador no processo de aprendizagem;



e conhece o outro, oportunizando espacos e ambientes que promovam
aprendizagens criativas, significativas, contextualizadas e humanizadas;

e pressupde a construcao coletiva, plural, dinamica, dialégica, que favorece o
sentido de pertencimento;

e promove aprendizagens que se relacionam com o cotidiano do estudante, de

forma inclusiva, e que facam sentido para a vida.

Essa reflexdo sobre avaliacdo ajuda a compreender a sua dimensao formativa
necessaria para o desenvolvimento de futuros profissionais, em uma sociedade
fluida, complexa, em constante movimento e atualizada, no sentido de estar mais
atualizada naquilo que se compromete a realizar. O recurso grafico abaixo,
ilustrativo, busca exemplificar a horizontalidade, flexibilidade e fluidez necessarias

para os processos avaliativos que se propdem desenvolver:
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Figura 1: As dimensbes da avaliagédo para as aprendizagens

Fonte: Elaboragéo propria, 2022.

A avaliagdo, nos cursos ofertados na UnDF, abraga todas essas dimensoes,
para que as competéncias, os objetivos de aprendizagem e as praticas sejam

fundamentadas em processos avaliativos que direcionam os estudantes e docentes



a refletirem, de forma responsavel, transparente, ética, dialdgica, democratica e

participativa, a sua proépria agao.

Oportunizar novas possibilidades no processo avaliativo, compreendendo sua
insergado ao longo de toda a trajetdria académica, sera essencial para uma pratica
mais criativa, segura e reflexiva. Nessa dire¢do, a universidade parte da concepgao
de que a

aprendizagem se constréi num processo equilibrado entre trés movimentos
principais: a construgao individual — em que cada estudante percorre seu
caminho -; a grupal — em que aprendemos com os semelhantes, os pares;
e a orientada, em que aprendemos com alguém mais experiente, com um
especialista, um docente. (MORAN, 2017).

Nesse sentido, o ciclo da avaliagdo para as aprendizagens compreende
momentos que ndo se esgotam em si, mas que permanecem ao longo de toda a

organizacéao do trabalho pedagodgico. Destacam-se alguns deles:
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Figura 2 - Mapa conceitual da avaliagao para as aprendizagens na UnDF

Fonte: Elaboracéo propria, 2022.

Os momentos destacados como 1 e 2 na imagem anterior se referem ao

planejamento e ao diagndstico inicial. Esses dois momentos sao extremamente



necessarios e ha uma relagao de reciprocidade para se tracar, com clareza, onde se
pretende chegar ao final de cada unidade curricular. O diagnédstico inicial
retroalimenta o curso da acdo pedagodgica, favorecendo a adequagdo do

planejamento as necessidades observadas.

Compreende-se que o planejamento deve partir da identificagdo das
competéncias a serem desenvolvidas no semestre do curso, evidenciando o sentido
comum das unidades curriculares desenhadas coletivamente pelos docentes para
aquele periodo e seus objetivos de aprendizagem. Assim, a partir da ideia macro do
perfil do egresso que se pretende alcangar, o docente devera tragar os objetivos
especificos de aprendizagem, responsaveis por conduzir parte da caminhada do
estudante pelo percurso formativo da unidade curricular. Também se fara necessario
definir quais as metodologias e estratégias pedagdgicas estardo mais propicias para
o desenvolvimento desses objetivos e quais as estratégias avaliativas que serdo

direcionadas aos estudantes ao longo do semestre letivo.

A Universidade do Distrito Federal compreende que as diversas metodologias
propostas, com o foco no processo de ensino-aprendizagem, sdo coerentes e atuais
ao que se propde desenvolver e, ainda, possibilitam uma formacéo profissional que

contribui para a atuagdo no mundo do trabalho.

O outro momento, denominado “Diagnéstico Inicial”, sera primordial para
acolher e conhecer as reais necessidades pedagogicas dos estudantes quanto a
sua aprendizagem e ao seu desenvolvimento, desde quando ingressaram no curso.
Esse movimento de observagao, conhecimento e mapeamento das fragilidades e
potencialidades possibilitara, ao docente, dire¢cdes diferenciadas e até mesmo

alteragbes em sua organizagao do trabalho pedagogico.

Os demais momentos ilustrados na imagem referem-se a compreenséo de
que essa organizagao do trabalho pedagodgico ndo acontece de maneira isolada,

pois necessita estar articulada a uma configuragao de um curriculo que seja:

e integrado, flexivel e que evidencie a aprendizagem do estudante;
e real e que consiga abarcar a inter e a transdisciplinaridade, a partir de

projetos integradores e transversais;



e motivacional, dialégico e que organize os tempos e espagos para propiciar
planejamentos mais contextualizados que possam favorecer a

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

O sexto momento marca o feedback, que deve ocorrer durante todo o
processo formativo, fortalecendo, dessa forma, a metacognicdo. Ele esta
diretamente relacionado ao acompanhamento, as intervengdes continuas ao longo
do processo e a promogao das aprendizagens, diminuindo, assim, a distancia entre
0 que se sabe e 0 que se espera saber sobre os conteudos propostos nos cursos.

Ele pode ser compreendido como

um ponto de referéncia que informa a distancia entre o nivel atual e o
nivel de referéncia de um pardmetro estabelecido pelo curriculo;
porém, para ser considerado como feedback, ele precisa ser utilizado
para reduzir esse distanciamento, do contrario, tornar-se-a inutil.
(VILLAS BOAS, 2003).

Compreende-se o feedback como uma colaboragao do olhar do outro sobre o
processo de aprendizagem e desenvolvimento do estudante. Pode ser usado pelo
estudante para orientar, conduzir, direcionar e retomar aspectos sobre a construgao
de seus conhecimentos ao longo do seu percurso formativo. Por esse motivo, o
feedback configura-se como elemento chave para fortalecer e legitimar o processo

da avaliacao formativa.

O feedback pode ser realizado pelo docente, pelos pares e por outros
sujeitos que sejam parte atuante nesse espaco avaliativo do estudante. Ele podera
acontecer oralmente (por meio de conversa informal, de audios, da avaliagdo 360°,
entre outros) ou por escrito (registros na plataforma virtual, nas atividades propostas
ou até em roteiros estruturados). O que vai direcionar essa escolha sera o tipo de
atividade desenvolvida e a maturidade dos estudantes para compreender a

importancia desse processo.

Para isso, € importante que o estudante: (i) tenha clareza do que se espera
dele; (ii) seja capaz de identificar até onde conseguiu progredir para identificar se
esse era o lugar onde deveria chegar, conforme planejamento apresentado ou

construido conjuntamente; (iii) leve em consideragao todos os feedbacks recebidos
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por aqueles que o acompanharam de perto, para que ele consiga evoluir na

producao de novos conhecimentos.

Junto ao espaco-tempo do feedback, apresenta-se também os momentos
para acompanhamento e recondug¢do de aprendizagens, pois entende-se que, a
medida que o docente adquire conhecimento sobre o estudante e sua progresséo ao
longo da unidade curricular, ele ja conseguira direcionar novos caminhos que
favorecam as aprendizagens, conduzindo o préprio estudante para um
amadurecimento do seu percurso académico por meio dos feedbacks recebidos e

colocados em pratica.

Reitera-se que a pratica de realizar feedbacks acontecera em diversos
momentos no desenvolvimento da unidade curricular, ndo caracterizando um unico
ciclo de aprendizagem, mas varios ciclos, que podem se encontrar, mas também
podem seguir uma ordem proépria, de acordo com o que tem sido vivenciado com os

estudantes.

Por esse motivo, faz-se necessario o fortalecimento de uma cultura avaliativa
que abrace a constituicdo dos sujeitos que compdem a comunidade académica da
UnDF e compreenda a avaliagdo como um processo encorajador e provocativo das

aprendizagens.

2. A CULTURA AVALIATIVA

Na perspectiva da dimensao formativa da avaliagao, a cultura avaliativa deve
ser desenvolvida em toda a instituicdo. Para que isso acontecga, € necessario que a
avaliacdo seja pensada em espagos e tempos diferenciados daqueles que so6
acontecem nas aprendizagens da sala de aula.

A seguir apresentam-se algumas estratégias para que esses momentos
sejam oportunizados e vivenciados de forma qualitativa e propositiva a mudancas e

tomada de decisdes, como € o esperado para um momento de avaliacao.
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2.1 Estratégias avaliativas

A UnDF compreende o uso dos instrumentos, procedimentos e estratégias de
avaliagdo como ferramentas que podem contribuir e favorecer os espacos de
aprendizagem. A intencionalidade com que cada um sera proposto € que conduzira
a forma como a avaliagdo sera vivenciada na rotina dos moédulos e/ou das unidades
curriculares.

Se tomamos a pratica de avaliacdo como um processo, nao € possivel
conceber que o uso de um unico instrumento, procedimento e/ou estratégia
avaliativa, priorizando uma sé oportunidade em que o estudante revele sua
aprendizagem, seja suficiente para compreender e acompanhar as suas diferentes
aprendizagens.

Por esse motivo, se faz necessario construir propostas de avaliagdo que
oportunizem diversas possibilidades de se avaliar, contemplando ou buscando
contemplar os diferentes estilos de aprendizagem e favorecer um espago de
avaliagcado que promova aprendizagens significativas.

Os instrumentos, procedimentos e estratégias de avaliagdo serao utilizados
como meios para impulsionar o processo de aprendizagem, subsidiando o docente
de informagdes necessarias para compreender se os objetivos de aprendizagem
estdo sendo alcangados ou né&o, além de, por meio dos registros, ser possivel
identificar fragilidades ao longo do desenvolvimento do médulo ou unidade
curricular, permitindo, portanto, tracar novas estratégias. Dessa forma, esses
instrumentos terdo um grande papel no desenvolvimento do projeto pedagdgico de
cada curso. Eles serdo ao mesmo tempo termémetro e bussola para favorecer um

processo de aprendizagem fidedigno, significativo e impulsionador.

2.1.1 Avaliacio 360°

Uma pratica avaliativa relevante na perspectiva formativa é a avaliacdo 360°.
Essa estratégia proporciona que estudantes, docentes e equipe
técnico-administrativa sejam avaliados ao mesmo tempo em que também avaliam.
Importante ressaltar que, nesse tipo de avaliacdo, ndo ha atribuicdo de nota;

prioriza-se avaliar os aspectos que dificultaram o avango da aprendizagem individual
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ou de toda a turma, e as possibilidades que foram criadas também individual ou

coletivamente, a partir da contribuicao de todos.

A avaliagao 360° é util também quando possibilita o olhar do estudante em
relagdo ao que se propde diariamente nos espagos formativos da universidade, e
assim serve para redimensionar o planejamento docente, tornando-o flexivel de
acordo com as necessidades reais de cada turma. Essa pratica, aliada ao feedback,
pode proporcionar amadurecimento ao momento de aprendizagem, trazendo
enriquecimento, profundidade e direcionamento aos sujeitos envolvidos nesse

processo: estudantes e docentes.

Nesse tipo de pratica avaliativa, o estudante inicia fazendo uma
autoavaliacéo, explicada no tépico a seguir, avalia os seus pares, o0 material didatico
e o docente. O foco sera avaliar todo o processo, de maneira que essa agao nao se
torne um espaco/ tempo para revelagcado de qualquer rivalidade pessoal, mas institua
uma cultura avaliativa saudavel que fortaleca o desenvolvimento de aprendizagens
ao longo do percurso formativo dos estudantes, dos docentes e da instituicdo como

um todo.
2.1.2 Autoavaliacao

Na avaliacdo formativa, a autoavaliacdo ndo assume o papel de autonotacao.
A autoavaliagédo desenvolvida na UnDF se apresenta como uma oportunidade de
dialogo com os feedbacks recebidos pelos estudantes. Ela oportuniza, ao estudante,
a reflexdo sobre o seu préprio processo de aprendizagem e esta aliada ao feedback,
que dara inicialmente o estimulo e as orientacbes necessarias para que se avance
para a autoavaliagdo. Autoavaliar-se caminha no sentido de superar as limitagbes

inerentes ao processo de aprender.

Essa estratégia pode ser realizada com orientacdo do docente, inicialmente
utilizando um roteiro que direcione o olhar do estudante para os objetivos de
aprendizagem tragados para aquele momento, e, aos poucos, de acordo com o
compromisso € com a intencionalidade em que essa estratégia for desenvolvida, o
estudante conseguira avangar em seu percurso, fortalecendo ,assim, o seu processo

de construcido de novos conhecimentos.
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Importante destacar ainda que toda e qualquer pratica avaliativa € um ato
negociado, pois anuncia anseios e desejos da parte dos estudantes e dos docentes
que precisam ser consentidos e respeitados. Sendo assim, precisa ser antecedida
de esclarecimento sobre os critérios de avaliagdo e dos objetivos de aprendizagem
que se pretende alcancgar. Ela exige transparéncia e clareza para que os estudantes
consigam estabelecer relagbes de confianga e conexdes com o que esta sendo

desenvolvido.

2.1.3 Espacos avaliativos: a vez e a voz de todos

E preciso perceber que a avaliagdo nio estd relacionada apenas a
instrumentos especificos para mensurar a aprendizagem cognitiva, mas também
perpassa todo o ambiente institucional e precisa ser vivenciada constantemente
como algo natural e organico.

Nesse sentido, a proposta € que a instituicao promova diversos espacos
avaliativos, para além da sala de aula, que oportunizem a expressao do estudante,
do docente e de todos os sujeitos envolvidos no processo educacional. A ideia inicial
sera envolver todos na Universidade em espagos para sugestdes e/ou criticas, com
banners, murais, quadros, formularios online, entre outros recursos/espacos que
podem ser pensados com a criatividade e necessidade do momento, e, assim,
oportunizar que a voz de todos possa ser ouvida, lida e atendida, considerando a
sua pertinéncia e possibilidades reais. Esses ambientes podem ser pensados de
acordo com os moédulos, as unidades curriculares e/ou temas de interesse dos

estudantes, docentes e servidores da UnDF.

Para oportunizar que esses momentos acontegcam e tenham lugar de escuta
ativa, pode-se prever no Plano Interdisciplinar Docente - PID tempos e espacgos
para a socializagado da avaliagao e discussao dos cursos, seus modulos e unidades
curriculares, bem como o desenvolvimento de atividades que garantam o espago do
didlogo e da construgcao coletiva da cultura avaliativa da UnDF. Para essa ocasiao,
faz-se necessario um trabalho articulado com os Centros Interdisciplinares, as
Pro-Reitorias, a diretoria de Avaliacdo e/ou a Comissdo Propria de Avaliagéo, o

colegiado do curso, o Nucleo Docente Estruturante e o coordenador de cada curso.

A intengcdo para o fortalecimento da cultura avaliativa da UnDF sera a de
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compreender o lugar da avaliagdo, o espago dos feedbacks e sua importancia;
retomar os Projetos Pedagodgicos dos Cursos - PPCs; revisitar as atividades
diversificadas como espago oportuno para investir em situagdes que favoregam as
aprendizagens; flexibilizar o curriculo de acordo com as necessidades formativas
especificas do estudante; refletir e investigar sobre a adaptagdo/adequacéo
curricular; além de levantar as fragilidades e potencialidades da instituicdo, dos

setores, da estrutura fisica e do trabalho nela desenvolvido.

Uma possibilidade de estratégia € a roda de conversa. A ideia principal dessa
proposta como espacgo de avaliagéo € que sejam promovidos espagos de conversas
entre docentes, estudantes e setores da universidade com o objetivo de analisar e
refletir sobre as fragilidades ja observadas até o momento e tragar novos caminhos
de forma coletiva, em que todos os envolvidos assumam responsabilidades e
sintam-se pertencentes ao processo de mudanga e reorganizagdo necessarios,
assim como também ressaltar as potencialidades e os acertos da instituicdo a fim de
fortalecer as praticas positivas.

As rodas de conversas s&o estratégias que fomentam a troca de
experiéncias, a discussao e a reflexdo sobre as condigdes a respeito dos processos
de ensino e aprendizagem. A partir delas, € possivel levantar temas relevantes
sugeridos pelos proprios docentes e estudantes, temas que podem ser estudados,
refletidos e debatidos de maneira a contribuir com a construcdo coletiva da
identidade do curso e até mesmo da instituicdo. Essa estratégia ndo precisa estar
restrita a um curso especifico, mas pode unir diversas areas do conhecimento e
setores para que seja possivel se pensar propositivamente sobre o tema escolhido
para a discussao.

Um ponto importante para se destacar € que, a partir da roda de conversa e
das reflexdes realizadas, a instituicdo podera reunir essas informagdes de forma a
favorecer uma reorganizacao da parte pedagogica, bem como da estrutura, visando
melhor atender as demandas da comunidade académica. E, para além de identificar
as fragilidades e potencialidades, as rodas de conversa também se configuram
como espacgo/tempo para compartilhar, com a comunidade académica, os resultados
da avaliagao realizada, legitimando esse ambiente de aprendizagem como espaco

de voz ativa dos estudantes,docentes e comunidade em geral.

15



Além de ser um momento reflexivo para a instituicdo e que servira como
avaliagcao para redirecionar agoes, as rodas de conversas também podem ser vistas
como uma formagao continuada para os docentes; refletir sobre a prépria pratica e
ouvir como ela impacta os estudantes pode contribuir de maneira significativa na
constituicdo do ser docente da educagao superior.

Para Bolzan e Powaczuk (2009),

[..] é possivel pensar a aprendizagem da docéncia como um
movimento que se realiza a partir das possibilidades internas e das
necessidades externas. Estabelecendo-se um processo entre as
potencialidades do sujeito e as exigéncias da profissao, no qual as
interacbes com colegas e estudantes assumem uma importancia
fundamental, na medida em que se constituem como elementos
fomentadores da aprendizagem docente (p.93).

Dessa forma, € importante considerar que a roda de conversa vai muito além
do debate ou de algum momento de exposigéo dialogada; ela se configura como um
tempo/espago dinamico, leve e que proporciona a construgdo do conhecimento de
forma coletiva, ativa e flexivel, com apreciacao critica de diferentes pontos de vista
em diversas areas de formacdo. Espera-se que essas rodas de conversas
acontecam com frequéncia, baseando-se nas necessidades identificadas pelos

sujeitos envolvidos em todo o processo formativo.

2.1.4 Instrumentos de avaliagao

Além das estratégias apresentadas ao longo deste capitulo, seguem abaixo
alguns exemplos de instrumentos/procedimentos/formatos que podem ser
escolhidos de acordo com a intencionalidade da organizacdo do trabalho

pedagogico de cada curso e suas peculiaridades:

Projetos integradores;

Portfélios digitais ou impressos;
Conselhos de classe participativo;
Mapas conceituais;

Mostras pedagodgicas;

Método 300;

Seminarios;

Produgao de artigos;
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Posteres;

Eventos cientificos;

Visitas técnicas;

Pesquisas de campo;

Estudos de caso;

Podcasts;

Oficinas;

Foéruns sincronos e assincronos;

Avaliagdes interdisciplinares;

Avaliagao interpares;

Avaliacéo Estruturada de Desenvolvimento - AvED (Anexo 01)

AVED da Atividade diversificada (anexo 02);

Estudos dirigidos;

Memoriais;

Foéruns;

Avaliacdes escritas;

Exercicios semanais - AVA ou presencial;

Situagdes-problema;

Exercicios de compreensio;

Projetos;

Registros de observagao;

Produgao de artigos;

HPE (espaco para reflexdes criticas de leituras; perguntas; relatérios
dos estudos realizados; relatérios dos trabalhos de campo; resolugao
de problemas; sintese de leituras; atividades de recuperagao
continua...)

Podcasts

Lives

Videos

Aplicativos de jogos

E importante destacar que os instrumentos/procedimentos/formatos podem
ser utilizados em diferentes propostas, sendo elas individuais, coletivas, em
formatos online, hibrido, langando mao da plataforma Moodle ou de maneira
presencial. Evidencia-se ainda que o instrumento/procedimento/formato nao é
estatico, pelo contrario, ele precisa promover o movimento do estudante e também
do docente, favorecendo o encontro com a producido de conhecimento e de novas

elaboragdes criativas e significativas do processo de ensino e aprendizagem.

Como ja descrito ao longo do texto, uma agado isolada ndo consegue
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promover a avaliagdo para as aprendizagens em sua dimensao formativa. Por esse
motivo, faz-se necessario desenvolver uma cultura avaliativa em toda a instituicao,
ndao somente ao referirrse a aprendizagem da “sala de aula’, mas aos

espacgos-tempo da Universidade como um todo.

2.1.5 Avaliagéo Estruturada de Desenvolvimento - AVED

A UnDF compreende a Avaliacdo Estruturada de Desenvolvimento - AVED
como uma possibilidade de acompanhamento avaliativo nas unidades
curriculares. Esse instrumento considera a formacdo integral do estudante,
concebendo-o0 como um sujeito complexo, subjetivo e que precisa se desenvolver
amplamente.

A orientacédo € que a AVED seja realizada em cada dinamica tutorial para que
se consiga acompanhar e promover a evolugdo do sujeito que aprende. Sua
proposta € de um acompanhamento processual e continuo, em que, a partir dos
feedbacks compartilhados aos estudantes, estes possam ter a oportunidade de
perceber suas necessidades e reorganizar seu percurso formativo.

A AVED nao precisa ser apresentada, na integra, apés cada dinamica tutorial
vivenciada, ao estudante, mas serve, principalmente, de registro de um
acompanhamento feito pelo docente. Para o estudante, no entanto, € muito
importante que saiba sua evolugao e necessidade, destacadas pelo feedback dado
a cada fechamento de situagao-problema, no processo, sem que, tampouco, tenha
acesso as anotacgoes feitas pelos professores.

A seguir, disponibiliza-se o formato desta avaliagdo (AvED) como sugestéo a
ser utilizada nos cursos/unidades curriculares que adotem a Aprendizagem Baseada

em Problemas como metodologia na UnDF:
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Avaliagao Estruturada de Desenvolvimento — AvED da Dinamica Tutorial

Aspectos a serem observados na participagao de cada estudante nas dinamicas tutoriais

QUALIDADE DA DISCUSSAO

1. Engaja-se ativamente na proposicdo quanto aos objetivos de aprendizagem claros,
desafiadores e coerentes;

2. Participa produtivamente das discussdes da situagdo-problema, contribuindo com seus
conhecimentos prévios acerca das tematicas destacadas;

A| 3. Contribui efetivamente com a discussdo, trazendo as leituras e andlises critico-reflexivas dos

b | diversos referenciais teodricos, integrando os novos conhecimentos com a situagdo-problema

e | discutida.

r

t 4. Desenvolve capacidade de lideranga, protagonismo e autonomia, desempenhando bem a
fungdo que ocupa na DT,

u

; 5. Articula o conhecimento adquirido com seu contexto;

e | 6. Empenha-se em participar das atividades que acessam uma diversidade de ferramentas
digitais, buscando fluéncia na utilizagdo dos recursos tecnolégicos disponibilizados para o

F| curso.

g HABILIDADES PARA O TRABALHO EM EQUIPE

h 7. Interage de forma respeitosa e colaborativa/cooperativa com os pares e docente(a);

a

m|

e | 8. Analisa, sintetiza e expde suas ideias e opinides de forma a contribuir com a construcao

n| coletiva das aprendizagens;

t

21 9. Desenvolve uma escuta ativa em que se respeitam opinides divergentes das suas.

F ANALISE/REFLEXOES SOBRE AS APRENDIZAGENS

e

¢ | 10. Realiza a autoavaliagao, refletindo criticamente a respeito de suas aprendizagens por meio

h | de identificacéo de suas potencialidades e fragilidades.

a

m . . . . . . .

. 11. Avalia o processo da dindmica tutorial, fazendo analise: da qualidade da situag&o-problema;

n da contribuicdo dos pares para o desenvolvimento dela; e da contribuigdo do docente como

' facilitador no processo de ensino e aprendizagem;

o

12. Considera o feedback do(a) docente para qualificagdo do seu processo de aprendizagem.

Conceito da DT
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Assinatura do(a) docente

Fonte: Distrito Federal, 2020, com adaptagdes

Da mesma forma, sugere-se um formato para registro da avaliacédo
estruturada de desenvolvimento das atividades diversificadas. Essas atividades
acontecem ao longo do curso e oportunizam situagdes de aprendizagem
diferenciadas daquelas vividas exclusivamente na ABP. Elas podem ser organizadas
a partir das necessidades observadas no desenvolvimento das aprendizagens dos

estudantes ou de acordo com o planejamento do grupo de docentes de cada curso.

Além disso, também pode ser apresentada a possibilidade de atividades
diversificadas intercursos, que promovam o encontro dos estudantes de
diferentes areas e fortalecam e enriquegam o espaco das trocas de experiéncias e
vivéncias. As atividades diversificadas ainda podem ser compreendidas como
espaco/tempo para uma intervengao continua de acompanhamento das
aprendizagens, favorecendo situagdes que consigam intervir nas dificuldades,
preencher lacunas e/ou trabalhar com as fragilidades observadas no

desenvolvimento do curso.

Sugestao de AVED da Atividade Diversificada

Avaliagao Estruturada de Desenvolvimento - AVED

Sugestdo de acompanhamento das aprendizagens na ATIVIDADE DIVERSIFICADA

Atividade diversificada: Data:
Turma: Docente:

Aspectos a serem observados na participacdo de cada
estudante:

Aspectos observados referentes a ORALIDADE

Interage de forma respeitosa e colaborativa com os pares, e docente;

Participa propositivamente para a construgcao da aprendizagem significativa da turma;

Desenvolve capacidade de protagonismo e autonomia.

Evidencia leitura/estudo/apropriacdo dos referenciais tedricos disponibilizados ou

identificados;

Demonstra o alcance dos objetivos de aprendizagens elencados para a atividade;

Articula o conhecimento adquirido com seu contexto.

e Empenha-se em participar das atividades que acessam uma diversidade de ferramentas
digitais;

e Busca dominio na utilizagao dos recursos tecnoldgicos disponibilizados para o curso.
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Aspectos observados referentes 8 PRODUGAO TEXTUAL

(Apos analise do REGISTRO REFLEXIVO feito pelo estudante)

e Apresenta um resumo de como a tematica foi abordada na atividade, destacando os
aspectos principais que foram tratados;

e Revela uma visdo critica do que foi trabalhado, apontando qual(is) a contribuicdo(des) da
tematica para seu percurso formativo;.

e Avalia sua participagdo na tutoria, a atuagdo do docente responsavel pela apresentagcédo da
tematica e os suportes utilizados para esta atividade.

Conceito/pontuacao final (média da observagido do docente referente as questdes relacionadas
a oralidade e a producgao textual do estudante)

Assinatura do(a) docente

by

Sugestao de orientagcdao, ao estudante, relacionada a elaboracao do Registro
Reflexivo:

Em, no minimo, 15 linhas e, no maximo, 25, faga um registro reflexivo da atividade de que
participou, apresentando:

e Um resumo de como a tematica foi abordada na atividade, destacando os aspectos
principais que foram tratados;

e Uma viséao critica do que foi trabalhado, apontando qual (is) contribuicdo(des) da tematica
para seu percurso formativo;

e Uma avaliacido de sua participacao e da atuacao do docente responsavel que apresentou
a tematica e sobre os suportes utilizados para esta atividade.

Fonte: Distrito Federal, 2020, com adaptagdes.

2.1.6. Atividades avaliativas transdisciplinares

As atividades avaliativas transdisciplinares compreendem o processo de

formagao para além da fragmentagao do saber em disciplinas. A proposta que essas
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atividades apresentam ¢é ir além do espaco fisico da universidade, promovendo um
olhar transdisciplinar a tudo o que se vivencia e aprende em cada curso.

As atividades avaliativas integradoras oferecem maneiras diferenciadas,
flexiveis e criativas de se enxergar os estudantes em sua diversidade, multiplicidade
e complexidade. Ou seja, um olhar para a integracdo do ser, considerando a sua
constante incompletude enquanto sujeito que se constitui ao mesmo tempo em que
€ constituido pelo contexto social.

Essas possibilidades integram e atravessam o percurso avaliativo dos
estudantes ao longo de todo o curso, oportunizando a compreensdo da unidade
entre teoria e pratica e a articulagdo com o mundo do trabalho. Tais atividades se
apresentam de forma a potencializar os demais instrumentos/procedimentos
avaliativos e precisam ser vivenciadas de acordo com a especificidade do curso, a
saber:

e Habilidades profissionais;
e Seminarios integradores;
e Trabalho de Conclusao de Curso ou producao académica; e

e Projeto integrador.

2.1.6.1 Habilidades Profissionais (HP)

A unidade curricular Habilidades Profissionais visa a realizagdo de
vivéncias de observacao e problematizacado da realidade de cada curso, por meio de
estratégias pedagogicas e/ou de atividades simuladas em sala de aula ou
plataformas digitais. Ressalta-se a importancia de se compreender o sentido da
formagdo proposta para o semestre para se articular as unidades curriculares,
gerando a possibilidade do estudante criar novas zonas de sentido sobre os
aspectos tedricos e praticos, produzindo conhecimentos significativos sobre
assuntos abordados.

Nesse sentido, o estudante tera a oportunidade de fomentar discussoes,
refletir, explorar e experimentar habilidades e construir conhecimentos da sua area,
vivenciando problemas préprios da experiéncia pratica e condizentes com as

competéncias definidas para cada curso da Universidade do Distrito Federal.
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Os ambientes propostos para as praticas, denominados “cenarios de
aprendizagem”, sdo espacgos fisicos e/ou virtuais em que os estudantes possam
dialogar, dispor dos saberes construidos, colocando-os em jogo e aprender a lidar
com conflitos e tensbdes gerados pela produgdo do conhecimento em situagdes reais
de aprendizagem.

Assim, mais do que uma estratégia de aprendizagem, esta unidade curricular
tem em vista a busca por caminhos de aprendizado pela experimentagédo ativa do
mundo. Desse modo, a expectativa € de que as vivéncias nos cenarios de
aprendizagem e nas atividades de simulagao propiciem reflexbes sobre as praticas
aos estudantes, mantendo relacao estreita com as competéncias do curso, desde o
primeiro semestre.

A partir da identificagdo da relagdo entre o curso e as necessidades da
sociedade, espera-se que as vivéncias dos estudantes, nesta unidade curricular,
possibilitem analises criticas capazes de originar sugestdes de aprimoramento das

acoes na area de cada curso.

2.1.6.2 Seminario Integrador

O Seminario Integrador podera acontecer em articulagdo as horas praticas
dos cursos da UnDF, com o objetivo de tornar publicas as experiéncias e
aprendizagens vivenciadas de forma singular junto as escolas/centros de atuagao do
estudante.

Além disso, pode estar vinculado as unidades -curriculares, ao
desenvolvimento de projetos, programas, cursos ou oficinas como extensao, em
uma visao processual, ofertando a comunidade espacgos formativos na Universidade.

Tendo em vista o seu carater cientifico, legitima a pesquisa como uma forma
de langar o estudante para uma formagado ainda mais complexa e significativa e
fortalece a pesquisa e o espago de discussao e dialogo nas oportunidades de

socializag&o de seus projetos desde a graduagao.

2.1.6.3 Producao Académica ou Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)
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A Producgao Académica ou Trabalho de Conclusao de Curso compreende
todo o percurso do curso, resguardando a processualidade do movimento de
producao de conhecimento do estudante, convertendo-se em um produto cientifico
que materialize o seu percurso formativo.

Nos cursos da UnDF, as horas praticas (HP, estagios ou projetos
desenvolvidos junto a comunidade) serdo norteadoras para que a produgao
académica/TCC seja mais proxima da realidade e do contexto da comunidade em
que o estudante estiver inserido, bem como fortalecedoras de sua producgao teérica.

Dessa forma, a producdo académica/TCC podera ser construida ao longo da
formagdo do estudante, sendo mais uma maneira dele expressar-se criativamente,
com autonomia e autoria de pensamento. Considerando que o conhecimento pode
ser construido de diversas maneiras, respeitando os modos singulares de
aprendizagem e a personalizagdo a partir do sujeito que o constréi, a produgéo
académica sera protagonizada pela escolha do sujeito que aprende, dentro do que é
previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais e ainda do que é revelado no Projeto
Pedagogico de cada curso.

De acordo com o curso, ha a possibilidade do estudante decidir que
instrumento melhor representara o conjunto de conhecimentos, praticas e vivéncias
produzidos ao longo de sua formagdo, com orientagdo de um docente e
fundamentacéao tedrica que sustente suas decisoes.

Assim, a produgédo académica traz essa diversidade das singularidades dos
estudantes enriquecida pelas aprendizagens, sentidos e significados produzidos
nesse percurso.

A proposta é romper com uma construgao do conhecimento cientifico distante
da realidade em que esse estudante ira atuar profissionalmente e limitada diante de
concepgdes e maneiras unicas. Dessa forma, ndo direcionar um unico formato para
a producgao académica constitui-se como uma proposta que valoriza o protagonismo,
a personalizagao e as singularidades dos processos educativos.

Nesse sentido, a avaliagdo na perspectiva adotada sera aquela que é
conectada com o presente e se prospecta para o futuro. A avaliagao acontecera na
direcdo que motiva, encoraja e acolhe o estudante de maneira que ele possa
personalizar a sua aprendizagem, encontrando-se nas diferentes trilhas por onde for

possivel caminhar.
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2.1.6.4 Projeto Integrador

Moran (2018) dispbe os projetos integradores como estratégias complexas
na integracdo maior entre areas de conhecimento e docentes, que podem viabilizar
uma relagdo de ensino-aprendizagem de maneira interdisciplinar e que permite
concretizar um curriculo integrado.

De carater interdisciplinar, o Projeto Integrador é constituido de fases e
etapas, como um eixo articulador do curriculo, por meio de um tema integrador que
contribua para a visdo do todo durante o percurso do processo formativo do
estudante.

Para a consecugdo do Projeto Integrador como atividade académica
articuladora das diversas unidades curriculares que compdem o curriculo integrado,
torna-se imprescindivel garantir a participacdo efetiva, no projeto, de todos os
docentes das unidades curriculares envolvidas no seu desenvolvimento.

Nessa esteira, apresenta-se essa estratégia como uma possibilidade de
vivenciar semestral ou anualmente projetos que possam realmente reverberar as

aprendizagens desenvolvidas ao longo do periodo letivo.

3. O PROCESSO AVALIATIVO NA UNDF

Para que seja possivel favorecer a avaliagdo, a UnDF a compreende em trés
dimensbes: avaliagdo para as aprendizagens; avaliagdo como aprendizagem e

avaliagao da aprendizagem (Cortelazzo 2022, p.18).

Assim sendo, a avaliacdo para as aprendizagens sera aquela que promove,
ao docente e ao estudante, a aproximagao e conhecimento de seus progressos, de
forma que possam identificar suas fragilidades, analisa-las de maneira frequente e,
principalmente, interativa, desafiando-se a supera-las, ao mesmo tempo em que

consegue dar tratamento adequado e equanime diante dos seus resultados.
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A avaliagdo como aprendizagem é aquela que colabora com a reflexdo de
todos os setores da avaliagao, sejam aqueles que trabalham com a aprendizagem, o
docente, o material didatico, a instituicdo de ensino e os pares.

Esse espaco de reflexdo € fundamental para que docente e estudante
compreendam a importancia de identificar o que ainda se encontra como
fragilidades, reconhecendo-as como uma possibilidade de reorganizar o seu
processo de ensino e aprendizagem. A intencionalidade desse espago é o de

oportunizar uma reflexao sobre o proprio processo de aprender a aprender.

A avaliagao formativa contribui para que os estudantes aprendam a
aprender, porque os ajuda a desenvolver as estratégias necessarias;
coloca énfase no processo de ensino e aprendizagem, tornando os
estudantes participantes desse processo; possibilita a construcéo de
habilidades de autoavaliagdo e avaliagdo por colegas; ajuda os
estudantes a compreenderem sua propria aprendizagem. Estudantes
que constroem ativamente sua compreenséo sobre novos conceitos
(e ndo meramente absorvem informagdes) desenvolvem estratégias
que os capacitam a situar novas ideias em contexto mais amplo, tém
a oportunidade de julgar a qualidade do seu proprio trabalho e do
trabalho dos seus colegas, a partir de objetivos de aprendizagem
bem definidos e critérios adequados de avaliacdo, e estdo, ao
mesmo tempo, construindo capacidades que facilitardo sua
aprendizagem ao longo da vida (VILLAS BOAS, 2006, p. 79).

A avaliagdo como aprendizagem favorece o desenvolvimento humano, a
producao de recursos subjetivos que colaborem para os enfrentamentos vivenciados
na formacdo, a compreensdo de seu processo e escolha de outros caminhos.
Aprender a refletir o seu préprio processo de aprendizagem € o primeiro passo para
compreender o quanto isso pode ser importante na sua constituigdo académica.

A avaliacio como aprendizagem complementa a avaliagdo para as
aprendizagens e fornece condi¢gdes suficientes para o docente oportunizar a
avaliagao da aprendizagem, visando priorizar os aspectos qualitativos.

Para que um processo avaliativo ocorra de forma efetiva e significativa, é
necessario:

e Apresentar todos os critérios de avaliagdo aos estudantes de forma ética e

transparente desde o inicio da unidade curricular e deixa-los registrados e

explicitos no PID para que o estudante possa consultar sempre que

necessario;
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e Facilitar a compreensao e reflexao a partir de feedbacks do que se aprendeu
e do que ainda ndo se aprendeu;

e Acontecer ao longo do processo de aprendizagem, e ndo somente ao final do
ciclo para se decidir sobre aprovagao ou nao do estudante;

e Na&o se limitar a um unico instrumento avaliativo. Para que a nota/conceito do
estudante seja realizado de forma justa, equanime e condizente com a sua
aprendizagem;

e Oportunizar espacos avaliativos que atendam as diversidades de
aprendizagens por meio de estratégias pedagdgicas inclusivas e interventivas
adequadas as necessidades dos estudantes, evidenciando os aspectos

qualitativos em detrimento dos quantitativos.

Além das acbes descritas acima, considera-se fundamental que esta
instituicdo consiga compreender e organizar 0s seus processos avaliativos,
respeitando, preferencialmente, as observagdes a seguir para composi¢ao das

notas finais.

e 30% da nota final do médulo tematico ou unidade curricular sera
reservada para um instrumento/procedimento avaliativo, de carater
cumulativo, entregue/apresentado ao final do ciclo. Sugere-se que

este seja desenvolvido, preferencialmente, ao longo do

modulo/unidade curricular e acompanhado pelo docente;

e 70% da nota final do médulo tematico ou unidade curricular sera
reservada para os diversos instrumentos/procedimentos avaliativos
realizados durante o processo de desenvolvimento do
modulo/unidade curricular. Podem-se propor formatos avaliativos em
que se registrem as observagcbes que os docentes tiveram das
aprendizagens evidenciadas pelos estudantes no processo formativo
das dinémicas tutoriais ou de atividades diversificadas, e o resultado
da média desses formatos é que compora os 70% da nota final do

modulo/unidade curricular.
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Tendo em vista o objetivo de formagao integral que a UnDF propde, os
formatos avaliativos devem considerar as aprendizagens de diferentes dimensées:
pessoal, interpessoal, social, afetiva, cognitiva, produzindo registros que
informem sobre o processo do desenvolvimento das competéncias e objetivos de
aprendizagem previstos para o modulo/unidade curricular.

O objetivo é que seja uma avaliagdo que priorize os aspectos qualitativos em
todas as suas dimensdes, ndo enfatizando apenas os cognitivos, por assim
compreender que o ser humano é integral, e ndo fragmentado.

Importante destacar ainda que todos os critérios estabelecidos pelo docente
para avaliar o estudante devem ser apresentados no inicio da unidade curricular
e/ou moédulo. Apds a avaliagdo de todos os critérios apresentados, sugere-se
identificar em que lugar o estudante se encontra nesse percurso das
aprendizagens, evidenciando-se sempre a possibilidade de avangos. Com fins de
escrituracdo, e para registro desse caminho em constante movimento, propde-se os

seguintes conceitos:

Quadro 1: Conceitos utilizados na avaliagdo para as aprendizagens

CONCEITOS SIGLA PONTUAGAO | RESULTADO
Alcangando a Aprendizagem AA 9,0-10,0 Aprovado
Avancando Na Aprendizagem ANA 7,0-8,9 Aprovado

Caminhando na Aprendizagem CA 6,0 -6,9 Aprovado
Iniciando a Aprendizagem 1A 0,1-59 Reprovado
Aprendizagem Nao Evidenciada ANE 0,0 Reprovado

Fonte: UnDF, 2023.

Entende-se que o que se preza € todo o caminho percorrido, uma trajetoria
que respeita as construgdes das aprendizagens do estudante, que fortalece o
desenvolvimento de um trabalho comprometido com a sua promog¢ao constante, que
se ancora em uma avaliagdo em que prevalece uma dimensao formativa que seja
encorajadora e de avangos.

Os conceitos aqui apresentados evidenciam a compreensdo de que a

aprendizagem ndo ¢é algo estatico, mas estd em constante movimento.
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Compreender o movimento que o estudante estd produzindo ao longo do seu
processo de aprendizagem é o foco que a perspectiva de avaliagdo da UnDF
assume, entendendo que isso € necessario para vivenciar uma avaliagao de fato
formativa.

Ressalta-se, portanto, que, nesta instituicdo, a avaliacdo visa a promover a
aprendizagem, respeitando os ritmos de cada estudante e contribuindo com o
seu avan¢o ao longo do percurso académico, por meio dos processos

pedagdgicos sugeridos neste documento.

3.1 Notas e mencgbdes

As notas e mencdes de todas as atividades avaliativas deverdo ser
informadas aos estudantes e registradas no Moodle, com seus devidos feedbacks e
possiveis encaminhamentos.

A mencédo final devera ser cadastrada no SOLIS, conforme orientagbes da
Pré-Rreitoria de Desenvolvimento Universitario - PRODUNI, dentro do prazo
estabelecido pela Secretaria Académica Geral- SEAG de até uma semana apés a

finalizagdo da unidade curricular.

Apos a divulgagdo da nota/conceito de cada atividade avaliativa, o docente
responsavel devera discutir, registrar os feedbacks e entregar os instrumentos
avaliativos devidamente corrigidos ao estudante. Essa agao precisa ocorrer antes da
aplicacao do instrumento ou procedimento avaliativo seguinte, de forma que o
estudante tenha ciéncia do seu processo de aprendizagem, potencialidades e

fragilidades ao longo da unidade curricular.

3.2 Frequéncia

Além do acompanhamento do estudante ao longo do processo em sua
aprendizagem, o registro da frequéncia € outro requisito obrigatorio para que seja
garantida a integralizagédo do curso. Conforme indica legislagéo propria, a frequéncia
minima exigida do estudante, para que haja aprovacgao, é de 75% do total das horas

letivas de cada unidade curricular. Compete a secretaria académica geral informar
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aos docentes o periodo para registro da frequéncia, uma vez que esse critério incide
em decisbes Iimportantes em outros setores da universidade, como a

disponibilizagdo e permanéncia dos auxilios aos estudantes.

4. CONSTRUINDO APRENDIZAGENS

A coordenacgao de cada curso, colaborativamente com os docentes, devera
prever acgdes (estratégias pedagdgicas, projetos, programas, adequagado de
recursos) em seus planejamentos a serem desenvolvidas ao longo do processo,
visando oportunizar o0 acompanhamento e a recondugao das aprendizagens dos

estudantes com dificuldades, lacunas e/ou necessidades especificas de formagéo.

Essas acdes poderdao contar com o apoio de outros atores, tais como
monitores, estudantes de outros semestres, orientadores de cursos, integrantes do

nucleo de apoio ao estudante, e serao constituidas especialmente por:

| - Revisdo de conteudos;

lI- Atividades, exercicios e adequagdes curriculares referentes as
lacunas/dificuldades e/ou necessidades especificas de aprendizagem;

[Il - Estratégias avaliativas inclusivas e interventivas previstas em diferentes
instrumentos/procedimentos;

IV - Outras atividades especificas a serem definidas pelos docentes, conforme

necessario.

A forma como essas estratégias de aprendizagem serao (re)conduzidas com
os estudantes sera decidida pelos docentes envolvidos junto a coordenagao do
curso. Importante ressaltar que o objetivo maior ndo € a recuperagao da nota para
atingir a aprovagao no semestre. Mas o intuito € oportunizar um espago-tempo, ao
longo da unidade curricular, para as aprendizagens nao alcangadas,
compreendendo que todos os estudantes tém o direito de serem atendidos em suas

respectivas necessidades.

Aos estudantes que, mesmo desenvolvendo as atividades de recondugao de

30



aprendizagens, nao obtiverem, pelo menos, o conceito Caminhando na
Aprendizagem (CA). na unidade curricular ou moédulo proposto, deveréao cursa-la
novamente. O coordenador setorial de curso, ou coordenador do centro ao qual o
curso esta vinculado, na auséncia desse, junto ao grupo de docentes do curso,
devera se organizar para re-ofertar a unidade curricular no mesmo semestre letivo
(no caso de unidade em mddulo com carga horaria que seja possivel a re-oferta) ou

nos semestres seguintes, podendo utilizar-se:

| - do formato presencial, on-line ou hibrido;

Il - de periodo no contraturno do curso;

[l - de cursos de verao no periodo de férias ou recessos escolares;
IV - dos horarios livres na rotina do curso.

Atencdo: o HPE - Horario Protegido para Estudo - de unidades curriculares em
funcionamento nao podera ser utilizado para essa estratégia de re-oferta de unidade
curricular.

As atividades deverao ser realizadas na perspectiva da avaliagao formativa,

remotas e presenciais, visando oportunizar mais um momento de aprendizagem.

4.1 Horario Protegido para Estudo como espago para intervengao continua

O Horario Protegido para Estudo - HPE é apresentado, na proposta
pedagogica da UnDF, como um espagco e tempo que visa favorecer o
desenvolvimento do estudante e a sua produgcdo de conhecimento ao longo do
curso. Este é visto como um recurso valioso ao estudante, desde que utilizado de
forma intencional e propositiva pelo docente. O Documento Orientador da

Organizacgao do Trabalho Pedagdgico indica que

o estudante tenha um tempo individual, ou até coletivo, fora do
espaco de sala de aula, para subsidiar a pesquisa cientifica, a leitura,
a reflexdo, a sistematizacao dos referenciais tedricos, as producdes
textuais, o estudo para o alcance dos objetivos de aprendizagem
identificados para aquele momento. (BRASILIA, 2023, p.37).
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Dessa forma, compreende-se o espaco do HPE como uma oportunidade para
vivenciar a intervengao continua, semanalmente, de acordo com as necessidades
identificadas pelo docente junto aos estudantes. Ou seja, o estudante ndo precisara
aguardar o final do semestre ou da unidade curricular para descobrir sobre seu
desempenho negativo ou ainda que sera reprovado. Ao contrario disso, o docente
tera a possibilidade de ofertar ao estudante diversas estratégias pedagodgicas,
presenciais ou nao, para um redirecionamento e amadurecimento do percurso
formativo dele, em contrapartida o estudante desenvolvera a capacidade de
autorregular as suas aprendizagens e gerir o seu tempo de forma qualitativa na
producao do conhecimento.

Portanto, o HPE pode ser utilizado como um tempo:

% em que o docente direciona atividades a um grupo de estudantes, enquanto
desenvolve uma proposta mais especifica as necessidades apresentadas por
outro grupo que néo esta conseguindo acompanhar e desenvolver-se no

modulo ou na unidade curricular;

R
°

que o docente podera utilizar para realizar as adequagbes curriculares

imprescindiveis aos estudantes com deficiéncia, Transtorno do Espectro

Autista - TEA, Transtornos Funcionais Especificos - TFE e Altas

Habilidades/Superdotacdo - AH/SD que, porventura, necessitarem da

utilizagdo de outros recursos e/ou diversidade de estratégias, bem como

adequacgao de tempo, para acompanhamento do moédulo ou da unidade
curricular;

% em que o docente podera dividir a turma em pequenos grupos e orienta-los
presencialmente com estudos e explicagcdes especificas, de acordo com suas
reais necessidades;

% em que os proprios estudantes podem formar grupos de estudo, orientados

ou nao pelo docente, para que consigam trocar ideias, dicas, leituras e

materiais didaticos que possam contribuir para a construgdo dos

conhecimentos da turma em seu processo de formagao;
O espacgo/tempo do HPE podera ser utilizado como uma politica de

permanéncia também do estudante, de acordo com as orientagbes e as

possibilidades que sao construidas coletivamente entre docentes e estudantes.
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5. AVALIAGAO COMO LUGAR DE INCLUSAO

Para garantir os direitos de aprendizagem de todos os estudantes, é

indispensavel que o docente tenha a compreensao da necessidade de possiveis

adaptacgdes ou adequagdes curriculares.

Compreende-se por adaptagao curricular tudo aquilo que envolve ajuste em

métodos, organizagdo curricular, tempo, objetivos e estratégias planejadas para

atender as especificidades dos estudantes.

Vé-se que as caracteristicas principais das adaptagdes curriculares
sdo: potencializar o investimento de formas diferenciadas de
ensinar, promover a produgdo de um curriculo alteravel, mével, que
atenda todos os estudantes e atuar na implicacdo de posturas
docentes que questionem o que e como ensinar, como e quando
aprender, e como e quando avaliar (SILVA e PAVAO, 2018).

Dessa forma, a UnDF orienta:

Adaptacao/adequacéo curricular para estudantes com deficiéncias, transtorno
do espectro autista, altas habilidades/superdotacdo e outros transtornos que
apresentam necessidades educacionais especificas - 0 docente podera criar, em
parceria com os demais docentes do semestre e o nucleo de acessibilidade
do estudante (quando houver), um plano de desenvolvimento académico
individualizado, para que esse estudante tenha os seus direitos garantidos;
Adaptacao/adequacao curricular para os estudantes que apresentam
necessidades educacionais ao longo do percurso de aprendizagem da
unidade curricular;

Adaptacado/adequacédo curricular de acordo com as necessidades

educacionais que a turma apresentar ao longo da unidade curricular.

Nesse sentido, a inclusdo ndo atende apenas aos estudantes com

necessidades especificas educativas, mas se observa e se propde adaptacdes

curriculares a todos aqueles que apresentarem lacunas de aprendizagem ao longo

do curso. A organizagao do trabalho pedagdgico de cada modulo ou unidade
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curricular deve ser concebida de forma a considerar a inclusdo como um principio
essencial, prevendo a necessidade de flexibilizar e ajustar os conteudos, a fim de
promover uma educagao mais acessivel e equitativa.

Para que a aprendizagem possa ser conquistada por todos de maneira
significativa, sera necessario o investimento em diferentes metodologias, com o
intuito de proporcionar situagdes de aprendizagem mais reais, significativas e que
consigam oportunizar a construgdo de conhecimentos levando em consideragédo os

diferentes modos de aprendizagem dos estudantes.
9. AVALIAGCAO: CAMINHOS QUE NAO SE ESGOTAM

Pensar e propor a avaliacdo formativa no processo de implantacido da
Universidade do Distrito Federal Professor Jorge Amaury Maia Nunes é pensar em
caminhos que ndo se esgotam em si mesmos, mas se constituem ao longo de sua
propria histéria. A avaliagdo aqui proposta apresenta essa continuidade de um
processo que inicia desde o ingresso do estudante e perpassa toda a sua trajetoria
de vida.

E necessario que toda a comunidade académica seja convidada a compor
esse espaco da cultura avaliativa. Uma cultura que foge dos extremos de uma
avaliagao punitiva e também da auséncia de avaliagdo. Os processos avaliativos
fazem parte da constituicdo do ser humano, mas podem ser vivenciados de maneira
formativa, humana e integral, considerando o sujeito como um todo, e,
principalmente, como participe do processo e pertencente ao espago em que ocupa.

O objetivo deste caderno foi inspirar docentes e estudantes a
compreenderem a avaliagdo como uma aliada dos seus percursos formativos, com
diversas possibilidades de identificar novos caminhos ou retomar outros, levando em
consideragao a necessidade de cada um, seus tempos, processos e historias.

A avaliacdo nao se esgota em si mesma, nao deve ser entendida como o fim
do processo, mas sim, como um movimento fluido, justo e comprometido com a
processualidade de quem ensina e de quem aprende.

Sabendo que o compromisso desta universidade € oportunizar aprendizagens
significativas para os estudantes que dela fazem parte, encerra-se a contribuigdo

deste caderno orientador, com a certeza de que nele ndo se esgotam as
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possibilidades de estratégias avaliativas formativas, pois entende-se que ele sera

apenas um instrumento para fomentar outras infinitas possibilidades.

Avaliacdo é, portanto, uma agcdo ampla que abrange o cotidiano do
fazer pedagodgico e cuja energia faz pulsar o planejamento, a
proposta pedagogica e a relagdo entre todos os elementos da agédo
educativa. Basta pensar que avaliar é agir com base na
compreensado do outro, para se entender que ela nutre de forma
vigorosa todo o trabalho educativo. Sem uma reflexdo séria e valores
éticos se perdem os rumos do caminho, a energia, o vigor dos
passos em termos da melhoria do processo. (Hoffmann, 2011)

REFERENCIAS

BOLZAN, D. P. V; POWACZUK, A. C. H. Docéncia Universitaria: a constru¢cao da
professoralidade. In : Revista Brasileira de Formacao de Professores —
RBFP. Vol. 1, n. 3, p.90-104, Dezembro/2009

CORTELAZZO, A. L. Organizacédo didatico-pedagogica dos cursos com métodos,
técnicas e metodologias: metodologias ativas de ensino e aprendizagem. [Projeto
“‘Uma Universidade Distrital”. Termo de colaboragdo n. 2/2020]. Brasilia, DF:
CEBRASPE: FAPDF: FUNAB, 2021

DISTRITO FEDERAL. Universidade do Distrito Federal Professor Jorge Amaury
Maia Nunes (UnDF). Resolugdo n. 03, de 12 de maio de 2022. Dispde sobre o
Estatuto da Universidade do Distrito Federal (UnDF). Brasilia, DF: DODF, Secgéao 1,
p. 8-13, maio 2022b.

DISTRITO FEDERAL. Universidade do Distrito Federal Professor Jorge Amaury
Maia Nunes (UnDF). Plano de Desenvolvimento Institucional. Disponivel em:
http://www.universidade.df.gov.br/wp-conteudo//uploads/2023/08/UnDF-PDI-PLANO-
DE-DESENVOLVIMENTO-INSTITUCIONAL.pdf Acesso: 30 Ago. 2023.

35


http://www.universidade.df.gov.br/wp-conteudo//uploads/2023/08/UnDF-PDI-PLANO-DE-DESENVOLVIMENTO-INSTITUCIONAL.pdf
http://www.universidade.df.gov.br/wp-conteudo//uploads/2023/08/UnDF-PDI-PLANO-DE-DESENVOLVIMENTO-INSTITUCIONAL.pdf

DISTRITO FEDERAL. Universidade do Distrito Federal Professor Jorge Amaury
Maia Nunes (UnDF). Resolugdo n°® 11, de 02 de junho de 2023. Dispde sobre a
regulamentacao das orientagbes para a Organizagao do Trabalho Pedagdgico da
Universidade do Distrito Federal Professor Jorge Amaury Maia Nunes - UnDF.
Brasilia, DF: DODF, p.10, junho 2023.

DISTRITO FEDERAL. Universidade do Distrito Federal Professor Jorge Amaury
Maia Nunes (UnDF). Resolugdo n° 05, de 13 de janeiro de 2020. Dispde sobre o
processo de avaliacdo e reavaliagdo de desempenho do estudante do Curso
Superior de Tecnologia em Gestdo Publica/CSTGP da Escola Superior de
Gestao/ESG do Governo do Distrito Federal. Brasilia, DF: DODF, Secédo 1, N° 50,
p.25 e 26, Margo, 2020.

FREIRE, Paulo - Educagao como pratica da liberdade. Editora Paz e Terra, 1985.

HOFFMANN, Jussara. Jogo do contrario em avaliagdo. Editora Mediagao, 2007.

. Avaliacdo mediadora: uma pratica em construcdo da pré-escola a

universidade. Porto Alegre: Educagao & Realidade, 1993.

Avaliacdo mito e desafio: uma perspectiva construtivista. Porto Alegre:
Educacao & Realidade, 1993.

. Avaliacdo Formativa ou Avaliagdo Mediadora? Porto Alegre, 2011.
disponivel em:

https://didaticageraluece.blogspot.com/2011/10/texto-09-avaliacao-formativa-ou.html

MORAN, José; BACICH, Lilian (orgs.). Metodologias ativas para uma educacgéo
inovadora: uma abordagem teorico-pratica. Porto Alegre: Penso, 2017. Disponivel

em:https://curitiba.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2020/08/Metodologias-Ativas-para-

uma-Educacao-Inovadora-Bacich-e-Moran.pdf. Acesso em: 29 dez. 2022.

36


https://www.sinj.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id_norma=166485b5704a40e69f136d8e447f9e4b
https://curitiba.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2020/08/

MORAN, José. Metodologias ativas para uma aprendizagem mais profunda. 2018.
Disponivel em:
https://moran.eca.usp.br/wp-content/uploads/2013/12/metodologias _moran1.pdf
Acesso em: 29 dez.2022.

NETO, Ana Lucia Gomes Cavalcanti. AQUINO, Josefa de Lima Fernandes. A
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM COMO UM ATO AMOROSO: o que o professor
pratica? In.: Educagdo em Revista | Belo Horizonte | v.25 | n.02 | p.223-240| ago.
20009.

SILVA, Mariane Carloto da PAVAO, Silvia Maria de Oliveira. (Im)Possibilidades das
adaptagdes curriculares na Educagao Superior. Revista e-Curriculum, Sao Paulo,
v.16, n.3, p. 621-649 jul./set.2018 e-ISSN: 1809-3876 Programa de Pds-graduagao
Educacao: Curriculo — PUC/SP.

SOUZA, J. V. Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2022-2026:
contemplando politicas voltadas para as modalidades presencial e a distancia.
Brasilia, DF: Cebraspe: UnDF, 2022.

VILLAS BOAS, B.M.F. Avaliagdo formativa e formagao de professores: ainda um

desafio. Revista linhas criticas, Brasilia, v. 12. n. 22, p.75 -90, jan./jun. 2006.
VILLAS BOAS, B. M. F. (2003). Praticas avaliativas no contexto do trabalho

pedagogico universitario: formacao da cidadania critica. Avaliacdo: Revista da

Avaliagédo da Educacédo Superior, 8(4), 103-120.

37


https://moran.eca.usp.br/wp-content/uploads/2013/12/metodologias_moran1.pdf

