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APRESENTACAO

Este Projeto Pedagdgico de Curso - PPC segue o Regimento Geral e o Estatuto
da UnDF, e esta em consonancia com as seguintes legislacdes: Lei de Diretrizes e
Bases da Educacédo Nacional (LDB/96); Resolu¢cdo CNE/CP n° 2, de 20 de dezembro
de 2019, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacao Inicial de
Professores para a Educacdo Basica e institui a Base Nacional Comum para a
Formacao Inicial de Professores da Educacdo Béasica (BNC-Formacao); Parecer
CNE/CES N° 179/2022, que dispde sobre a carga horaria minima dos cursos de
graduacédo; Resolucdo CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007, que dispbe sobre a
carga horaria minima e os procedimentos relativos a integralizacdo e duracao dos
cursos de graduacéo, bacharelados, na modalidade presencial; Resolugdo CNE/CES
n° 1, de 11 de outubro de 2023, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para
0s cursos de graduacdo em Psicologia; e Resolu¢cdo CNS n° 597, de 13 de setembro
de 2018, que dispbe sobre as recomendacdes do Conselho Nacional de Saude a
proposta de Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduagédo em Psicologia.

Este PPC prevé formacado a comunidade em duas (02) habilita¢cdes: Formacéo
de Bacharel e Licenciatura em Psicologia, tal como estabelecido no Art. 2° da
Resolucdo n°® CNE/CES 1/2023: “os cursos de graduacdo em Psicologia voltam-se
para formar psic6logos que receberado o grau de Bacharel e o de Licenciatura, quando
for o caso, em Psicologia [...]". Enquanto a formac&o de psicélogo ocorre em um minimo de
cinco anos, possibilitando o exercicio da profissdo, a Licenciatura em Psicologia exige uma
complementacdo de mais mil horas (1.000). Vale ressaltar que, conforme o Art. 22° da
referida resolucao, “a licenciatura, formacao de Professores de Psicologia, podera ser
oferecida concomitantemente ou posteriormente ao curso superior de Psicologia e
dar-se-a em um projeto pedagdgico que atenda aos marcos legais vigentes”. Além
disso, o paragrafo unico deste mesmo artigo prevé que “os estudantes que cumprirem
as exigéncias do projeto de formacédo de professores terdo apostilado, em seus
diplomas do curso superior de Psicologia, o grau de Licenciado em Psicologia” (Brasil,
2023).

Na conjuncédo entre as duas habilitacdes ofertadas, e valorizando forte
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interlocucdo entre teoria e pratica, esta proposta de PPC visa contribuir para a

formacéo de egressos voltada para atividades de extenséo, pesquisa e ensino, para

a atuacao profissional como psicélogo e professor em psicologia, assegurando 0s

seguintes principios e compromissos, conforme Art. 2°, da Resolu¢cdo CNE/CES n° 01,

de Outubro de 2023:

| — Construcdo e desenvolvimento do conhecimento cientifico em
Psicologia, como fundamento para a atuacdo profissional; Il —
Reconhecimento da diversidade de perspectivas epistemoldgicas e
tedrico metodoldgicas necessarias para a compreensao do ser
humano e incentivo a interlocucdo com os campos de conhecimento
que permitam apreender a complexidade e a multideterminacdo do
fendmeno psicolégico; Il — Compreenséo critica dos fenémenos
histéricos, sociais, econdmicos, culturais e politicos de um mundo em
processo crescente de globalizagéo, considerando a diversidade
regional do pais, sua insercdo na América Latina e na comunidade de
paises de lingua portuguesa; IV — Compromisso com a construcéo de
uma sociedade democratica, soberana e socialmente justa, tendo em
vista a promocdao da cidadania, da saude, da dignidade humana e da
gualidade de vida de individuos, grupos, organiza¢des e comunidades;
V — Respeito a ética nas relagbes profissionais, na producdo e
divulgacdo de pesquisas, trabalhos e informacdes da area da
Psicologia; VI — Respeito a diversidade pessoal, social, cultural e ética,
em consonancia com a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
(DUDH); VIl — Reconhecimento da necessidade de investimento na
educacao permanente e no aprimoramento continuo da prética
profissional; VIII — Zelo pela imagem e reconhecimento social da
Psicologia como ciéncia e profissdo; e IX — Reconhecimento da
importancia das politicas publicas para assegurar o acesso da
populagcdo aos servicos da Psicologia e promover os direitos sociais,
em articulagdo com os avangos no campo do conhecimento cientifico
e tecnologico (Brasil, 2023).

Para a organizacdo curricular, esta assegurada uma oferta que articule as

unidades curriculares em torno dos seguintes eixos estruturantes, conforme a
Resolucdo CNE/CES n° 1/2023:

10
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| — Fundamentos epistemologicos e historicos, que permitam ao
estudante o conhecimento e analise critica das bases epistemoldgicas
do saber psicologico; Il — Fundamentos tedérico-metodoldgicos, que
garantam a apropriacdo critica do conhecimento disponivel,
assegurando uma visdo abrangente das diferentes metodologias,
métodos e estratégias de producdo do conhecimento cientifico em
Psicologia; Il — Fenbmenos e processos psicoldgicos, que constituem
0 objeto de investigacao e atuacdo no dominio da Psicologia, de forma
que propicie amplo conhecimento das caracteristicas, das questbes
conceituais e dos modelos explicativos construidos no campo do
saber, assim como de seu desenvolvimento recente; IV -
Procedimentos para a investigacdo cientifica e para a pratica
profissional, de modo que seja garantido tanto o dominio de
instrumentos e estratégias de atuacdo, quanto da competéncia para
seleciona-los, avalia-los e adequa-los a problemas e contextos
especificos; V — Interfaces com campos afins do conhecimento, para
demarcar a natureza, a especificidade e a complexidade do fendmeno
psicolégico em sua interacdo com fendmenos neuropsicoldgicos,
biolégicos e socioculturais; e VI — Praticas profissionais que
assegurem um nucleo basico de competéncias que permitam a
atuacao profissional e a insercdo do egresso em diferentes contextos
institucionais e sociais, bem como a participacéo nas diversas politicas
publicas, visando ao fortalecimento de ac¢des multiprofissionais em
uma perspectiva interdisciplinar (Brasil, 2023).

E propésito deste PPC garantir, portanto, que o curso de graduacdo em
Psicologia tenha um carater generalista, composto por um Nucleo Universal, garantido
para todos os cursos da UnDF, um Nucleo Comum Curricular, que estabelece uma
base para a formacdo de psicologo, articulando conhecimentos, habilidades e
competéncias, por énfases curriculares e estagios em dominios de uma ou mais
areas, consolidado pela diversidade tedrica e metodologica nos diversos campos
profissionais. Sendo assim, este PPC foi estruturado pelas seguintes énfases: (i)
Psicologia Clinica; (ii) Trabalho, Organizacdes e Gestao; (iii) Processos Comunitarios
e Instituicbes. Trata-se, portanto, de oportunizar a escolha do estudante por
conhecimentos e praticas em espacos distintos de atuacao profissional. As énfases
curriculares buscam atender necessidades especificas regionais, tanto do ponto de
vista das instituicbes publicas e privadas, quanto da sociedade civil nas suas
especificidades. Ademais, este PPC preconiza inserir atividades praticas que
convirjam com o mundo do trabalho — Habilidades Profissionais em Psicologia - HPP,

desde o primeiro semestre do curso, afirmando a indissociabilidade entre ensino,

11
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pesquisa e extensdo. Nesse sentido, 0 presente projeto também preconiza a criacédo
e execucao de atividades de extensdo em consonancia com o0s eixos estruturantes do
curso.

Por fim, destaca-se que essa versao do PPC do Curso de Psicologia deve
servir como ponto de partida para iniciar a organizacéo do trabalho pedagaogico, sendo
este um documento que estd em constante movimento e que exigira periddicas
reformulacdes, a serem conduzidas pelo corpo docente da UnDF, considerando a
participacdo efetiva e democratica dos diferentes segmentos da comunidade
académica. Para tanto, ressalta-se a necessidade de este documento pedagdgico
dialogar cada vez mais com as praticas pedagdgicas que buscam romper com as
formas conservadoras de avaliar, aprender, ensinar e pesquisar no ensino superior. A
UnDF nasce com a missao de propor outra forma de lidar com o conhecimento, ou
seja, mais humana, ética e propositiva. Sendo assim, sugere-se um trabalho de
aperfeicoamento ndo apenas do texto em si, mas sobretudo que se efetive um
trabalho coletivo de aproximar o PPC ao cotidiano vivo desta universidade publica

distrital.

12
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1. UNIVERSIDADE DO DISTRITO FEDERAL - UNDF

1.1. Histérico da UnDF

A educagdo, como pratica social historica, estd em constante movimento de
transformacao, reconstrucao e ressignificacdo da realidade concreta. A universidade,
como instituicdo social, atravessa temporal e espacialmente a histéria e se refaz em
seus pactos sociais, evidenciando a sua importancia na busca de outros olhares e

proposicdes para a transformacéo da sociedade.

A narrativa da construgédo de uma universidade evoca elementos que destacam
as memoarias, os olhares e os esforcos tanto de individuos como de um grupo para a
concretizacdo dos anseios de toda uma coletividade. Dessa forma, reconhece-se,
entdo, que as instituigdes educativas “ndo sao recortes autbnomos de uma realidade
social, politica, cultural, econémica e educacional’ (Sanfelice, 2008, p. 15), mas
espacos formativos nos quais a visao do coletivo ganha expressiva importancia. Por
esse envolvimento e empenho de todo um grupo, essas instituicbes assumem o
compromisso social de interferir positivamente na realidade material e cultural na qual

se insere e de corroborar o seu desenvolvimento sustentavel.

Embora a UnDF tenha sido criada apenas no inicio da década de 2020, como
resultado de esforcos empreendidos para a ampliacédo da oferta de educacao superior
publica na Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno RIDE-
DF!, as primeiras referéncias a instalacdo de uma universidade de ambito distrital
podem ser encontradas ainda nos primeiros anos da década de 1990. Isso significa
gue a referéncia legal que dé inicio ao desejo de criacdo de uma universidade dessa
natureza ocorre ainda no final do primeiro momento de constituicdo do campo da
educacdo superior do DF, indicado por Souza (2013) como correspondente ao
periodo 1962-1994. Essa referéncia, a Lei n® 403/1992, autorizava o Poder Executivo
a criar a Fundagao Universidade Aberta do Distrito Federal — FUNAB, e, por

consequéncia, a implantar a Universidade Aberta do Distrito Federal — UnAB/DF.

! No capitulo 4, apresenta-se uma explicagdo mais detalhada sobre a Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno - RIDE-DF.

13
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A partir disso, o Distrito Federal passou a ter a obrigacdo legal de criar um
sistema proprio de educacéo superior publica, conforme expresso no Artigo 240 da
Lei Organica do Distrito Federal (LODF), promulgada em 8 de junho de 1993:

Art. 240. O Poder Publico deve criar seu préprio sistema de educagdo
superior, articulado com os demais niveis, na forma da lei.

§ 1° Na instalagdo de unidades de educacdo superior do Distrito
Federal,consideram-se, prioritariamente, regides densamente povoadas nao
atendidas por ensino publico superior, observada a vocacdo regional.
(DF,1993).

Além de estabelecer os fundamentos da organizacdo do DF, no ambito de sua
autonomia constitucional como integrante do regime federativo, a referida lei previa,
em seu artigo 36 — Disposic¢des Transitérias —, a criacdo de uma universidade publica:
“A lei instituira a Universidade Regional do Planalto — Uniplan, érgdo vinculado a
Secretaria de Educacéo do Distrito Federal, e estabelecera sua estrutura e objetivos”
(DF, 1993).

Dezoito anos depois, a Universidade do Distrito Federal Professor Jorge
Amaury Maia Nunes — UnDF foi criada pela Lei Complementar n® 987/2021 “sob a
forma de fundacdo publica e regime juridico de direito publico, integrante da
administracdo indireta, vinculada diretamente a Secretaria de Estado de Educacédo do
Distrito Federal” (DF, 2021a).

De maneira a constituir uma identidade institucional prépria, essa universidade
poderd atuar em todas as areas do conhecimento, nos niveis de graduacao
(licenciaturas, bacharelados e cursos superiores de tecnologia) e de pds-graduacédo
(stricto e lato sensu). Todavia, € importante ter clareza de que essas linhas de atuacéo
nao excluem outras possibilidades de atividade que venha a desenvolver, no caso
ligadas a formacéao técnica e a propria educacao basica, dependendo da configuracéo

e das parcerias que essa instituicdo venha a firmar no contexto do DF e RIDE.

Importante destacar ainda que, apesar de a UnDF ter sido criada em 2021, ja
existiam, no cenario de educacdo publica distrital, algumas Instituicbes de Ensino

Superior- IES. A época, duas delas ja estavam credenciadas no e-MEC — Sistema de

14
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Fluxo de Processos de Regulacédo e Avaliacdo da Educacdo Superior. A primeira —
Escola Superior de Ciéncias da Saude (ESCS) — teve seu credenciamento e
autorizacdo para funcionamento por meio do Parecer no 95/2001 do Conselho de
Educacdo do Distrito Federal (CEDF). Enquanto a segunda — Escola Superior de
Gestao (ESG) —, pela Portaria n° 405/2017, da Secretaria de Estado de Educacao do
Distrito Federal (SEEDF). Além dessas, também ja existia a Escola Superior de Policia

Civil (ESPC), que passou a ter essa denominacgao a partir do Decreto n® 39.218/2018.

Como primeira IES criada pelo governo local, em 2001, a ESCS foi instalada,
inicialmente, com o curso de Medicina. Em 2008, criou o Curso de Enfermagem, cuja
autorizacdo para funcionar ocorreu por meio da Portaria SEEDF n° 195, de 8 de
setembro do mesmo ano. A ESG, por sua vez, constitui-se como uma instituicdo de
ensino superior- IES vinculada a Secretaria de Economia do Distrito Federal - SEEC,
com a missdo de formar profissionais capazes de atuarem no planejamento,
elaboracdo e execucédo de politicas publicas e na identificacdo, estudo, avaliacao e
gestao de tecnologias inovadoras de alcance social. Ela nhasce das discussdes entre
a Escola de Governo do Distrito Federal — EGOV e a FUNAB sobre a responsabilidade
social do Estado no sentido de preparar e qualificar profissionais para exercerem
atividades nos mais diferentes segmentos da administracdo publica do Distrito
Federal e da RIDE, como estratégia de alinhamento das politicas publicas do Estado
e a integracao destas com a sociedade civil.

O Distrito Federal insere-se no cenario de uma complexa rede de relacdes
sociais nas quais molda comportamentos, desperta desejos e gera expectativas de
vida que extrapolam a sua territorialidade, e segue deixando marcas na cultura dos
estados vizinhos, tanto na vida social quanto no desenho da administracdo publica.
Nesse contexto, tornou-se necessaria a criagdo de uma instituicdo publica de ensino
superior que, sensivel a vulnerabilidade da populacéo, entenda as politicas publicas
de Estado como reflexo dos aspectos sociais, econdmicos e politicos definidores da
RIDE.

Portanto, em toda sua narrativa menina, contada por diversas e atuantes vozes

como instituicdo distrital, a UnDF se conecta as necessidades do contexto no qual

15
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esta inserida, tendo estabelecidas sua misséo, visédo e valores no ensejo de que ela
abrigue um universo diverso de pessoas, partilhe sentidos e significados comuns,

atravesse fronteiras e provoque a ansia por mudangas.

1.2. Missao institucional

Ser uma universidade com gestdo de exceléncia, inovadora, inclusiva e
tecnologicamente avancada e orientada para a formacao de cidadaos e profissionais
capazes de atuar de forma critica, democratica e ética frente aos desafios locais,
regionais, nacionais e globais, comprometidos com a transformacédo da sociedade e

o desenvolvimento sustentavel.

1.3. Viséo

Ser referéncia entre as universidades na formacéo tecnologicamente avancada
em diferentes areas do conhecimento, assegurando patamares crescentes de
insercdo local, nacional, regional e internacional, por meio de uma gestdo
democratica, inovadora e inclusiva que a configure como vetor de transformacéo da

realidade social, econdmica e ambiental.

1.4. Valores

Constituindo a base para a tomada de decisfes estratégicas e sendo
fundamentais para que um grupo de individuos invista na criacdo de uma identidade
coletiva em torno de objetivos comuns, direcionando as decis6es tomadas e as acées
realizadas em todos os niveis da instituicdo, os valores institucionais propostos para
a UnDF sdo: ética publica e institucional, gestdo democrética, inclusdo, inovacao,
pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, pluralismo, sustentabilidade e

responsabilidade social e transparéncia e interesse publico.
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2. PRESSUPOSTOS TEORICOS DA UNDF

Elencar algumas teorias para tecer possibilidades de dialogo entre elas é uma
forma acolhedora de se pensar a aprendizagem e o sujeito que aprende nos cursos

promovidos pelas escolas da UnDF. Freire aponta que:

[...] O mundo ndo é. O mundo estd sendo. Como subjetividade curiosa,
inteligente, interferidora na objetividade com que dialeticamente me
relaciono, meu papel no mundo nado é sé o de quem constata 0 que ocorre,
mas também o de quem intervém como sujeito de ocorréncias. Nao sou
apenas objeto da Histdria, mas sou sujeito igualmente. No mundo da Historia,
da cultura, da politica, constato ndo para me adaptar, mas para mudar.
(Freire, 1996, p. 76-77).

As contribuicbes da Teoria da Subjetividade Cultural-Histérica, desenvolvida
por Fernando Luis Gonzalez Rey (2005), convertem-se em possibilidade no
entendimento da emergéncia de um sujeito dialético, subjetivo e sécio-histérico-
cultural, bem como da aprendizagem sendo producéo subjetiva. A subjetividade é
definida como a organizacdo de processos de sentido e significacdo que aparecem e
se organizam de formas diferenciadas e em diferentes niveis no sujeito, bem como
NoSs espacos sociais em que atua (Gonzalez Rey, 1999).

Partindo dessas premissas, a Teoria Histérico-Cultural de Vigotski € importante
neste contexto contemporaneo, pois evidencia o desenvolvimento humano como
marcadamente impulsionado pelas relagbes sociais imersas em uma cultura
historicamente produzida e reelaborada. Acertadamente, a perspectiva vigotskiana
aponta o papel da mediagéo por meio de instrumentos e signos como impulsionadores
do desenvolvimento humano.

Destaca-se, também, que a aprendizagem colaborativa nos apresenta a
possibilidade do desenvolvimento com o outro. Aprender colaborativamente em uma
perspectiva ampla aponta que a ocorréncia da aprendizagem € um efeito colateral da
interacdo entre pares envolvidos em um sistema de interdependéncia para a

resolugdo de problemas ou para o desenvolvimento de atividades propostas pelo
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professor (Torres; Irala, 2014).

Nesse caso, a compreensao da processualidade do sujeito no curso de suas
experiéncias sociais, culturais e historicamente produzidas s&do elementos que
partiilham das ideias aqui desenvolvidas.

Por compreender a realidade como fendmeno complexo, € convidativo o olhar
da Teoria da Complexidade de Morin (2005), uma vez que, como sistema de
pensamento, afeta a compreensdo de sujeito, a forma como a producéo do
conhecimento é tecida e a reconstrucao da realidade, bem como o modo que esses
aspectos reverberam no plano social e politico em que as préaticas se materializam.

Dessa forma, o que se propde € que a perspectiva historico-cultural, ateoria
da subjetividade e a teoria da complexidade possam alicercar as escolhas que
orientam este PPC, fortalecendo a compreensao de aprendizagem a partir de uma
concepcao complexa de subjetividade como sistema organizador dos processos de
sentidos e significados, e a forma como se expressam em cada sujeito.

Assim, essas bases epistemoldgicas também coadunam com a eleicdo da
perspectiva da aprendizagem criativa, no tocante a assuncdo da teoria da
subjetividade em uma perspectiva histérica e cultural e por romper com a criatividade
enguanto dom, talento e condicao inacessivel, mas inerente a todos os sujeitos que

aprendem. Considera-se a criatividade

[...] um processo complexo da subjetividade humana na sua simultanea
condicdo de subjetividade individual e subjetividade social que se expressa
na producao de “algo” que é considerado ao mesmo tempo “novo” e “valioso”
em um determinado campo da a¢do humana (Mitjdns Martinez, 2000 apud
Mitjans Martinez, 2009, p. 161, grifo nosso).

Defende-se o entendimento de que ser criativo ndo € um adjetivo destinado a
poucos, mas um processo comprometido com a aprendizagem e o desenvolvimento
humano que demanda acdes diversificadas, e que exige a percep¢ao do outro e de

sua singularidade. Assim, a escolha das ideias desenvolvidas por Martinez (2009),
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na compreensao da aprendizagem criativa, partilha do olhar possivel sobre o “ser criativo”

saindo da ordem da aptiddo para o desenvolvimento de recursos pessoais.

3. PRESSUPOSTOS METODOLOGICOS DA UNDF

A opcéo de se fazer uso de metodologias problematizadoras, por meio do
compartilhamento de experiéncias teorico-praticas vivenciadas no processo de
formacao, corrobora uma mudanca de paradigma, avanca para além do fazer técnico,
encaminhando para a compreensdo da necessidade de uma aprendizagem ativa que
tenha sentido as construcdes da atual sociedade. Além do mais, supde considerar que
0sS sujeitos sao diferentes, inclusive na sua forma de aprender, e, por isso, a
necessidade de diferentes espacos, praticas e formas de organizacédo do curriculo de
cada curso na instituicdo educacional.

Diferentes estratégias metodoldgicas, em suas mdultiplas possibilidades de
problematizagdo da realidade e construcdo do conhecimento, podem fortalecer a
integracdo entre teoria e pratica, promover a intervencdo e a transformacdo da
realidade e ainda abrir espacos relacionais dialdgicos e comprometidos com o
desenvolvimento do estudante, respeitando suas emoc¢des e seu protagonismo.

Com essa acdo, busca-se a coeréncia entre o que € estudado e discutido e 0
que se faz: vivenciar, no espaco de formacgdo do ensino superior, 0 que se orienta as
areas de atuacado profissional dos estudantes, fazendo, assim, com que todos 0s
conhecimentos construidos nos diversos ambientes de aprendizagem tenham sentido
e que sejam aproveitados para as transformacdes necessarias.

Uma sociedade que estd em constantes mudancas requer uma nova
compreens&o sobre qual o impacto disso na forma de aprender e de ensinar. E preciso
se ajustar aos novos tempos e, para isso, torna-se urgente repensar 0s tempos e
espacos envolvidos na organizacéo do trabalho pedagdgico, por exemplo, propondo
situacOes de aprendizagem que despertem a curiosidade e que promovam Voos para
além da sala de aula, ambiente visto, por muito tempo, como Unico espaco de
producdo do conhecimento.

Coutinho e Lisboa (2011) esclarecem que, com o0 advento das novas
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tecnologias, permite-se 0 acesso a um fluxo intenso e continuo de informacdes,
desprovidos de barreiras territoriais e temporais, 0 que traz a necessidade de
diferenciadas abordagens de ensino e aprendizagem que ultrapassem barreiras
espaciais, temporais e outras, estimulando o estudante a participar e interagir, de
forma flexivel, criativa e inovadora, com esse contexto.

E importante considerar também todas as possibilidades e recursos que as
tecnologias digitais permitem desenvolver no processo de formacgado dos estudantes
em espacos/modalidades. Como uma possibilidade de se repensar 0s espagos e
tempos das escolas da UnDF, na organizacdo pedagodgica dos seus cursos, indica-se
um horario especifico, denominado Horéario Protegido para Estudo - HPE, destinado
ao desenvolvimento de atividades de pesquisa e de estudo, seja em ambiente virtual
ou presencial. No curso de Psicologia, havera, de acordo com a rotina de cada
semestre, um horario semanal reservado ao HPE, atendendo a todas as unidades

curriculares.

4. JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

O cenario de déficit em relagéo a oferta de vagas no ensino superior publico do
Distrito Federal, por si s, ja € um indicador da necessidade da ampliacdo e criacao
de novas instituicbes de ensino superior publicas. Historicamente, o ensino superior
publico enfrentou diversos obstaculos para sua implementacédo no Brasil, apesar de
ter uma funcao primordial (em especial para a realidade brasileira) na producéo e
disseminacao de conhecimento cientifico (Durham, 2003). Nesse processo histérico,
observou-se a disseminacao de escolas superiores, em detrimento de Universidades,
observando-se uma énfase na formacao para o mercado de trabalho em detrimento
de uma formag&o ampla, critica e diversificada daqueles que ingressavam no Ensino
Superior. Essa realidade também tem seus paralelos com o Distrito Federal e a
RIDE/DF, haja vista a pouca disponibilidade de ensino com teor universitario.
Portanto, a defesa é pela democratizacdo do acesso a universidade que, além de
oportuna, possibilitara a formacé&o de profissionais habilitados para identificar, analisar

e contribuir no enfrentamento dos problemas de ordem social.
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Nesse contexto, a criacao do curso de Psicologia vem atender a uma demanda
por uma nova logica de formacao profissional puablica, com profissionais mais criticos
e preparados para diversos campos de atuacao profissional. Destaca-se, assim, a
oportunidade de aplicar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo a
realidade local, enfatizando tantos os desafios e contradicbes do DF e RIDE/DF,
assim como evidenciando seus sucessos e promovendo solucdes dialégicas por meio
do conhecimento construido na Psicologia e materializados pela instauragéo do curso
da UnDF. Ressalta-se ainda que a escola preza pela unidade entre teoria e pratica,
valorizando o vinculo direto e permanente com a esfera publica nas areas da saude,
educacao e assisténcia social, organizando toda a formacao académica por meio das

demandas concretas.

O Curso de Psicologia da UnDF tem como foco responder as demandas da
populacao do Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno - RIDE/DF no que concerne a falta de profissionais capacitados da
area para atuarem nas politicas publicas. Segundo os dois Ultimos censos da
profissdo (Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
[DIEESE], 2016; Conselho Federal de Psicologia [CFP], 2022), ap6s a clinica, as
politicas publicas sdo a segunda area de maior empregabilidade de psicélogas e
psicologos no pais, decorrente tanto da ampliacdo destas, quanto de uma presenca
histérica da profissao na busca para a efetivacao de tais politicas. Destacamos nestas
as redes de salde mental e assisténcia social, ambas promulgadas no decorrer dos
anos 2000, e a de educacéo, cuja obrigatoriedade do profissional de Psicologia data
de 2019. No entanto, 0s mesmos materiais, bem como as normativas mais recentes
sobre as diretrizes curriculares de Psicologia, indicam uma formac&o académica e
profissional ainda precaria e insuficiente no que tange a atuacdo nas politicas
publicas, encontrando, assim, um descompasso entre demanda profissional e
formacdo. Ainda assim, é mister ressaltar que, mesmo sendo uma das principais
areas de empregabilidade, as politicas publicas ainda empregam muito aquém do
necessario e desejavel para suas proprias necessidades, sendo um lécus de
ampliacdo a depender também de vontade politica, disputas do fundo publico e

mobilizacdo profissional.
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E importante ressaltar, ainda, que a proposta generalista do curso da UnDF,
também preconizada pelas diretrizes curriculares para os cursos de Psicologia, prevé
ainda énfases voltadas para as areas clinicas e do trabalho, demandas j& classicas
da Psicologia, bem como potencializa o discente para diversas areas de atuacao.
Dada a crescente demanda pelos profissionais de Psicologia, fenbmeno nacional
materializado pelo crescimento expressivo de cursos de graduacdo nos ultimos dez
anos, sobretudo de carater privado, a UnDF responde a tal demanda oferecendo um
ensino superior publico (apenas o segundo no Distrito Federal), de qualidade e

socialmente referenciado, ampliando a possibilidade de acesso para toda a RIDE/DF-.

A RIDE/DF é uma regido integrada de desenvolvimento econ6mico, criada
pela Lei Complementar n. 94, de 19 de fevereiro de 1998, regulamentada pelo Decreto
n. 7.469, de 4 de maio de 2011, e ampliada pela Lei Complementar n. 163, de 14 de
junho de 2018, para efeitos de articulagdo da acdo administrativa da Unido, dos

Estados de Goias, Minas Gerais e do Distrito Federal (figuras 1 e 2).
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Figura 1 - Divisao territorial e administrativa do DF / Regides Administrativas
(RA)

Samambaia

‘Recanto das Emas

Fonte: Atlas do Distrito Federal 20202

Considera-se de interesse da RIDE/DF os servi¢os publicos comuns ao Distrito
Federal e aos atuais 34 municipios integrantes de Goias e Minas Gerais, dentre 0s
guais se destacam aqueles relacionados a educacéo, cultura e formacao profissional.

2 Disponivel em: https://www.ipe.df.gov.br/atlas-do-distrito-federal-2020/. Acesso em 13/02/2023.
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Figura 2 - Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE/DF

A area da RIDE-DF e de
94.570 km?,

4

A area de Brasilia-DF & de
5780 km?

B srasilia
[] riDE-DF

Fonte: IBGE
Elaboracdo: GECON/DIEPS/Codeplan®

Segundo dados da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal - SES
DF, no Relatério Anual de Gestdo — RAG, 2020, a populagéo estimada da RIDE/DF
era de 4.758.469 habitantes no total, distribuidos da seguinte forma:

8 Disponivel em: https://www.ipe.df.gov.br/. Acesso em 13/02/2023.
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Quadro 1 - Estimativa populacional da RIDE-DF

Unidade da Federacéo Habitantes
DF 3.094.325
RIDE-DF 1.664.144

Fonte: CODESE, 20224

O Distrito Federal é considerado a unidade da federagcdo com maior renda per
capita do pais e a desigualdade de renda, medida pelo coeficiente de Gini, registrou
diminuicdo no DF entre 2012 e 2019 (Codese, 2022). Apesar dessa queda, o Distrito
Federal ainda é um territério onde a pobreza e a desigualdade configuram-se como
grandes problemas sociais. Tais indicadores ndo podem ser ignorados ao propor
politicas de formacéo da (o) profissional em psicologia, assim, compreende-se que
um curso proposto por uma instituicdo de ensino superior distrital tem localizagéo
privilegiada na abordagem dessa realidade, focando suas manifestacbes nos

territérios, bem como nas configuracdes subjetivas.

Além disso, no inicio do ano de 2020, a disseminacdo global do novo
coronavirus (SARS-CoV-2) afetou drasticamente a vida social, ocasionando o
aumento da pobreza e a desestruturacdo das condicbes de vida e trabalho da
populacdo, impactando negativamente os indices de desenvolvimento social
(Codese, 2022).

A pandemia motivou a pratica do isolamento social em larga escala, entre
outros cuidados propostos pela Organizacdo Mundial de Saude - OMS, provocando
mudancas drasticas em habitos sociais consolidados durante anos. Além da enorme
quantidade de pessoas vitimadas pela doenca em todo o mundo, foram notados

impactos significativos nos campos econdmico e social.

4 Disponivel em: http://codesedf.org.br/codese df livro_diagnostico_df 2022.pdf. Acesso em 10/02/2023.
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O agravamento das crises sociais e econdémicas, tanto em nivel local quanto
global, anuncia a piora de uma situacao critica em vérias partes do mundo. Para fazer
frente a esse desafio, necessita-se, entre outras coisas, de mais conhecimento, de
escolas especializadas e de profissionais com formacao para reconhecer, analisar e
estar em condicbes de colocar em pratica medidas eficientes e eficazes que

contribuam para o enfrentamento das inUmeras expressdes da questao social.

Fatores sociais complicados convergem para as mais variadas estruturas
psicolégicas. Uma extrema complexidade social, aliada a um desenvolvimento
humano e tecnolégico cada vez mais veloz e por vezes violento, fazem surgir
demandas cada vez mais amplas e também sofisticadas para serem acolhidas pelo
universo profissional da area da psicologia.

Historicamente, construimos um espaco relacional com o "outro", fato esse que
nos insere em diferentes espacos de representacdo social nos quais cada sujeito
ocupa seu papel de agente dentro da sociedade, atuando diretamente no
direcionamento da vida planetéria.

Nesse sentido, o aprofundamento das desigualdades sociais e dos problemas
socioambientais, além das catastrofes naturais e as epidemias com as quais tivemos
de lidar nos ultimos tempos, originam problemas de salde fisica, emocional e
psicolégica para a coletividade. Vivemos, portanto, em um mundo cujas questdes
problematicas relativas a area da saude psicolbgica estdo em crescente e acelerado
movimento, e a busca de solu¢@es para dirimir e até mesmo resolver esses problemas
deve ter velocidade equivalente, embora entendamos que nao se trata de area
especifica da Psicologia, sendo o debate necessariamente multidisciplinar.

Dada a configuracéo descrita acima, entende-se a urgente necessidade de se
repensar o modo de vida no mundo contemporaneo e suas dramaticas consequéncias
para a vida individual e coletiva, apostando que a psicologia, como éarea do
conhecimento que tanto trafega pelas ciéncias humanas quanto pelas ciéncias da
saude, possa vir a colaborar com resoluc¢des de cunho individual, bem como coletivo,

e amplie cada vez mais seu campo de atuacgéo profissional.
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Em um contexto tdo desafiador, o profissional da psicologia cresce de
importancia, pois, como agente social, pode e deve assumir papel fundamental na
proposicdo de resolucdes de problemas de diferentes modalidades e em distintos
espacos sociais. Para tanto, € necessario que o curso de psicologia atenda nao
apenas ao anseio da formacao para o futuro psicélogo, mas também considere outros
vieses de formacdo que respondam as necessidades que se manifestam
diferentemente na vida social, podendo atuar de forma ampla em diversos espacos
que necessitem de um profissional dessa area, e, no caso especifico do licenciado
em psicologia, na Educacédo Bésica.

Ampliar a atuacdo do profissional em psicologia € também oferecer maiores
possibilidades de escolha no mercado de trabalho. Nesse ponto, vale sinalizar que,
ao se referir ao “mercado de trabalho” e a “atuacao profissional”, faz-se necessario
esclarecer que ha definicdo distinta entre os termos, porém, necessaria
complementacdo entre um e outro para se pensar as possibilidades profissionais do
egresso do Curso de Psicologia.

Segundo Botomé (1988), o conceito de campo de atuacgéo profissional costuma
ser confundido com o de mercado de trabalho. O segundo, diz respeito as ofertas de
emprego existentes ou esperadas; jA o primeiro, é definido pelas diferentes
possibilidades de atuacéo, independentemente se ha ou nédo ofertas de emprego. O
campo de atuacdo profissional reine um conjunto potencial de atividades em
realizacdo ou a serem realizadas, buscando a intervencdo na realidade de modo a
solucionar os problemas identificados.

E preciso, portanto, compreender a diferenca entre um e outro para que 0s
fundamentos e as préticas do curso pretendido ndo se fixem apenas na atuacao sob
o ponto de vista do mercado de trabalho - sendo este caracterizado por demandas
em épocas especificas -, mas, sobretudo, na ampla possibilidade de atuacao
profissional - sendo esta comprometida necessariamente com as diversas
necessidades sociais.

Basicamente podemos pensar que o campo profissional € um corpo em
continuo desenvolvimento, pois é e sempre sera algo em construcdo, dada as

imprevisiveis possibilidades que surgem, como também uma representacdo social
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que os proprios psicologos podem e devem refletir sobre suas atuacdes, sendo
fundamental, para isso, a formacéo de um novo tipo de profissional.

Esse perfil de profissional estd em consonancia com as diretrizes da
universidade e amparado no que se pretende como metodologia de ensino ao longo
do curso, que propde a formacao de individuos capazes de aprender a aprender, fazer
analises consubstanciadas por meio da observacdo da realidade, confrontando-
a com o conhecimento tedrico adquirido e propondo resolugdes para os problemas
identificados, a partir da experiéncia pratica adquirida.

Baseado nas premissas até aqui apresentadas € que se procura estruturar a
proposta do Curso de Psicologia, valorizando principalmente uma forte
experimentacdo entre teoria e pratica desde seu inicio. Trata-se de construir e
fundamentar conhecimentos e saberes, estabelecendo um campo ético, plural e
cientifico, relacionado com os fatores fisicos, emocionais, psicolégicos, biolégicos,
sociais e culturais que estruturam a sociedade como um todo e, particularmente, a

comunidade do Distrito Federal e entorno.
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5. OBJETIVOS DO CURSO

5.1. Objetivo Geral

Promover uma formacéao plural no campo da psicologia, possibilitando a

articulacéo entre ensino, pesquisa e extensao, de maneira a permitir que 0s

egressos do curso se insiram em diferentes campos de atuagao profissional,

com particularidade para as énfases clinica, institucional, comunitaria e do

trabalho.

5.2. Objetivos Especificos

Formar profissionais com a capacidade de atuarem em diferentes
contextos sociais a partir de uma formacdo comum soélida, bem como
com a possibilidade de transitar, em sua formacao, pelas mais diversas
areas e abordagens da Psicologia;

possibilitar aos estudantes uma variedade de experiéncias praticas em
diferentes cenarios de atuacéo;

subsidiar a construgcdo e a utilizacdo de diferentes abordagens
profissionais do campo cientifico da psicologia,

habilitar o futuro profissional para atuar de forma contextual, criativa,
resoluta e em consonancia com sua area de atuacao;

promover a compreensao sobre a importancia de uma atuacao pautada
na ética e em acordo com as legislagdes e normas técnicas que
subsidiem a profissao;

formar os futuros profissionais para atuarem em programas de politicas
publicas do pais;

formar profissionais capazes de produzir e divulgar conhecimentos
cientificos que ampliem a atuacao dos psicologos no contexto social;
formar psicélogos, pesquisadores e professores de psicologia para
atuarem junto a sociedade em geral e, mais especificamente, a
comunidade do Distrito Federal e entorno;

contribuir para a formacdo de profissionais capazes de analisar a
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realidade que os cerca, de planejar, aplicar e avaliar intervencdes
resolutivas a fim de contribuir efetivamente com seu meio social;

possibilitar o estudo critico dos fundamentos tedricos e metodoldgicos
cientificos que sustentam a &rea da psicologia, buscando atualizar-se
nas novas discussfes, ideias, pensamentos e proposicdes dos

estudiosos da area.
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PERFIL DO EGRESSO

A Resolucdo CNE/CES n° 1, de 11 de outubro de 2023, que fixa as
Diretrizes Nacionais para os cursos de graduacdo em Psicologia, estabelece
que o perfil do profissional em psicologia esteja voltado para principios,
fundamentos, competéncias e habilidades a serem desenvolvidas em torno de
eixos estruturantes, dentro de uma postura critica, ética, reflexiva, investigativa,
humana, inclusiva e integrada as necessidades sociais.

N&o apenas os eixos estruturantes séo parte da formacgéo para oferecer
o perfil do profissional condizente com as Diretrizes, mas, também, a oferta de
um Nucleo Comum de formacdo e as énfases curriculares, buscando um
profissional familiarizado com a interdisciplinaridade, a pluridisciplinaridade e a
multiprofissionalidade, considerando a expansdo do campo de atuacédo do
egresso, que vai muito além da atuacao do psicologo clinico, abrangendo, por
exemplo: organizacgdes, instituicbes de ensino, seguranca publica, assisténcia
social, esporte, judiciario, desenvolvimento humano, etc. Uma outra
possibilidade de atuacdo, alinhada com os principios do Sistema Unico de
Saude (SUS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), € a da inser¢éo
do egresso nas politicas publicas, principalmente dos servicos da area da
saude e da assisténcia social.

Prevé-se, ainda, fomento a atividades extracurriculares e intercambio
entre instituicdes, bem como a pesquisa e a extensdo, que sdo impares para a
atualizacao permanente da formacdo em consonancia com as transformacées
sociais, bem como fortalecem o papel da universidade publica da sociedade.
Dessa forma, conforme previsto nos principios fundamentais do Codigo de
Etica do/a Psicologo/a (CFP, 2005), o PPC tera continuo aprimoramento e
atualizacao, contribuindo para o desenvolvimento da Psicologia como campo
cientifico de conhecimento e de pratica. Uma formagéo critica e comprometida
com a realidade social fortalecem o compromisso com o desenvolvimento do
pais, a formacao e o exercicio profissional pautado nos direitos humanos e na

dignidade, na justi¢ca social, na incluséo, na protecdo, na diversidade cultural e
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na cultura de paz.
Baseado nessas premissas, o perfil do egresso pretendido, de forma
concisa, € o que:
e seja apto a compreender a realidade social, intervindo com propostas de
resolucao para os problemas encontrados;
e tenha construido, ao longo do curso, a capacidade de relacionar teoria e
pratica de modo a ter uma atuacao baseada no rigor cientifico;
e possua a capacidade de planejar e executar projetos em diferentes areas
de atuacdo, avaliando o processo para qualificar as provaveis

intervencgoes;

e tenha postura ética, baseada nos principios e normas que regem a
profissdo, reforcando seu compromisso com a atuagdo nas distintas
necessidades sociais;

e saiba trabalhar de forma interdisciplinar, multidisciplinar e
multiprofissional,

e compreenda a necessidade de permanente atualizacdo da sua formacao,
compartilhando novos conhecimentos e saberes entre os pares e o0s
demais,

e saiba analisar, construir e aplicar os conhecimentos da psicologia de
forma consistente nos diferentes campos profissionais;

e possua a capacidade de pensar e colocar em pratica acées de prevencao
em relacdo a problemas de natureza psicoldgica;

e atue nas politicas publicas de modo assertivo e proativo, buscando
contribuir com a diminuicdo dos problemas socialmente identificados;

e tenha competéncia interpessoal para lidar, de forma individual ou em
grupo, com sujeitos diversos e grupos em diferentes circunstancias;

e contribua com a formagé&o de novos profissionais da area, bem como

atue no ensino da educacéao bésica.
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7. REGIME LETIVO

e Numero total de vagas anuais: 40
e Numero de turmas: 1 (uma) por periodo letivo
e Turno: noturno
e Carga horaria do curso:
> Bacharel em Psicologia: minimo 4.000 horas
> Licenciatura em Psicologia: minimo de 1000 horas
acrescidas

e Periodo letivo: semestral
e Tempo minimo para integralizacdo do curso: 10 semestres

e Tempo maximo para a integralizacdo curricular: 15 semestres
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8. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O processo seletivo para o ingresso de estudantes, objetivando o
preenchimento de vagas nos cursos de graduacdo da Universidade do Distrito
Federal Professor Jorge Amaury Maia Nunes - UnDF, é executado pela Comissao
Permanente de Processo Seletivo da UnDF, instituida pela Portaria N° 02, de 11 de
janeiro de 2024; e publicada no Diario Oficial do Distrito Federal - DODF n° 09, de
12/01/2024, pag. 27.

A selecédo dos candidatos sera realizada com base nas notas de apenas 01
(um) dos ultimos 05 (cinco) anos do Exame Nacional do Ensino Médio - Enem. O

ano a ser considerado ficara a critério do candidato.

O referido certame discente sera realizado considerando trés modalidades
de ingresso: a) Ampla Concorréncia; b) Sistema de Cotas para estudantes de
escolas publicas; e c) Sistema de Cotas para pessoas com deficiéncia, negras
(pretas e pardas), indigenas e quilombolas.

Para fins de esclarecimento, destaca-se o0 quadro a seguir:

Modalidades Reserva

de ingresso de vagas Perfil de ingresso

Todos os candidatos inscritos neste Edital
serdo classificados conforme o0 seu
desempenho no Enem, primeiramente na
modalidade de ampla concorréncia.

Ampla concorréncia 30%

Candidatos que tenham cursado
integralmente os ensinos fundamental e
médio em escola publica.

Sistema de cotas para

estudantes 40% Candidatos que tenham  cursado
de escolas publicas integralmente os ensinos fundamental e
médio em escola publica e que tenham
renda per capita familiar de até 2 salarios-
minimos.
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Candidatos com deficiéncia e com renda
familiar bruta igual ou inferior a 1 saléario
minimo per capita.

Candidatos com deficiéncia e com renda
familiar bruta superior a 1 salario minimo

per capita.
Sistema de cotas para
pessoas com deficiéncia, 30% Candidatos que se autodeclaram negros
negras (pretas e pardas), (pretos e pardos), indigenas ou
indigenas e quilombolas quilombolas e com renda familiar bruta
igual ou inferior a 1 salario minimo per
capita.

Candidatos que se autodeclaram negros
(pretos e pardos), indigenas ou
quilombolas e com renda familiar bruta
superior a 1 salario minimo per capita.

Todos os candidatos serdo classificados conforme seu desempenho no
Enem, primeiramente na modalidade de Ampla Concorréncia. Ap0s essa etapa, 0s
candidatos que tém direito as cotas e que ndo alcancarem nota para ingresso por
Ampla Concorréncia, passardo a concorrer as vagas reservadas pelos demais
Sistemas de Cotas. O objetivo € assegurar os direitos sociais, sem distor¢cdes, dos

candidatos realmente demandantes de politicas de acfes afirmativas.

9. ARQUITETURA DIDATICO-PEDAGOGICA E CURRICULAR DA UNDF

9.1. Diretrizes pedagdgicas e curriculares

A organizagdo didatico-pedagogica da UnDF se apresenta em consonancia
com os documentos que definem a sua misséo e identidade na promog&o de uma
educacdo publica superior de qualidade socialmente referenciada, bem como
ampara-se nos documentos legais que orientam e direcionam, em nivel nacional, os

cursos nela ofertados.
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A presente proposta de arquitetura didatico-pedagogica e curricular preza por
promover o percurso formativo do estudante como um movimento de producdo do
conhecimento em que a teoria e a pratica estejam constituidas como unidade
indissociavel, considerando seu carater dialético e dialdégico. Nesse sentido, a
producdo do conhecimento é compreendida como um processo comprometido com a
criacao e a producao de ideias autbnomas que gerem zonas de inteligibilidade sobre
0 gque se aprende, desvencilhando-se das amarras da reproducéo e da visdo de uma

realidade imutavel e restrita.

Considerando-se o carater complexo de tais proposicées, 0s principios,
filosoficos e metodoldgicos das praticas académicas da UnDF — inovacdao, incluséo,
interdisciplinaridade e internacionalizacdo — sao constitutivos desta arquitetura e

configurando-se em diretrizes para a sua organizacéo (Souza, 2022, p. 87).

E relevante esclarecer que a relacdo entre docente e discente, partindo das
premissas apontadas, insere-se na conjugacao do ensinar e do aprender como um ir
e vir implicado por saberes compartilhados e permeados pelas singularidades e
experiéncias desses sujeitos. O que se propde é pensar uma arquitetura didatico-
pedagdgica e curricular como instrumento politico e organizador dos fazeres e
saberes histéricos e culturalmente produzidos que possam expressar a
diversidade de culturas, identidades, valores e memadrias do contexto social em que

se materializa.
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Para tanto, o entendimento de curriculo proposto pela UnDF passa por
compreender o0 projeto do curso e suas peculiaridades, sua flexibilidade, seu desenho
e 0s objetivos propostos para a formacdo, corroborando o delineamento de uma
perspectiva formativa que abrigue a organizacao do trabalho pedagdgico e atenda a

uma proposta inter e transdisciplinar®.

Figura 3 - Perspectiva Formativa da UnDF

PERSPECTIVA FORMATIVA

REFLEXIVIDADE

Habilidades Profissionais /Estagio

Supervisionado como eixos
UNIDADE ENTRE articuladores.

TEORIA E PRATICA

PRINCiPIO FORMATIVO
PESQUISA

FORMATIVA Indissociabilidade entre

pesquisa, ensino e extensao.
AGOES INTEGRADORAS
EINTERE
TRANSDISCIPLINARES

PROBLEMATIZACAO

Contextualizagdo do espago
profissional.

Fonte: Elaboracao prépria, 2023.

Cabe mencionar que as acdes que direcionam a organizagcao do trabalho
pedagogico estdo alicercadas na complexidade, na diversidade e na singularidade
dos processos de aprendizagem e desenvolvimento humanos e nas diversas e
criativas possibilidades do docente de gerencia-las e promové-las (Mitjans Martinez;
Alvarez, 2014; Mitjans Martinez, 2009).

O enfoque da formacdo parte da integracdo das dindmicas sociais e

contextuais nas quais os estudantes estdo imersos e da forma singular como

5 A transdisciplinaridade € um modo de abordagem do real que ndo apenas ultrapassa e supera os recortes disciplinares,
mas possui abordagem totalizante e construida coletivamente, sem hierarquizacdo entre as diferentes formas de
problematizacao ou experimentagéo (Cortelazzo, 2021, p. 31).
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produzem sentidos e significados sobre esses espacos gerando inteligibilidade. Essa
conjuncado se configura em um continuo processo de producdo de conhecimento
impulsionado pela problematizagcdo na triade metodoldgica acao-reflexdo-acao,
reverberando, assim, na sua atuacdo nos diferentes contextos educativos e na
constituicdo de um sujeito capaz de lidar proficientemente com os diversos desafios

de sua formacao profissional.

Considerando o cenério supracitado, a perspectiva curricular pensada para
a UnDF tem como premissa o curriculo em que a organizagcédo do conhecimento deve
preconizar a maxima integracéo dos saberes, evitando, assim, a hierarquizacédo dos

conhecimentos e estabelecendo conexdes entre as diferentes unidades curriculares.

A arquitetura curricular proposta para os cursos da UnDF compreende o
curriculo como um territério democratico de direito a expresséo de diversas vozes.
Quebrar hegemonias e possibilitar que a organizacao curricular abrigue diferentes
grupos sociais historicamente negligenciados é uma forma de dialogar com valores,
culturas, etnias, histérias e toda a diversidade que colabora com a criacdo de

identidades.

N&o se pode perder de vista a dimensao do curriculo como uma negociacdo
gue produz discursivamente o encontro entre os saberes culturalmente produzidos e
socialmente instituidos. E, como campo de poder e disputa, legitima modos
dominantes de se ver e ler o mundo como forma de controle (Arroyo, 2013). Elege-
se, entdo, como temas transversais, a ética, a diversidade, a cultura e o trabalho.
Assim, abre-se espaco para: acolher, compreender e aceitar o diverso; entender-se
como sujeito historicamente mergulhado em uma cultura e socialmente transformado
por ela; fortalecer o sentimento de pertenca para entdo se ampliar os vinculos afetivos,

compartilhar valores e principios e democratizar o acesso ao saber.

O que se propde, portanto, é que a organizacdo curricular de cada curso das
escolas da UnDF consiga mobilizar um conjunto de acgbes pedagodgicas que

promovam a integracdo de saberes e suas multiplas relacées ndo como um conjunto
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de saberes prescritivos, mas gerando reflexdo, proposicao e transformacao.

Entende-se assim que

a universidade €, antes de tudo, o lugar da producao, compartiihamento e
renovacdo do conjunto dos saberes, das ideias, dos valores e da cultura. A
partir do momento que se pensa que esse é seu papel principal, ela surge em
sua dimenséo transecular; trazendo em si uma heranca cultural, coletiva, que
nao é apenas a da nacdo, mas a da humanidade, ela é transnacional (Morin,
2015, p. 126).

Por se tratar de uma instituicdo que ultrapassa os seus limites fisicos e que
abriga a totalidade e o conjunto de saberes historicamente produzidos, é
imprescindivel que o curriculo, que permeia a organizacéo dos cursos das escolas da
UnDF, traga uma maior articulacdo entre as diferentes areas do conhecimento,
permitindo assim uma formacéo integral e ativa dos estudantes e que tenha sentido

ao contexto de mundo em gue se vive.

Em consonancia com a proposta de um curriculo integrado e que se pretende
flexivel e adaptavel as realidades encontradas, torna-se necessario tratar também da
abordagem desse curriculo voltado para a constru¢cao de competéncias para além de
competéncias técnicas. Essa orientacdo curricular por competéncias considera
gue o universo educativo deve renunciar a mera transmisséo de saberes e primar pelo

desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes de diferentes dimensodes.

Ressalta-se a importancia de ndo se reduzir o conceito de competéncias a
aguisicado de habilidades e destrezas ou a execu¢do mecanica de tarefas, mas em
firmar uma perspectiva de formacéo integral, considerando os desafios do contexto
social, ambiental-ecoldgico e organizacional ancorados no saber ser, saber conhecer,
saber fazer. (Tobon, 2013).

Cabe esclarecer que a escolha por formacdo de competéncias é uma
abordagem que compreende a processualidade e a recursividade do estudante na
sua atividade de criacdo e recriacdo dos contextos sociais de atuacao,
possibilitando-o dialogar permanentemente com as suas escolhas e a reorienta-las.

Nesse sentido, Morin (apud Tobdn, 2013, p. 35) aponta que:
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[...] a sociedade produz seus membros, mas cada membro também contribui
para a producdo da sociedade. No processo de autorrealizacdo, cada
membro da sociedade empreende ac¢bes, performances, obras, atividades e
projetos com os quais tém como responsabilidade contribuir para a melhoria
da qualidade de vida tanto de si como dos outros (traducdo nossa).

Com esse olhar voltado para o desenvolvimento de competéncias em
diferentes dimensdes, os cursos da UnDF devem considerar, em seu desenho
curricular, ao menos estas quatro dimensdes formativas®: dimensdo politica,
dimensdo epistemologica, dimensdo profissional e dimensdo estética. Essas
dimensfes visam a unidade entre a teoria e a pratica, ao desenvolvimento de
habilidades de observacdo e de analise de contextos profissionais, a pesquisa, a
extensdo e a praxis assim como orientam a organizacao de atividades curriculares
articuladas a formacdo do estudante promovendo a inter e transversalidade e
mobilizando os diversos saberes teorico-praticos profissionais.

E necessario apontar que essa articulagio nio coloca a margem a
processualidade do estudante; pelo contrario, dialoga com o0s seus saberes
entendendo-a plurideterminada, complexa e contraditoria, pois coloca-o em
movimento de constante tensdo e ruptura, possibilitando a tomada de consciéncia

quanto a intencionalidade da sua acéo transformadora na realidade.

9.2. Nucleo Universal da UnDF

| Ajudar a construir uma universidade publica em uma época em que muito se
guestiona o sentido e os rumos da educacao superior, considerando, dentre outros
aspectos, as transformacdes nas formas de acesso e quantidade de informacdes
disponiveis e as transformagbes no mundo do trabalho decorrentes do
desenvolvimento tecnolégico, ndo é tarefa simples. Novas profissdes e atividades
surgem e se modificam rapidamente na sociedade atual e, praticamente, tudo o que

se propde para a universidade, até que seja institucionalizado, corre o risco de ja

6 Politica: envolve os processos sociais pautados em uma formacgdo humanista com o intuito de religar os saberes,
reconhecer-se como ser politico, ético, sécio-histérico e cultural; Epistemolégica: envolve os processos
bioantropolégicos destacando o desenvolvimento humano e a produgéo de conhecimento; Profissional: envolve a
constituicdo do profissional implicada em uma prética consciente e intencional na compreenséao e organizacdo do seu
trabalho; Estética: envolve o pensamento criativo, a imaginagdo e o olhar sensivel, envolto pela decéncia e beleza
sobre si, 0 outro, 0 meio,a relagao ética e critica com o mundo e a realidade.
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nascer ultrapassado.

Apesar de o sonho de uma universidade distrital para o DF ter surgido muito
antes de sua institucionalizagédo, conforme registrado no capitulo sobre o Historico da
UnDF, implantar, de fato, essa universidade fez-se uma tarefa ainda mais complexa
guando ocorrida em um contexto mundial de pandemia, que trouxe a urgéncia de
repensar os sentidos, os significados e as rotinas dos espacos formativos. Nesse
contexto, em pleno século XXI, é mister considerar que o0 acesso as informagdes foi
ampliado e que novas tecnologias inserem, a cada dia, mais inovac¢des no cotidiano
da sociedade, portanto modificaram-se as formas de as pessoas se relacionarem
entre si e com as informacdes, 0 que exige novas habilidades e conhecimentos.

Buscando considerar as necessidades identificadas para o contexto atual, e
ainda trabalhar para a promocéo e o desenvolvimento sustentavel e responsavel das
pessoas e deste territdrio- DF e RIDE, a UnDF se imbui da missao de investir nas
areas gue estatisticamente carecem de profissionais qualificados, além de ter o
compromisso de ser uma instituicao inovadora, inclusiva e em que se coloca o desafio

de viver a interdisciplinaridade.

Para que se caminhe constantemente rumo a essa promogdo e
desenvolvimento almejados, o olhar para o estudante que chega na universidade
precisa ser carregado de singularidade; é, entdo, imprescindivel qgue se enxergue
cada sujeito ingressante como alguém dotado de histéria, que carrega uma visédo de
si e de seus potenciais, dificuldades, desejos, capacidades e limites. E necessario que
ele seja considerado e respeitado como um sujeito que aprende e que se constitui
nessas tramas por ser um sujeito epistémico. Na perspectiva de que todos aprendem
e sdo dotados de processos proprios, individuais e subjetivos tanto de aprender como
de expressar saberes, constrdi-se ou renova-se a esperanca nas superagfes por meio
de aprendizagens solidarias.

Esse ambiente comum de construcdo de aprendizagens se coloca como
promotor do desenvolvimento ndo apenas profissional e académico dos estudantes,
mas também humano, permitindo, assim, de forma gradativa e aprofundada, o seu
engajamento as proposi¢cdes didatico-pedagdgicas construidas e promovidas no

espaco e tempo partilhados. A deciséo de oportunizar uma educagao superior para
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construcdo e desenvolvimento de uma sociedade mais inclusiva e responsavel trouxe,
principalmente, a necessidade de se investir em um espaco de promocéao da formacao
profissional em sua dimensao humana.

Nesse ambiente, preza-se pelo pensar e refletir sobre a complexidade do ser
humano e de seus caminhos distintos e diversos, da sociedade, da cultura, dos
territérios, das informacdes e pelas relacbes entre esses sistemas e a profissao
escolhida. Isso corrobora o fortalecimento da formagéo integral do sujeito, enquanto
se respeita e se promove a multidimensionalidade do sujeito que aprende.

Com base nisso, 0 objetivo geral do Nucleo Universal € constituir-se como
ponto de encontro de conhecimentos que atravessem transdisciplinarmente os
aspectos historicos, sociais, culturais, metodolégicos e filosoficos que permeiam a
realidade social dos estudantes, com desejos e necessidades diferenciadas, no intuito
de promover a producéo de novos sentidos e significados sobre o que se aprende e
0 que se ensina, com vistas ao fortalecimento da perspectiva critico-emancipatéria e
humanista de formag&o da UnDF.

Como objetivos especificos, busca-se: |) evidenciar os aspectos historico,
social, politico, econémico, tecnologico, filoséfico, cientifico e artistico-cultural
constitutivos da producdo de conhecimentos; Il) relacionar esses conhecimentos a
producdo de novos saberes e a ressignificacdo dos contextos profissionais e de vida
dos discentes; Ill) fomentar proposi¢cdes didatico-pedagdgicas problematizadoras
para a formacéao de sujeitos reflexivos, autbnomos e investigativos, numa perspectiva
transdisciplinar; e 1V) promover o desenvolvimento sustentavel e responsavel das
pessoas e do Distrito Federal e RIDE, numa concepcao de formacao educacional
critica e inclusiva, para a constru¢do de uma sociedade solidaria e plenamente justa
e democrética.

Ao desenvolver as unidades curriculares deste Nucleo, entdo, pretende-se que
0s estudantes se aproximem do contexto histérico da constru¢cdo do conhecimento
cientifico e da forma como esses saberes sédo fundantes na producéo de outros para
gue, cada um, em sua trajetéria de vida, tenha a responsabilidade de reverberar o que
se tem aprendido, contribuindo, assim, na qualificacédo de seus contextos profissionais

e de vida, o que corrobora o desenvolvimento sustentavel do DF e RIDE.
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A Escola de Educacdo, Magistério e Artes - EEMA é responsavel pela
proposicao e oferta do Nucleo Universal na UnDF, sendo o ponto de confluéncia com
as demais Escolas que integram os Centros Interdisciplinares da UnDF. Nesse
contexto, a EEMA impulsiona a organicidade do processo formativo dos estudantes,
integrando as mais diversas areas de formacdo e promovendo a troca e 0
reconhecimento do outro no desenvolvimento humano como parte constitutiva desse
processo.

Importante destacar ainda que, para definicdo desse Nucleo Universal, foram
realizadas pesquisas de diferentes propostas e matrizes curriculares de instituicoes
de educacdo superior brasileiras, buscando definir, dessa forma, um conjunto de
conhecimentos que pudessem ser considerados nas diversas areas de formacdao.
Essa construcdo necessariamente precisava ser coerente com 0S pressupostos
tedricos da UnDF, que tratam o sujeito e a sociedade na perspectiva da complexidade,
procurando acomodar a diversidade de saberes, 0s desejos e 0s anseios de cada
sujeito, suas percepgdes sobre si e sua conexdao com O outro no processo de

aprendizagem e desenvolvimento.

Para melhor se ajustar a carga horéaria dos diferentes cursos, foi estabelecida,
como proposta do nucleo universal da UnDF, uma quantidade minima de unidades
curriculares a serem oferecidas por curso. I1sso, no entanto, ndo limita a liberdade dos
cursos de apresentarem um acervo ampliado de unidades curriculares eletivas, a fim
de possibilitar escolhas diferenciadas pelos estudantes, para seu percurso formativo,
motivadas por suas necessidades ou vontades. Em termos praticos, como proposta
de um nucleo universal, entdo, existe uma carga horaria minima definida tanto para
0s cursos de bacharelado como para os de licenciatura e tecnolégicos, com suas
unidades curriculares obrigatdrias e eletivas. Essa organizac¢do, portanto, devera

estar explicita na matriz curricular de cada curso.

Quadro 2 - Unidades Curriculares do Nucleo Universal

Nucleo Universal UnDF- Unidades Curriculares obrigatérias e eletivas
Cursos de Bacharelado e Licenciatura

Unidades Curriculares Carga Horaria
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Metodologias Problematizadoras |

: 20h
(semestre | dos cursos diurnos e noturnos)
Culturas Digitais
(semestre | dos cursos diurnos) 60h
(Semestre Il dos cursos
noturnos)
lobrigatérias Desenvolvimento Humano - (semestre Il dos cursos
diurnos e noturnos) 60h
Nao obrigatéria no curso de Psicologia
Metodologias Problematizadoras |l
(semestre Ill dos cursos diurnos) 40h
(Semestre IV dos cursos noturnos)
Cultura e Sociedade no Planalto Central
(semestre | dos cursos diurnos) 40h
(Semestre Il dos cursos
noturnos)
Pensamento Filoséfico na construcdo do
conhecimento 80h
Obrigatéria no curso de Psicologia
Corpo e Movimento 80h
Multiculturalismo e Subjetividade 80h
Eletivas Formagc&o Social Brasileira 80h
Antropologia e Sociedade Contemporanea 80h
Arte 80h
Inglés Bésico 80h
Sustentabilidade 80h
Vida, Bem-estar e HumanizAQAO 80h
Libras (nivel basico) 80h

Fonte: Elaboracao prépria, 2023.
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10. DESENHO DA MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

10.1. Matriz Curricular

De acordo com o PPI da UnDF, a matriz curricular do curso de Psicologia
articula acdes de ensino, pesquisa e extensao, promovendo atividades formativas
interrelacionadas que visem a articulacao entre teoria e préatica. Essas atividades
estdo estruturadas de tal forma que a busca do conhecimento extrapola os espagos
restritos as salas de aula e possibilita maior integracdo dos estudantes e da
universidade em si com o mundo do trabalho e a comunidade de modo geral.

Busca-se, entdo, ofertar um curso com formacgdo generalista sélida e
congruente com a missdo da UnDF, formando profissionais capazes de atuarem de
forma critica, democratica e ética frente aos desafios locais, regionais, nacionais e
globais e comprometidos com a transformacao da sociedade. A partir do Nucleo
Comum do curso, o discente terd acesso a atualizacdo das diferentes vertentes da
psicologia e a experimentacdo pratica, reconhecendo a interdisciplinaridade, a
multidisciplinaridade e a multiprofissionalidade.

Corroborando com as premissas acima, essa matriz curricular se organiza
em unidades curriculares do Nucleo Comum de Psicologia e as unidades
curriculares do Nuacleo Universal da UnDF, habilidades profissionais, atividades
complementares e de extensdo, estagio basico e estagio especifico
supervisionado, e as Enfases do curso de Psicologia. Esse agrupamento que
constitui a matriz curricular do curso de Psicologia visa a formagao integral do
profissional, sendo ele capaz de atuar sobre fenbmenos psicoldgicos distintos e/ou

como professor na area da psicologia, conforme detalham os Quadros 3 e 4.

Quadro 3 - Desenho da Matriz Curricular

LEGENDA
Nucleo Universal Nucleo Universal
NCP Nucleo Comum da Psicologia
ENF Eletiva de Enfase
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HPP Habilidades Profissionais em Psicologia
EB Estagio Bésico
EE Estagio Especifico

Extensionalizacdo do Curriculo Extensionalizacdo do Curriculo’

Fonte: Elaboracao prépria, 2023.

Quadro 4 - Organizacédo semestral das unidades curriculares do Curso de
Psicologia - Bacharelado em Psicologia

1° semestre
. . . Carga horéria Carga horéria total
Modalidade Unidade curricular total da unidade do semestre
Nucleo Universal Metodologias
Problematizadoras | 20h
NCP Psicolog_ia do
Desenvolvimento
A 60h
Humano: infancia e
adolescéncia
NCP _Fundan]erjtos
Epistemolodgicos da 60h
Psicologia
HPP Hgbi!idao!es
Profissionais em 400h
Psicologia | - HPP* 40h
(Saude e Saude
Mental)
Psicologia:
NCP S
Ciénciae 60h
Profissao
NCP Introdugdo as 60h
Ciéncias Sociais
Extensionalizagdo | ASSociadaao HPP 100h
do Curriculo

7 A carga horéria de extensdo compde a matriz curricular, porém nao necessariamente esta vinculada a grade semestral
tendo horario de aula reservado para tal, podendo ser realizada em horario extracurricular, visto que, conforme Resolucao
CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, “sao consideradas atividades de extensao as intervengbes que envolvam
diretamente as comunidades externas as instituicbes de ensino superior e que estejam vinculadas a formacdo do
estudante”. A rotina do curso, dessa forma, se adaptara as atividades de extensao.
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2° semestre

Modalidade

Carga horéria

Unidade curricular total da unidade

Carga horéria total
do semestre

Nudcleo Universal

Pensamento 80h
Filoso6fico na
construcdo do
conhecimento

NCP Etica Profissional 60h
Ndcleo Universal Culturas Digitais 60h
HPP Habilidades 40h
Profissionais em
Psicologia ll - HPP
(SUAS e Justica)
NCP Processos 80h
Psicoldgicos
Basicos
NCP Psicologia do 60h

Desenvolvimento
Humano - Idade

420h

adulta e
envelhecimento
Extensionalizaggo | ASSociado ao HPP 40h
do Curriculo
3% semestre
Modalidade Unidade curricular Carga horaria Carga horaria total
total da unidade do semestre
Nicleo Universal | Culturae Sociedade 40h
no Planalto Central
Fundamentos 40h
N P .l
¢ Métodos e Técnicas
de Investigacéo
Cientificaem
Psicologia
NCP Psicolqgia da 60h 400h
Personalidade
NCP Teprla_ls e 60h
Técnicas

Psicoterapicas |
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EB

Estagio Basico |
(em investigacéao
cientifica)*

50h

NCP

Estatistica Aplicada
a Psicologia

40h

NCP

Teorias e Préticas
de Processos
Grupais

60h

Extensionalizagdo
do Curriculo

Associada as ucs do
semestre

50h

4° semestre

Modalidade

Unidade curricular

Carga horéria
total da unidade

Carga horéria total
do semestre

Metodologias

{ i 40h
Nucleo Universal Problematizadoras I

NCP Psicopatologia | 60h
Psicologia

NCP Comportamental | 60n

NCP Psicanédlise 60h

EB Estagio Basico Z0h

NCP Neuroanatomia 60h
aplicada a
Psicologia

Extensionalizagdo 50h

do Curriculo

Associada as ucs do
semestre

400h

5° semestre

Modalidade Unidade curricular ¢ (ialr%a horzng Carga horéria total
otal da unidade do semestre

Teorias e Técnicas

NCP Psicoterapicas Il 60h

NCP Psicologia Social | 60h
Estagio Basico I

EB (entrevista)* 80h 420h

NCP Psicologia da Saude 60h
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NCP Psicopatologia Il 60h
NCP Psicologia 60h
Comportamental
Il
Extensionalizagdo 40h

do Curriculo

Associada as ucs do
semestre

6° semestre

Carga horéria

Modalidade Unidade curricular total da unidad Carga horéria total
otal daunidade do semestre
NCP Aval?agéo em 60h
Psicologia |
NCP Psicologia Escplar e 60h
da Educacéo
NCP Psicologia Social Il 60h
. - 400h
NCP Psicologia 60h
organizacional
NCP Topicos Espec!ais 60h
em Psicologia
Clinica
EE Estagio Especifico 100h
Supervisionado |
(nGcleo comum)
7° semestre
Modalidade Unidade Curricular Car%a hor_grig total Carga horaria total
aunidade do semestre
NCP Psicofarmacologia 60h
NCP Psicologia 60h
Comunitaria
Psicologia
60h
NCP do Trabalho
400h
NCP Avaliagdo em 60h
Psicologia ll
EE Estagio Especifico 100h
Supervisionado |l
(nGcleo comum)
Extensionalizagcdo |Associada as ucs do 60h

do Curriculo

semestre
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8° semestre

Carga horéria

Carga horéria total

Modalidade Unidade curricular total da unidade do semestre
Psicologia e direitos 60h
NS humanos: género, 380h
sexualidade e
relacoes raciais
NCP Neuropsicologia 60h
=N Eletiva Enfase 60N
EE Estagio 140h
Especifico
Supervisionado
Il (nfase)
Extensionalizacdo [Associada as ucs do 60h
do Curriculo semestre

9° semestre

Carga horéria

Modalidade Unidade curricular ) Carga horéria total
total da unidade do semestre
Psicologia
NCP : o9 60h
© diversidade
e inclusao
NCP Trabalh9 de 60h
Concluséao de
Curso
-TCC| 380h
ENE Eletiva Enfase 60h
Nucleo Universal Eletiva 60h
EE Estégilo 140h
Especifico
Supervisionado
IV (énfase)
10° semestre
Carga hor.arla Carga horéria total
Modalidade Unidade curricular total da unidade do semestre
ENE Eletiva Enfase 60h
Nucleo Universal Eletiva 80h
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NCP Trabalh9 de 40h
Concluséao de
Curso Il 300h
EE Estagllo 120h
Especifico
Supervisionado V
(Enfase)

Atividades Complementares 120h (minimo)
(a fazer durante todo o curso)

Fonte: Elaboracao prépria, 2023.

O curso de Psicologia da UnDF é estruturado em 3 (trés) énfases, justificadas
em funcdo da diversidade de orientagbes tedrico-metodoldgicas, de préticas e de
contextos de insercédo profissional. As énfases sdo entendidas como um conjunto
delimitado e articulado de saberes e préaticas que proporcionam oportunidades de
concentracdo de estudos e estagios supervisionados em determinados processos de
trabalho da Psicologia. As énfases foram determinadas a partir do histérico e
atualidade da Psicologia enquanto ciéncia e profissdo, contemplando ao maximo a
diversidade de atuacBes possiveis e as demandas locais.

A énfase 1 - Psicologia Clinica - favorece o0s processos clinicos, que envolvem
a concentracdo em competéncias para atuar em praticas e estratégias clinicas, em
face aos problemas de ordem psicoldgica ou psicossocial apresentados por individuos
ou grupos em distintos contextos.

A énfase 2 - Processos Comunitarios e Instituicbes - contempla 0s processos
organizativos de coletivos sociais, que abarcam a organizacao/instituicao,
desenvolvimento e avaliacdo de processos grupais para a participacdo social,
desenvolvimento comunitario e avanco social, desenvolvimento e aprendizagem
escolar, bem como os processos de protecdo social e desenvolvimento que envolvem
o aprimoramento de competéncias para atuar em contextos de vulnerabilidade social,
fragilidade de vinculos e violéncia, no ambito de familias, escolas, organizacdes e
comunidades, com énfase para atuagdo nas Politicas Publicas e institui¢des.

A énfase 3 - Trabalho, organizactes e gestdo - forma para os processos de
orientacdo e aconselhamento, que envolvem, em diferentes contextos de trabalho,

intervencdes que, embasadas em diagnosticos especificos, oferecam suporte a
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individuos e grupos para tomadas de decisdes criticas para o seu crescimento e para
o desenvolvimento pessoal ou profissional.

A escolha da(s) énfase(s) se da pelo discente desde o 8° (oitavo) periodo a
partir da escolha entre as unidades curriculares eletivas por énfase conforme
especificado no Quadro 5. E valido ressaltar que, conforme explicito no Quadro 5, ha
Unidades Curriculares que contemplam mais de uma énfase, favorecendo o dialogo
entre elas e a formacdao plural, interdisciplinar e critica. Para contemplar a formacgéao
em uma énfase o discente devera cursar, no minimo, 5 (cinco) unidades
curriculares especificas da mesma, totalizando 300 (trezentas) horas. O aluno
devera escolher pelo menos uma énfase dentre as trés, tendo a opcao de cursar
as demais caso deseje. Na divisdo das unidades curriculares dos semestres havera
prioridade de ndo compatibilidade de horéarios de forma a favorecer o curso de mais
de uma énfase pelo mesmo discente.

Os estagios especificos supervisionados também seguirdo as énfases
escolhidas pelo discente a partir do 8° periodo. Os estagios anteriores, no nucleo
comum, contemplardo a multiplicidade da Psicologia, havendo possibilidades de

escolhas a partir da disponibilidade de estagios por semestre.

Quadro 5 - Unidades Curriculares Eletivas de Psicologia de acordo com as énfases

Enfase 1: Psicologia Clinica
Unidades Curriculares Carga horaria total da
Unidade
Psicanalise, Arte e Literatura*
60h
Psicologia e Familia* 60h
Estruturacdo da clinica
60h
Psicologia Histérico Cultural
60h
Psicologia do Esporte*
60h
Topicos especiais em Psicandlise
60h
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Psicologia Junguiana 60h

Topicos especiais em Terapia Cognitiva 60h
Comportamental

Tépicos especiais em Psicologia Clinica Il 60h

Enfase 2: Processos Comunitarios e Instituicdes

Psicologia Juridica 60h

Gestéo Puablica** 60h

Questao Social e Paliticas Publicas 60h

Psicologia Hospitalar 60h

Topicos especiais em saude mental, 60h
alcool e outras drogas**

Psicologia da Religido* 60h

Psicologia Ambiental e intervengdes em 60h

emergéncias e catastrofes**

Saude Mental de criangas e adolescentes* 60h
60h
Topicos especiais em Psicologia e
Educacéo
Topicos Especiais em SUAS 60h
Topicos especiais em Processos 60h

Comunitarios e Instituicées

Enfase 3: Trabalho, organizagdes e gestao

Psicodindmica do trabalho 60h

Ergonomia da atividade 60h

Psicologia do Transito 60h

Cultura e mudanca organizacional 60h

Treinamento, desenvolvimento e 60h
educacao
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Topicos especiais em lideranca e 60h
inovacao**
. 60h
Recrutamento e Selecédo de pessoas
Avaliacdo do desempenho 60h
Topicos especiais em trabalho, 60h

organizacdes e gestao

* Unidades curriculares que podem ser cursadas pelas énfases 1 e 2;
** Unidades curriculares que podem ser cursadas por todas as énfases.

Fonte: Elaboracao prépria, 2023.

De acordo com o Parecer CNE/CES n° 179/2022, a durac¢do do curso de
Psicologia é de, no minimo, 4.000 (quatro mil) horas referenciais, com, pelo menos,
20% (vinte por cento) da carga horaria efetiva global dedicada aos estagios. Ja de
acordo com a Resolucdo CNE/CES n° 7/2018, todos 0s cursos superiores de
graduacédo do pais devem conter em sua matriz curricular atividades de extensao que
devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular.
O curso de graduacao em Psicologia, por sua vez, deve criar e executar projetos de
extensdo relacionados aos seus eixos estruturantes e as suas énfases curriculares.
Dessa forma, a carga horaria do curso de Psicologia da UnDF se apresenta conforme

descrito no Quadro 6.

Quadro 6 - Resumo da carga horéria - Psicologia

Resumo da Carga Horaria — Psicologia

Especificacdes Carga Horaria
Nucleo Universal UNDF 380h
Habilidades Profissionais em Psicologia - HPP 80h
Nucleo Comum da Psicologia 2060h
Eletivas énfase 180h
Estagio Bésico 200h
Estagio Especifico 600h
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Extensionalizacédo do Curriculo 400h

Atividades Complementares®

120h (minimo)

Total

4.020h

Fonte: Elaboracao prépria, 2023.

Quadro 7 - Matriz Curricular da Complementacao para Licenciatura em Psicologia

Complementacao - Licenciatura em Psicologia
Carga horéria Ao
. . . Carga horaria total do
Modalidade Unidade curricular total da 9 semestre
unidade
Nucleo . .
Especifico CurrlcquA, P:gneljamento &oh
Licenciatura € Avaliagao
Nucleo g
Espeqifico Didética soh
Licenciatura
. Educacdao, Arte e
Nuch_o Movimento - Ed. Infantil
Especifico ANos Iniciais - BNCC 60h
Licenciatura € Anos Iniclais -
Nucleo L.
Especifico Profissdo Docente 60h
Licenciatura
, 1.000 h
ENucI,efp Elaboracéo de Projetos 60h
L S |tco Interventivos/Didéaticos -
icenciatura BNCC
Nucleo .
Especifico Libras 60h
Licenciatura
Nucleo . . ~
Especifico D|verS|dEade Ie Inclusao 60h
Licenciatura scolar

8 Horas nao incorporadas na matriz curricular, pois podem ser realizadas ao longo dos 5 anos, devendo ser integralizadas ao
final do curso. Trata-se de, no minimo, 120 horas. As atividades complementares sdo praticas extracurriculares que podem
ser incluidas no curriculo para destacar habilidades e experiéncias e diferenciar-se no mercado de trabalho. Algumas
atividades complementares que podem ser incluidas no curriculo séo: participagdo em eventos, conferéncias, workshops e
seminarios; cursos extracurriculares; voluntariado; estagio nao curricular; certificages técnicas; experiéncias fora do pais ou
multiculturais.
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Nucleo

Especifico Psicologia da Educacéo 60h
Licenciatura
Nucleo
Especifico 50h

Histéria, Cultura
Afro-brasileira e
Africanas - BNCC

Licenciatura

Nucleo . -
o Politicas Publicas da
LI_Espec_lfltco Educacio - Educag&o 60h
Icenciatura Brasileira
Nucleo o
Especifico c AtlIV|dad<;:s 100h
Licenciatura ompiementares
Nucleo L. .
Especifico Estagio Supervisionado | 160h
Licenciatura
Nucleo L. .
Especifico Estagio Supl)lerwsmnado 150h

Licenciatura

Fonte: Elaboracao prépria, 2023.

Quadro 8 - Resumo da Carga Horéaria de Complementacédo para Licenciatura em
Psicologia

Especificacéo Carga Horaria
Nucleo Especifico Licenciatura 600 h
Estagio 300 h
Atividade Complementar 100 h
Total 1.000 h

Fonte: Elaborag&o prépria, 2023.
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11. Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)

Tendo por base a Resolucdo CNE/CES n° 1, de 11/10/2023 vigente, “o
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é requisito para a formacéo do psicélogo e
deve atender aos objetivos do nlcleo comum ou das énfases do curso e ao interesse
do formando” (Art. 21).

Nesse sentido, destaca-se que o TCC é um trabalho por meio do qual o
estudante demonstra as competéncias, habilidades e atitudes desenvolvidas ao longo
do curso em que apresenta também a capacidade de solucionar problemas,
desenvolver estratégias inovadoras, pesquisar, analisar, comparar, conectar temas
interdisciplinares, transdisciplinares, multidisciplinares e  multiprofissionais,
construidos em seu processo de formacao. Ainda, apds o desenvolvimento do TCC e
sua aprovacao pela banca examinadora, o estudante deve inserir seu trabalho em
base de dados ou repositorio, internamente, na UnDF, e externamente, em outras
bases de dados e repositorios, servindo como fonte de estudos e pesquisas a outros

estudantes ou profissionais da area.

O desenvolvimento do TCC deve ser condizente com o perfil do egresso e
estar de acordo com o curso em que o estudante esta matriculado. Além disso, o
discente sera acompanhado e supervisionado por um professor orientador (além do
professor que ministrard as disciplinas de TCC) e podera, de acordo com suas
competéncias e habilidades, optar por um dos formatos abaixo:

a. artigo cientifico, a ser avaliado por uma banca de professores do curso
e ou professor convidado;

b. relatério de projeto de intervencao relevante, realizado no local onde
o discente faga estagio ou trabalhe, a ser avaliado por uma banca de

professores orientadores do estagio e ou outro professor convidado;

Os formatos apresentados visam atender ao propdésito deste PCC, bem como
elucidar aos estudantes a adequacdo de seu trabalho em uma das opg¢bes que

estdo em consonancia com as competéncias do perfil do egresso.

Independente do formato que o estudante utilizara, neste trabalho, deverao
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constar, no minimo, as seguintes informacfes: se a elaboracédo sera coletiva ou
individual; os dados dos estudantes envolvidos; justificativa; objetivos; critérios
estabelecidos para escolha da temética; procedimentos utilizados; mecanismos de
avaliac&o e consideracdes finais. E importante destacar, ainda, que a carga horéaria
destinada a realizacdo das atividades do TCC contara para a integralizacdo da
carga horaria total do curso, devendo ser respeitados os limites previstos nas

normativas existentes.
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12. PRATICAS: ESTAGIO SUPERVISIONADO E HABILIDADES
PROFISSIONAIS

As Habilidades Profissionais em Psicologia- HPP e o0s Estagios
Supervisionados- ES, sendo tanto o Estagio Basico quanto o Estagio Especifico,
serdo desenvolvidos em Unidades Curriculares Préticas, conforme previsto no inciso
[ll, do art. 11, da Resolugcdo CNE/CP n° 2/2019 (Brasil, 2019). A carga horaria
referente as HPP e ao ES, que sdo as Unidades Curriculares Praticas, sera
desenvolvida ao longo de todo o curso, junto as Unidades Curriculares do Nucleo
Comum e as Unidades Curriculares Especificas, compondo, assim, a carga horaria
total obrigatdria para a certificacao.

As Unidades Curriculares Praticas deverdo considerar o conhecimento, a
pratica e o0 engajamento profissional, presentificando-se nas dimensdes
epistemoldgica, profissional, politica e estética da UnDF, como fundamentais,
integradas e complementares para o desenvolvimento de competéncias e habilidades
especificas. E importante ressaltar ainda que, para o desenvolvimento das praticas
académicas da UnDF, € necessario que se cumpram 0S seguintes principios
filosoficos e metodoldgicos norteadores: inovacgéao, incluséo, interdisciplinaridade e
internacionalizacao.

Por serem unidades curriculares praticas, as HPP e as acdes de extensdo
estardo estreitamente articulados entre si e poderao estar articulados com programas
externos. Essa articulacdo garantird o desenvolvimento do espirito cientifico e de
outros conhecimentos e habilidades necessarios ao profissional da area, de forma que
ressignifiqgue a unidade entre teoria e pratica, articule experiéncias vivenciadas nos
espacos de atuacdo, e o0s conhecimentos aprendidos no curso convirjam para
aprendizagens contextualizadas.

Portanto, as Unidades Curriculares Praticas dever&o proporcionar ao estudante
uma experiéncia realmente imersiva no contexto em que se vai atuar do inicio ao fim
do curso, e ndo somente no estagio, para que ele se aproprie dos varios elementos

envolvidos no exercicio da profisséo.
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A oferta e o desenvolvimento desta Unidade devem observar a compatibilidade
de horério entre a jornada de atividades do estudante, os horarios de aula, o horario
de funcionamento da escola/campo e os horarios de trabalho do corpo docente. E
responsabilidade do coordenador do curso conferir essas informacdes e
documentac6es no inicio de cada periodo letivo e submeter ao coletivo docente para
apreciagéo e validacao da lista de instituicbes em que poderao ser desenvolvidas as
unidades curriculares praticas de cada ano. Cada Unidade Curricular Pratica sera
conduzida por um docente que assumira papel de orientador. Assim, ele sera

responsavel por:

() mediar os processos de aprendizagem do estudante e do preceptor,

observando a convergéncia entre teoria e pratica;

(i) assegurar o desenvolvimento contextualizado de habilidades praticas (saber-

-fazer) e de convivio (atitudes);
(iii) articular as praticas com os diferentes nucleos de formacao;

(iv) garantir a avaliacdo, a autoavaliacdo e o desenvolvimento das unidades
curriculares preconizadas neste PPC, bem como a consolidagdo da natureza

interdisciplinar e dialdgica da formacéao;

(V) supervisionar os estagiarios, selecionar, orientar e avaliar 0s preceptores.

O estudante devera ser estimulado, desde o inicio do curso, a exercer a
proatividade, a autonomia e a gestao do préprio aprendizado, para que se assuma
corresponsavel por planejar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
desenvolvidas, bem como avaliar o desempenho do orientador e do preceptor. Em
conjunto com o orientador, o preceptor sera corresponsavel por acompanhar e orientar
0 estudante em suas atividades, disponibilizando, para o orientador, relatérios
mensais com a frequéncia e a avaliacdo parcial do desempenho do estudante, a
autoavaliacdo e sugestdes de alteracao dos planos de trabalho, quando houver.

Os critérios de avaliacdo do desempenho de orientador, preceptor e estudante
nas Unidades Curriculares Praticas serao definidos pela propria equipe de trabalho ou
pelo colegiado do curso, sendo claramente explicitados nos planejamentos, planos de

ensino e planos de atividades, com carater flexivel, de acordo com as necessidades
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de aprimoramento do processo de aprendizagem.

A oferta das Unidades Curriculares Praticas esta organizada de acordo com as
habilidades necessérias para o exercicio profissional nos varios espacos de atuacao
do futuro profissional, de modo que o estudante se sinta mais seguro. E para maior
compreensao do contexto de atuacdo, um percentual das atividades de extenséo
estard integrado as Habilidades Profissionais em Psicologia como forma de interagéo
dialogica vinculada as necessidades da sociedade e do percurso formativo, de modo
a materializar os conhecimentos para além dos limites institucionais.

Por fim, no que diz respeito, mais especificamente, ao Estagio Supervisionado,
reforca-se que existem duas modalidades obrigatorias: (i) estagios
profissionalizantes/especificos; e (ii) estagios basicos; e, ainda, a possibilidade da
oferta de estagios nao obrigatorios. Os estagios obrigatérios sdo aqueles
indispensaveis para a finalizacdo do curso e obtencao do diploma; e os estagios ndo
obrigatérios sdo atividades opcionais, podendo ser acrescentados a carga horéaria
obrigatéria.

E importante que a oferta dos estagios esteja diretamente relacionada ao grupo
de docentes da instituicdo e suas areas de atuacdo; e que se busque ao maximo
qualificar o acompanhamento do estudante ao longo de sua execuc¢ao, otimizando
tanto o trabalho do professor orientador/supervisor quanto do estudante. Vale ainda
prever que as atividades desenvolvidas no estagio proporcionem ao estudante a
vivéncia pratica na realidade profissional e tenham na sua composi¢do, ho minimo,
0S seguintes objetivos:

e favorecer o processo de aprendizagem, a partir da insercdo nos
cenarios profissionais;
e propiciar a experimentacao entre teoria e pratica, de acordo com 0s

conhecimentos adquiridos;
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oportunizar o crescimento técnico e cientifico integrado com distintas
areas de atuacéo;

incentivar a producdo de conhecimentos e a analise critica, a partir da
atuacao profissional,

desenvolver a capacidade de analisar, planejar, diagnosticar e executar
projetos e programas afins;

incentivar a criagéo de projetos de intervencao que assegurem atuagao
ativa do estudante em situacdes concretas da sua futura profisséo;
estimular a proposicao de resolucdes para problemas diagnosticados, a

partir da observacao e analise da realidade.
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13. MODOS DE APRENDIZAGENS

Assumir a complexidade e a singularidade do processo de aprendizagem
implica compreendé-lo como uma produgdo subjetiva n&o linear, dinamica e
plurideterminada. A organizacdo do ambiente social em que as situacfes de
aprendizagem ocorrem precisa oportunizar, estimular e mobilizar os diferentes modos

de se produzir conhecimento, acolhendo multiplas experiéncias e saberes.

O desenvolvimento das atividades curriculares exige o planejamento de agdes
gue impulsionem as diferentes possibilidades de expressao do sujeito, sejam elas no
seu movimento individual ou coletivo. Os percursos peculiares envolvidos no
movimento do processo de aprendizagem consideram a perspectiva da estrutura de
modos de aprendizagem, elaborada pelo professor Richard Elmore, da Harvard
Graduate School of Education, como possibilidade de favorecer o desenvolvimento
do estudante em sintonia com as suas necessidades e 0s anseios envolvidos nesse
caminho. A estrutura proposta pelo professor EImore parte da forma como os sujeitos
se colocam diante dos desafios/enfrentamentos do processo de produgédo do
conhecimento. Com base nessas contribuicdes, os modos de aprendizagem podem

ser compreendidos em quatro quadrantes, a saber:

Quadro 9 - Modos de aprendizagem

HIERARQUIA INDIVIDUAL

DISTRIBUICAO INDIVIDUAL

Centra-se no docente como orientador
do processo. O
responsavel por gerir as suas
aprendizagens. H& uma estrutura
sequencial na apresentacéo do objeto
de conhecimento atendendo a uma
ordem cronoldgica.

7

estudante é

O estudante regula o seu processo de
aprendizagem e faz as suas escolhas
(objetos, fontes, meios e objetivos)
partindo de suas necessidades. Nao
existe a necessidade de um ambiente
fisico formal.

HIERARQUIA COLETIVA

DISTRIBUICAO COLETIVA
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O foco é na atividade em grupo, ainda
gue direcionada pelo docente. O objetivo
€ a colaboracdo e o desenvolvimento
sociocognitivo.

Prevalece a aprendizagem em rede
fortalecida em interesses comuns. A
exploracdo e profundidade do que se
aprende parte do desejo da comunidade

de aprendizagem. A troca de ideias e
experiéncias, a colaboragdo, a
cooperacao, o fazer e aprender junto
envolve interesses comuns entre todos
0s estudantes.

Fonte: Elaboracao prépria, 2023.

Ressalta-se que a aprendizagem é fortalecida quando € possivel se conectar
com a forma mais confortavel de se aprender, sem desvalorizar ou diminuir a
importancia do ser, conviver e fazer mediados pelas relagbes humanas. Por isso, o
cuidado no planejamento e proposi¢cdes de acdes que contemplem diferentes
modos de aprender, diferentes modos de interagir, diferentes modos de se

colocar em acdo e de se produzir conhecimentos tornam-se imprescindiveis.

O importante € que cada um se encontre e consiga transitar em variadas
possibilidades de se produzir conhecimento, para além do aprender como acéo
individual, passiva ou reprodutiva. Destarte, a organizacédo dos tempos e espacos em
gue ocorrem as situacdes de aprendizagem, nos cursos promovidos pelas escolas da
UnDF, devera ser planejada de modo que promova o envolvimento e o contato dos

estudantes com todos os quadrantes propostos.

13.1. Organizacao dos tempos e dos espacos para as aprendizagens

A organizacdo do trabalho pedagdgico nas escolas superiores da UnDF
comecga pela compreensdo de que os tempos e espacos para as aprendizagens
precisam ser pensados para o desenvolvimento integral do estudante. Na rotina
pedagogica vivenciada semanalmente pelos discentes procura-se, entdo, imergi-los
no desenvolvimento de atividades convidativas a reflexdo tedrico-pratica que
cologuem em jogo 0s seus saberes na producao de novos conhecimentos. Como

parte da proposta curricular dos cursos promovidos na UnDF, na perspectiva de
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fortalecer as metodologias problematizadoras, o tempo de aula sera distribuido em
diferentes atividades que deem espaco para todos os tipos de aprendizagens.

Uma proposta em que se pretenda romper com a estaticidade e inércia
estabelecida na sala de aula constituida de maneira tradicional, ha de considerar a
pulsacdo histérica e singular que se manifesta quando um conjunto de pessoas se
agrupa em um espago privilegiado de negociagbes, produzindo sentidos e
significados inundados por varios olhares, culturas e emocionalidades presentes e
passadas.

Nessa perspectiva, 0s encontros vivenciados pelos sujeitos aprendentes se
constituem como espacos fundamentais que viabilizam a construcdo de
conhecimentos pluriculturais e o desenvolvimento de um processo de ensino e
aprendizagem pautado em movimentos de significacdo que impulsionem a
colaboracdo, o didlogo e a producdo do conhecimento comprometidos com a
autonomia, autorregulagéo e protagonismo do sujeito.

E nesse espaco e tempo em que a acdo docente consiste em: facilitar as
aprendizagens, nutrindo possibilidades relacionais; organizar o ambiente social,
tornando-o acolhedor e favorecedor do desenvolvimento humano e de
emocionalidades; levantar as necessidades dos sujeitos que aprendem para a
proposicao de situacdes de aprendizagem desafiadoras planejadas intencionalmente
e contextualizadas para que corroborem no processo de significacdo dos
conhecimentos (Tunes; Tacca; Bartholo Jr, 2005).

O espaco de aprendizagens pode se configurar em formas mudltiplas e
diferenciadas de interatividade a fim de que, nele, o estudante ocupe seu papel como
protagonista e, de forma ativa, faca novas descobertas, compartilhe seus saberes,
ouca seus pares, partiihe anseios e desejos, ache lugar para a curiosidade,
desenvolva sua criatividade, tenha oportunidade de ampliar seus conhecimentos e se
desenvolva em seu percurso formativo.

Nos espacos de aprendizagem, os vinculos sdo fortalecidos e a producgéo do
conhecimento pode ser impulsionada por meio de estratégias pedagdgicas diversas

que propiciem possibilidades para o desenvolvimento do protagonismo do
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Estudante. E preciso destacar, ainda, que todo planejamento de acbes a ser
desenvolvido deve ser direcionado pelas necessidades do estudante. Assim,

[...] para o professor empenhado em promover a aprendizagem de seu aluno,
ha o imperativo de penetrar e interferir em sua atividade psiquica,
notadamente seu pensamento. Essa necessidade antecede a tudo e, por isso
mesmo, dirige a escolha dos modos de ensinar, pois sabe o professor que 0s
métodos sdo eficazes somente quando estdo, de alguma forma, coordenados
com os modos de pensar do aluno. (Tunes; Tacca; Bartholo Jr., 2005, p. 691).

Importante salientar que, seja qual for a atividade desenvolvida com o
estudante, a fim de que se alcancem os objetivos de aprendizagem propostos, sempre
se partird dos conhecimentos ja construidos por ele. Em toda a proposigéo feita em
ambientes relacionais em que ocorram as aprendizagens, ha de se promover espacgo
para, antes da problematizacdo e instrumentalizacdo, trazer, em discussdo, o
conhecimento sincrético dos estudantes, ou seja, 0 senso comum, o que eles ja

sabem sobre 0s assuntos apresentados.

Dessa forma, a partir dessa contextualizagéo, da identificacdo dos saberes
iniciais do educando, prop0e-se avancar para a (re)elaboracdo do conhecimento
tedrico, buscando-se, assim, despertar uma consciéncia critica enquanto se interliga
a pratica social do estudante com a teoria no intuito de melhorar a qualidade da sua

formacao (Gasparin, 2012).

13.2. Espaco/tempo para a pesquisa e a producao cientifica

Formar para as novas tecnologias € formar o julgamento, o senso critico, o

pensamento hipotético e dedutivo, as faculdades de observacdo e de

pesquisa, a imaginacao, a capacidade de memorizar e classificar, a leitura e

a andlise de textos e de imagens, a representacdo de redes, de

procedimentos e de estratégias de comunicagédo (Perrenoud, 2001, p. 125).

A chegada ao ensino superior precisa gerar proximidade do estudante com
outras formas de se acessar e produzir conhecimento. Os saberes cientificos guardam
uma estrutura especifica com expressdes e caracteristicas proprias que necessitam

ser desenvolvidas pelo estudante, portanto ler, interpretar e produzir
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textos académicos sdo habilidades imprescindiveis nesse contexto. Dispor de
estratégias que possibilitem ao estudante compreender essa nova forma de
comunicar saberes e produzi-los € uma maneira de repertoria-lo nesse processo e
minimizar as lacunas da educacao basica.

Na perspectiva de fortalecer a identidade do estudante como um pesquisador
e produtor de novos conhecimentos, a leitura, a pesquisa e a producéo cientifica serdo
incentivadas e promovidas durante toda a sua trajetoria formativa, pois entende-se
gue, com o desenvolvimento gradativo dessas habilidades, o estudante tera melhores
condicdes e proficiéncia na producdo cientifica. E necesséario apontar o papel da
producdo académica como espaco/tempo de se exercitar o saber cientifico a luz de
todo o repertério tedrico produzido ao longo da jornada académica. A producao
académica € um instrumento constitutivo do processo formativo, pois oportuniza, ao
estudante, transitar e dialogar com diversas areas do conhecimento.

Vale destacar que esse momento sera amparado por estudos e métodos
cientificos, possibilitando ao estudante investigar, refletir, analisar, avaliar, propor,
discutir, produzir dados e informacdes e revisar as referidas solu¢cdes de acordo com
a rigorosidade e a exatidao caracteristicas de tais métodos, desenvolvendo com

propriedade e autonomia autoral suas producdes.

13.3. O espaco/tempo para a pratica

Para todos os cursos da UnDF, a prética é elemento fundamental a fim de que
se desenvolvam competéncias necessarias a formacao profissional dos estudantes.
Excluindo-se do cenario de pratica, seja simulado ou real, o estudante ficara limitado
ao “saber saber”, restrito ao campo do cognitivo, sem, tampouco, ter a oportunidade
de fazer uso de todo os conhecimentos construidos, de vé-los existindo no contexto

a medida que os coloca em jogo e de evidenciar a proficuidade de suas construgdes.
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O espagco da pratica precisa ser visto como oportunidade impar para
observacédo, acao e reflexdo, oferecendo possibilidades de interagbes respeitosas
com os pares do contexto profissional e contribui¢cdes para o mundo do trabalho.

Visando promover uma formacdo em que efetivamente se trabalha com a
integracao teoria e pratica, as unidades curriculares voltadas para a pratica seréo
desenvolvidas desde o primeiro ano do curso, dialogando com todos os
contetdos/assuntos trabalhados nas demais unidades. Como proposta de atividades
praticas, os cursos podem se organizar com unidades curriculares como as
Habilidades Profissionais e o Estagio Supervisionado, devendo-se respeitar o que
esta previsto nas DCNs e normativas de cada curso. Ademais, conforme prevé o
Parecer CNE/CES N° 179/2022, a UnDF contara com o Servi¢o-Escola de Psicologia,
gue prestara servicos a sociedade e integrara as acdes de formacdo, pesquisa e

extensao.
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14. ABORDAGEM METODOLOGICA DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

A organizacao do trabalho pedagdgico no curso de Psicologia sedimenta-se
no ambito das metodologias problematizadoras de ensino-aprendizagem. Essa
concepcao pedagodgica baseia-se no estimulo a autonomia e protagonismo do
discente, que se vé como agente de transformacdo social. Nesse sentido, a
metodologia prevé o desenvolvimento de estratégias pedagdgicas inovadoras nas
quais, por meio da andlise e discussdo de problemas e da busca por solucdes

originais, fomenta-se a responsabilidade social, politica e ética do educando.

Nessa perspectiva, a aprendizagem do estudante devera estar baseada no
tripé ensino, pesquisa e extensao, de modo a fortalecer uma atuacdo comprometida
com as necessidades apresentadas pela realidade imediata, tecendo conexdes com
as necessidades na é&rea da Psicologia. As metodologias problematizadoras
dinamizam o ensino e a aprendizagem e cumprem o papel de transpor, para a sala
de aula ou outros espacos de aprendizagens, as experiéncias, as vivéncias e 0s
conhecimentos que promovam aprendizagens articuladas, possibilitando estudos
de caso, a inter e transdisciplinaridade e, principalmente®, a integracdo com o

mundo do trabalho e com o campo de atuacao.

As intensas transformacdes que vém ocorrendo no mundo e na sociedade
brasileira devem ter reflexos nas instituicdes de ensino e nos processos de ensino-
aprendizagem. A velocidade das mudancas, no contexto atual, exige respostas
também rapidas e eficazes, tendo em vista as demandas dos discentes em relacéo
ao mundo do trabalho, que se dinamiza rapidamente impulsionado pelos avangos

tecnoldgicos, principalmente no campo das tecnologias digitais.

% A transdisciplinaridade é um modo de abordagem do real que ndo apenas ultrapassa e supera 0s
recortes disciplinares, mas possui abordagem totalizante construida coletivamente, sem
hierarquizacdo entre as diferentes formas de problematizacdo ou experimentagcdo (Cortelazzo,
2021).
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Nessa proposta, o curriculo do curso agrega as Habilidades Profissionais em
Psicologia, que permitem a aproximacdo dos estudantes com 0S processos
especificos do saber fazer profissional por intermédio da problematizacdo e da
articulagéo da realidade com os servicos e a comunidade, nos moldes da pedagogia
concebida por Paulo Freire. Como observado, a HPP valoriza o mundo real do
trabalho enquanto elemento fundamental da aprendizagem ativa e significativa e
pode desenvolver-se de diversas formas, sendo uma delas através do Arco de
Maguerez10. Essas informacdes sdo indutoras dos processos de ensino-

aprendizagem no ambito da escola.

Nessa perspectiva, a extensdo permeia a rotina pedagogica, e a universidade
atua para contribuir para a solucéo dos problemas apresentados nos cenarios reais
do campo profissional, os quais apontam 0s conhecimentos e competéncias
necesséarios a formacdo na area. As HPPs requerem a presenca de atores no
campo de trabalho, denominados preceptores, 0s quais Sd0 responsaveis por
acompanhar os estudantes na execucdo das atividades e servicos propostos,
tornando-se uma referéncia para que os estudantes vivenciem a realidade do
exercicio profissional em Psicologia. O preceptor deve ser um profissional formado
e referenciado para desenvolver o papel de educador no seu ambiente de trabalho,

de forma que seja percebido como elo entre o servigco e o curso.

Simultaneamente, o desenvolvimento do ensino baseado em metodologias
problematizadoras esta relacionado ao saber fazer, saber conviver e ao saber ser,
extrapolando a ideia de competéncia/pericia e incorporando o aprendizado social e
afetivo dos estudantes. Integram elementos importantes para 0 exercicio
profissional: alteridade, comunicacao, ética, respeito, cooperacao, proatividade e
procedimentos administrativos, estando centrados em experiéncias, tanto reais

guanto simuladas, que priorizam o contato com a populagao e o trabalho em equipe.

10 De acordo com Belaciano (2015), o Arco de Maguerez compreende as seguintes etapas: observacao da realidade;
levantamento de pontos-chave; teorizagdo/explicacéo; hipétese de solucao; e aplicacédo a realidade.
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A articulagdo das estratégias educacionais em metodologias
problematizadoras exige uma organizacao pedagogica diferenciada do espaco e
do tempo escolar, conforme consta no Projeto Pedagogico Institucional (PPI) da
UnDF (DF, 2022). Nessa concepc¢do tedrico-metodoldgica, a articulacdo das
estratégias permite consubstanciar conhecimentos, praticas e condutas
necessarias ao desenvolvimento das atividades, visando atender as necessidades

do campo profissional e da comunidade.
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15. AVALIACAO PARA AS APRENDIZAGENS NA UNDF: TECENDO NOVAS
DIRECOES

A avaliacdo para as aprendizagens, na perspectiva defendida na UnDF, tem
por finalidade construir dire¢cdes formativas e personalizadas para os sujeitos que dela
fazem parte. Pensar a avaliacdo nesse sentido é trazer uma abordagem mais
humanista, em que os saberes do estudante séo reconhecidos e, ainda, promovidas
outras possibilidades para construgbes que venham potencializar uma formacao em
gue ele seja sujeito protagonista do seu processo de aprendizagem e transformador

da sua prépria formacao inicial bem como do contexto em que esta inserido.

Nessa direcdo, esta instituicdo fundamenta-se em uma proposta de avaliagao
formativa, pois considera que essa é a abordagem que mais se identifica com os seus
pressupostos epistemoldgicos, uma vez que considera a processualidade do sujeito

gue aprende no curso de suas acdes e enfrentamentos.

O ato de avaliar necessita abracar uma dimensao integral para que as
competéncias selecionadas, 0s objetivos de aprendizagem definidos e a pratica sejam
fundamentados em processos avaliativos que direcionem os sujeitos a refletirem de
forma transparente, ética, estética, dialégica, democrética e participativa sobre sua

propria acdo, seja ela a de ensinar ou aprender.
Nessa direcdo, compreende-se que

a aprendizagem se constréi num processo equilibrado entre trés movimentos
principais: a construc¢éo individual — em que cada aluno percorre seu
caminho —; a grupal — em que aprendemos com os semelhantes, os pares —
; e aorientada, em que aprendemos com alguém mais experiente, com um
especialista, um professor (Moran, 2017, p. 3).

Toda essa construgcdo acontece em um processo ciclico, em que o principal
objetivo € promover as aprendizagens e oferecer oportunidades a fim de que elas
sejam evidenciadas e orientadas para a direcdo seguinte. E necessario, entdo,
compreender que esse ciclo (diagnostico — fragilidades — potencialidades e avangos)

Nao se esgote ou se encerre em Si mesmo, mas que seja propositivo em trilhas de
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aprendizagens congruentes com uma formagédo mais proxima a realidade no ambito

da RIDE/DF, favorecendo assim o protagonismo desse estudante em suas escolhas
formativas.

Nesse sentido, o ciclo da avaliacdo para as aprendizagens compreende as
seguintes etapas:

Figura 4 - Mapa conceitual da avaliacdo para as aprendizagens da UnDF
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Fonte: Elaboragéo prépria, 2023.

Ressalta-se que essas etapas nédo acontecem de forma linear, organizadas em
tempos e espacos especificos com duracdo cronometrada, mas se entrelagcam, se
dinamizam e se desenvolvem a medida que vao acontecendo. Ndo ha tempo
determinado, instituido rigidamente, para o seu comeco e fim, embora se inicie de um
planejamento intencional e totalmente comprometido com as aprendizagens dos
estudantes. Estas precisam ser vivenciadas em forma de ciclo que n&o se finda em si

mesmo, mas redireciona para etapas mais complexas e desafiantes, combinando os

tempos individuais e os coletivos.
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Cortelazzo (2021, p. 18) assinala trés etapas fundamentais para a construcéo
de uma proposta avaliativa:
a) Avaliagdo para a aprendizagem: avaliages semanais, orientando o
processo de aprendizagem, com a retomada dos pontos fracos detectados.
b) Avaliacdo como aprendizagem: autoavaliacdo, avaliacédo pelos pares,
portfolios.

¢) Avaliacao da aprendizagem: desenvolvimento do projeto, avaliacbes
somativas, trabalhos, exercicios, projetos pontuais propostos.

Deve-se pressupor o trabalho com a avaliagdo para as aprendizagens em
diversos instrumentos e procedimentos avaliativos, com a presenca de feedbacks
frequentes, legitimos e propositivos. O feedback serd um momento em que docente
e estudante ter&o a oportunidade de identificar as fragilidades e os avancos diante da
atividade desenvolvida. Por essa importancia, este precisa ter o carater encorajador,
ao mesmo tempo em que apresenta a realidade do processo de aprendizagem do
discente, sempre de maneira respeitosa e ética.

Segundo Villas Boas (2006, p. 78),

as circunstancias individuais devem ser observadas se a avaliac@o pretende
contribuir para o desenvolvimento da aprendizagem e para 0 encorajamento
do aluno. A avaliacdo formativa seria desencorajadora para muitos alunos
que enfrentam fracasso se fosse baseada exclusivamente em critérios. A
combinacdo da avaliacdo baseada em critérios com a consideracdo das
condi¢des do aluno fornece informacdes importantes e é consistente com a
ideia de que a avaliagcdo formativa é parte essencial do trabalho pedagdgico.

Assim sendo, a avaliacdo para as aprendizagens sera aquela que promove ao
docente e estudante a aproximacao e conhecimento de seus progressos, de forma
gue possam identificar suas fragilidades, analisa-las de maneira frequente e,
principalmente, interativa, desafiando-se a encontrar caminhos, ao mesmo tempo em
gue consegue dar tratamento adequado e equanime diante dos seus resultados. A
avaliacdo como aprendizagem € aquela que colabora com a reflexdo mais ampla de
todo o processo, seja ele de aprendizagem, do docente, do material didatico, da
instituicdo de ensino e dos pares. Esse espaco de reflexdo € fundamental para que
docente e estudante compreendam a importancia de parar para identificar o que ainda
se encontra como fragilidades, reconhecendo-as como uma possibilidade de
reorganizar o seu processo de ensino e aprendizagem.

A intencionalidade desse espaco é de oportunizar uma reflexdo sobre o proprio
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processo de aprender a aprender:

A avaliacdo formativa contribui para que os alunos aprendam a aprender,
porque os ajuda a desenvolver as estratégias necessarias; coloca énfase no
processo de ensino e aprendizagem, tornando os alunos participantes desse
processo; possibilita a construcdo de habilidades de autoavaliacdo e
avaliacdo por colegas; ajuda os alunos a compreenderem sua propria
aprendizagem. Alunos que constroem ativamente sua compreensao sobre
novos conceitos (e ndo meramente absorvem informacfes) desenvolvem
estratégias que os capacitam a situar novas ideias em contexto mais amplo,
tém a oportunidade de julgar a qualidade do seu préprio trabalho e do
trabalho dos seus colegas, a partir de objetivos de aprendizagem bem
definidos e critérios adequados de avaliacdo, e estdo, ao mesmo tempo,
construindo capacidades que facilitardo sua aprendizagem ao longo da vida.
(Villas Boas, 2006, p. 79).

A avaliacdo como aprendizagem complementa a avaliagdo para as
aprendizagens e fornece condicfes suficientes para o docente oportunizar a avaliacao
da aprendizagem, visando priorizar 0os aspectos qualitativos em detrimento aos
guantitativos.

Além das caracteristicas até aqui apresentadas, considera-se fundamental que
todas as escolas desta universidade consigam compreender e organizar 0S seus
processos avaliativos, respeitando as observacfes a seguir para composicao das
notas finais.

e 30% da nota final do médulo temético ou unidade curricular sera
reservada para um instrumento/procedimento avaliativo, de carater
cumulativo, entregue/apresentado ao final do ciclo, escolhido pelo
docente;

e 70% da nota final do médulo teméatico ou unidade curricular sera
reservada para os diversos instrumentos/procedimentos avaliativos
realizados durante o processo de desenvolvimento do modulo/unidade

curricular a critério do docente.
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Deve haver, no minimo, 3 procedimentos avaliativos no semestre.

Tendo em vista o objetivo de formacéao integral que a UnDF propde, nesses
formatos avaliativos elaborados, deve haver espaco para o registro de como ocorrem
as aprendizagens nas dimensdes profissional, pessoal, interpessoal, social e afetiva,
observando como ocorreu o desenvolvimento das competéncias e objetivos de
aprendizagem previstos para o modulo tematico/unidade curricular.

Para que a avaliacéo integral do estudante seja propositiva e que haja um
didlogo interinstitucional, deverdo ser observados o0s seguintes critérios,

apresentados no quadro 13 a seguir:

Quadro 10 - Critérios a serem observados na avaliacdo integral do estudante

Aspectos a serem observados na participacdo do estudante nas atividades
desenvolvidas

Engajamento na proposicdo quanto aos objetivos de aprendizagem claros,
desafiadores e coerentes.

Participacé@o produtiva nas discussdes, contribuindo com seus conhecimentos prévios
acerca das teméaticas destacadas.

Contribuicdo efetiva com a discusséo, trazendo a leitura e a analise critico-reflexiva dos
diversos referenciais tedricos, integrando os novos conhecimentos com a situacao-
problema discutida.

Desenvolvimento da capacidade de lideranga, protagonismo e autonomia,
desempenhando bem a sua fungao.

Articulagédo do conhecimento adquirido com o seu contexto.

Empenho em participar das atividades que acessam uma diversidade de ferramentas
digitais.

Apresentacdo de solucbes para o0s problemas evidenciados no cenario de
aprendizagem, elaborando propostas que considerem os recursos disponiveis.

Interacao de forma respeitosa e colaborativa/ cooperativa com 0s pares e o tutor.

Andlise, sintese e exposicdo de suas ideias e opinides de forma a contribuir com a
construcdo coletiva das aprendizagens.
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suas.

Desenvolvimento de uma escuta ativa em que se respeitem opinides divergentes das

Avaliacao de todo o processo, fazendo andlise de cada um dos elementos vivenciados,
como: a qualidade da proposta pedagdgica desenvolvida; a contribuicdo dos pares para
o desenvolvimento dela; contribuicdo do tutor no processo de ensino-aprendizagem; o
alcance dos objetivos de aprendizagem, a partir do material didatico utilizado.

Realizacdo de autoavaliacéo, refletindo criticamente a respeito de suas aprendizagens
por meio da identificacdo de suas potencialidades e fragilidades.

processo de aprendizagem.

Consideracao do feedback recebido pelos pares e pelo tutor para qualificar o seu

Fonte: Elaboracao prépria, 2023.

O estudante devera ser acompanhado em cada um desses aspectos. O

objetivo € que seja uma avaliacdo que priorize 0s aspectos qualitativos em todas as

suas dimensodes, ndo enfatizando apenas 0s cognitivos, por assim compreender que

0 ser humano é integral, e ndo fragmentado.

ApoOs a avaliacdo de todos os critérios apresentados, sugere-se identificar em

que lugar o estudante se encontra nesse caminho das aprendizagens,

evidenciando-se sempre a possibilidade de progressédo. Com fins de escrituracéo, e

para registro desse caminho em constante movimento, propde-se o seguinte quadro:

Quadro 11 - Conceitos utilizados na avaliagdo das aprendizagens da UnDF

CONCEITOS SIGLA | PONTUACAO | RESULTADO FINAL
Alcangando a Aprendizagem AA 9,0-10,0 Aprovado
Avancando Na Aprendizagem ANA 7,0-8,9 Aprovado
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Caminhando na Aprendizagem CA 6,0-6,9 Aprovado
Iniciando a Aprendizagem A 0,1-5,9 Reprovado
Aprendizagem N&o Evidenciada | ANE 0,0 Reprovado

Fonte: Elaboracao prépria, 2023.

Entende-se que, mesmo convertendo o conceito em uma nota, esta constitui-
se apenas em um registro necessario no processo do estudante, possibilitando,
inclusive, que ele faca transferéncia a outra instituicdo, caso seja necessario; o que
se preza, no entanto, é todo o caminho percorrido, que foi uma trajetéria de respeito
as construcdes das aprendizagens do estudante, de desenvolvimento de um trabalho
comprometido com a sua promocdo constante, de uma avaliacdo formativa
encorajadora e de avancos.

Os conceitos apresentados no quadro reforcam a compreensao de que a
aprendizagem ndo € algo estéatico, mas em constante movimento, e iSSo precisa ser
reconhecido pela organizacédo pedagdgica do curso. Compreender o movimento que
o estudante esta produzindo ao longo do seu processo de aprendizagem € o foco que
a avaliacdo da UnDF assume, entendendo que isSso € necessario para vivenciar uma
avaliacao de fato formativa.

Ressalta-se que o foco da avaliacdo desta instituicdo serd o de promover a
aprendizagem, respeitando os ritmos de cada estudante e contribuindo com o
seu avancgo ao longo do processo, por meio dos processos pedagogicos sugeridos

neste documento.
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15.1. Construindo aprendizagens

A coordenacéo do curso colaborativamente com os docentes devera prever
acOes em seus planejamentos que serdo desenvolvidas ao longo do processo,
visando oportunizar o acompanhamento e a reconducdo de estudantes com

dificuldades, lacunas e/ou necessidades especificas de aprendizagem.

Essas ac¢Oes poderdao contar com o apoio de tutores, monitores ou outros
envolvidos (estudantes de outros semestres, orientadores de cursos ou docentes do

ndcleo de apoio ao estudante) e serdo constituidas especialmente por:

| - revisdo de conteudos;
Il - problemas, exercicios e simulacdes referentes a aplicacdo dos conteudos;
[l - atividades avaliativas previstas em diferentes instrumentos/procedimentos;

IV - outras atividades especificas a serem definidas pelos docentes.

15.2. Avaliacdo como lugar de inclusao

Para garantir os direitos de aprendizagem de todos os estudantes, é
indispensavel que o coordenador do curso e os docentes tenham a compreensao da
necessidade de possiveis adaptacfes curriculares.

Dessa forma, a UnDF prevé:

- Adaptacéo curricular para estudantes com necessidades educativas
especificas;

- Adaptacdo curricular para os estudantes que apresentaram alguma
necessidade ao longo do percurso de aprendizagem da unidade curricular;

- Adaptacdo curricular de acordo com as necessidades que a turma
apresentar ao longo da unidade curricular;

- Adequacéo de estratégias e recursos pedagogicos para todo e qualquer

estudante que apresentar necessidades educativas.

Nesse sentido, a inclusdo nao atende apenas aos estudantes com

necessidades educativas especificas, mas observa e se adapta a todos aqueles
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gue apresentarem necessidades ao longo do curso. Ressalta-se ainda que 0s pressupostos
teodricos e metodoldgicos da UnDF indicam a natureza formativa da avaliagdo, estimulando
gue os professores monitorem o progresso dos alunos e identifiguem quaisquer desafios que
eles estejam enfrentando a medida que aprendem. Sendo assim, embora os docentes
tenham autonomia para decidirem sobre as avaliagcbes de suas respectivas unidades
curriculares, é recomendado que haja avaliagdes ao longo de todo o semestre (evitando
avaliacdes somativas) e que contemplem diferentes habilidades - tais como: capacidade oral,

de escrita, trabalho em grupo, entre outras.
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16. ARTICULACAO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

A organizacdo das unidades curriculares e sua integracdo oportunizam a
articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo, posto que esse sustentaculo &
trabalhado processualmente ao longo dos semestres do curso. Os elementos
curriculares estdao organizados de tal forma que as atividades de ensino
desenvolvidas por meio das metodologias problematizadoras tenham intima relacéo
com os elementos praticos desenvolvidos pelas atividades de Habilidades
Profissionais em Psicologia e Atividades de Extens&o, possibilitando pontes e
interacbes com a comunidade, especialmente aquela circunvizinha ao Campus onde

ocorrerd a oferta do curso, consolidando o tripé ensino, pesquisa e extensao.

Reforca-se que a curricularizacdo da extensdo esta prevista no Plano Nacional
de Educacao (PNE 2014 a 2024) e é regulamentada pela Resolu¢cdo MEC/CNE/CES
n° 7 de 18 de dezembro de 2018. Destaca-se, nessa resolugao, que “as atividades
de extensdo devem compor, no minimo, 10% (dez por cento) do total da carga
horéria curricular estudantil dos cursos de graduacéo, as quais deverao fazer parte

da matriz curricular dos cursos”.

Em atendimento a Resolugdo MEC/CNE/CES n° 07/2018, as atividades de
extensdo tém como base da sua estrutura, concepcdo e pratica as Diretrizes da
Extensdo na Educacgéo Superior, e devem considerar:

| - a interacd@o dialdgica da comunidade académica com a sociedade por meio
da troca de conhecimentos, da participacdo e do contato com as questbes
complexas contemporaneas presentes no contexto social;

Il -aformagéo cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos
seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja
valorizada e integrada a matriz curricular;

Il - a producdo de mudancas na prépria instituicdo superior e nos demais
setores da sociedade, a partir da construcéo e aplicacdo de conhecimentos, bem
como por outras atividades académicas e sociais;

v - a articulacdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em processo
pedagodgico unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e
tecnoldgico.
Portanto, na formulacdo deste PPC, houve a preocupacéao do olhar sensivel
para os problemas suscitados nos diferentes campos de formacdo com os quais se

interage, seja por meio das questdes que surgem das atividades profissionais, ou
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pelo retorno dos seus futuros psicélogos em permanente atividade formativa no locus
profissional. Assim, reafirma-se a pesquisa e a extensao universitarias como parte
integrante e indissociavel do processo académico definido e pactuado em funcéo das
exigéncias da realidade e, sobretudo, pela efetiva participacdo da comunidade e

grupos sociais locais.

Nessa perspectiva, entende-se que a indissociabilidade entre o ensino, a
pesquisa, a extensao e as metodologias problematizadoras, que embasa este PPC,
pode favorecer uma maior articulacdo entre universidade, sociedade e comunidade
de pratica, como um conjunto de pessoas com conhecimentos, habilidades e
experiéncias diversas compartilhando saberes, interesses, recursos, perspectivas,
atividades e, sobretudo, praticas para a producdo de conhecimento tanto pessoal

guanto coletivo.

Articulando a pesquisa e a extensdo como possibilidade de transformacao da
realidade, Santos (2010) reconhece as vantagens da pesquisa-acao e da pesquisa
participante nas relagfes entre universidade e sociedade como possivel elo
articulador entre formacéo e producao cientifica e a construcdo de acdes e solucdes
Uteis e conduzidas com ética diante dos desafios do mundo atual. Embora vantajosas,
€ importante ressaltar que existem outros tipos de pesquisas que podem ser adotadas

ao longo do processo de desenvolvimento do curso, quando for necessario.

A pesquisa-acao é uma forma de investigacdo-acao de carater intervencionista,
pré-ativa, participativa e colaborativa, que utiliza técnicas de pesquisa para informar a
acdo que se decide tomar para melhorar a pratica, utilizando anélise de informacdes
de pesquisa. A pesquisa-acao se inicia a partir da identificacdo de um problema, por
vezes aplicando a problematizacao, a qual parte do pressuposto de que uma pessoa
s6 conhece bem algo quando o transforma, transformando-se a ela também no
processo. A problematizacdo trabalha com problemas reais, percebidos pela
observacdo direta da realidade em foco e com a légica do método cientifico,

resultando em uma reflexao critica em todas as etapas.

Sendo assim, a proposta de extensdo e pesquisa do Curso de Psicologia

devera se concretizar por meio de um curriculo integrado e integrador capaz de
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articular a pratica académica com o campo profissional, com os contextos culturais,
econdmicos e socioambientais das comunidades do DF e entorno, na busca de
respostas aos problemas da coletividade e, principalmente, investigacbes sobre o
comportamento humano complexo. Dessa maneira, a extenséo e a pesquisa deverao
funcionar como instrumentos de insercéo social, aproximando o saber académico dos
saberes das comunidades, com foco na formacéo do profissional e no atendimento e
resolucao de problemas da comunidade.

Entende-se que o desenvolvimento de atividades de extensdo e pesquisa em
diferentes campos de estagio serdo instrumentos formativos que deverdo ampliar a
visibilidade do curso, estabelecendo vinculos entre a academia e a comunidade de
forma significativa.
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17. SISTEMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

17.1. Comisséao Propria de Avaliacao

A avaliacao institucional da UnDF é concebida como um processo continuo,
articulado e institucionalizado, de forma que suas praticas levantem dados referentes
as fragilidades e potencialidades da instituicdo e, a partir deles, analisem os impactos
de sua atuacdo, por meio de seus programas, cursos, atividades e projetos na

perspectiva do ensino, pesquisa, extensao e gestao.

Esse processo avaliativo pressupde um trabalho processual, coletivo,
participativo, democrético, acolhedor, transparente e ético, que demanda a
constituicdo de uma cultura avaliativa que organize as acf6es de forma propositiva e
gue promova as mudancas necessarias para superar as fragilidades identificadas pela

comunidade académica interna e externa.

Todo esse acompanhamento serd conduzido pela Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) que, conforme estabelecido no Art. 85 do Estatuto da UnDF, sera
uma instancia desvinculada dos conselhos da universidade (UnDF, 2022), e seus

resultados deveréo ser divulgados e discutidos com a comunidade académica.

17.2. Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE

Conforme a Lei no 10.861/2004, o Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes ENADE é componente curricular obrigatério dos cursos de graduacéo,
sendo requisito obrigatério para a conclusdo do curso e para o recebimento do

diploma pelo estudante.

17.3. Nucleo Docente Estruturante - NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Psicologia atuard no
processo académico de concepcdo, acompanhamento, consolidacdo e continua
atualizacao deste PPC. No Regimento Geral da UnDF, artigo 82, o paragrafo unico
explica que:

O NDE deve ser constituido por membros do corpo docente do curso,
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escolhidos por seus pares, que exercam lideranca académica em seu ambito,
percebida mediante a producdo de conhecimentos na area, nho
desenvolvimento do ensino e em outras dimensdes entendidas como
importantes pela UnDF.

Os docentes integrantes do NDE deverdo participar, efetivamente, da
formulacédo, implantacao e desenvolvimento do Projeto Pedagodgico do Curso.

17.4. Colegiado do Curso

O Colegiado de Curso € o 6rgao que tem por finalidade acompanhar, avaliar,
implementar e propor alteracdes do Projeto Pedagdgico de Curso; discutir temas
ligados ao curso; deliberar sobre requerimentos apresentados pelos discentes;
planejar e avaliar as atividades académicas do curso, sendo composto:

| - pelo Coordenador do Curso;

Il - pelos membros do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso;
[l - pelo corpo docente do Curso atuante no semestre vigente;

IV - por até 2 (dois) representantes discentes eleitos por seus pares; e
V - por 1 (um) representante dos Técnicos-Administrativos.

Compete ao Colegiado de Curso:

e analisar e emitir pareceres pertinentes a requerimentos apresentados pelos
discentes relativos a mobilidade académica, aproveitamento de estudos,
aprovacao e revisédo de Plano de Estudos, validacao de unidades curriculares,
dispensa de unidades curriculares, abreviacdo da duracéo do curso, dilatacéo
de prazo para integralizacéo curricular e reducao de carga horaria de estagio

supervisionado obrigatério, caso haja;
e analisar pedidos de recursos protocolados por estudantes;

e colaborar com a elaboracéo, reestruturacédo e revisao de Projetos Pedagogicos
de Curso;

e propor o seu regimento interno;

e propor estratégias de carater interdisciplinar e promover a integracdo horizontal
e vertical dos cursos, visando garantir sua qualidade didatico-pedagdégica;
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e propor acdes pedagogicas com base nos resultados da avaliacao institucional,

e aprovar normas especificas de estagio supervisionado obrigatorio elaboradas
pelo NDE, caso haja;

e estabelecer o percentual de professores que orientardao os TCCs, caso haja;

e indicar os membros de Banca Examinadora de TCC, caso haja;

e indicar os coordenadores de estagio supervisionado obrigatoério, caso haja;

e aprovar o conjunto de atividades curriculares ofertadas em cada periodo letivo;

e atuar de forma consultiva e deliberativa, em primeira instancia, nas areas de
Ensino, desde que nao conflite com o Regimento da Graduacéao;

e exercer as demais atribuicées que Ihe forem previstas no Regimento Geral da
UnDF, ou que, por sua natureza, lhe sejam conferidas.

17.5. Perfis das equipes docente, técnico-pedagdgica e técnico-administrativa

A Universidade do Distrito Federal Professor Jorge Amaury Maia Nunes —
UnDF, conforme seu Regimento Geral, e considerando as atividades previstas de
ensino, pesquisa e extensao, define que o corpo docente do Curso de Psicologia sera
constituido pelos integrantes da Carreira Magistério Superior do Distrito Federal. A
atuacao docente sera exercida por professores e tutores da educacao superior e as

atribuicdes gerais destes profissionais estao elencadas a seguir:

a) formular, planejar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
cujas atribuicbes abrangem as funcBes de magistério e as atividades de
docéncia, o desenvolvimento de pesquisas e a promocéo de atividades de
extensao universitaria,;

b) executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade,
observadas as peculiaridades do cargo determinadas em normas especificas;
c) participar da avaliacdo institucional, docente e estudantil, conforme
disposto no regimento da universidade e respeitada a legislacdo vigente;

d) elaborar, desenvolver e revisar periodicamente o material didatico-

pedagogico e os ambientes inovadores, de modo a fomentar o interesse do
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corpo discente e o desenvolvimento de habilidades, competéncias e

aprendizagens calcadas em principios criticos, criativos e construtivos;

e) desenvolver, propor e garantir a vivéncia de curriculo integrado,

preferencialmente a partir das metodologias problematizadoras, nos cursos em

que atua.

Destaca-se que as atribuicbes especificas, incluindo os servicos e encargos
inerentes a atividade docente, bem como o0 estimulo ao aperfeicoamento e a
produtividade, seréo definidos pelos colegiados superiores da UnDF.

Os integrantes do corpo técnico-administrativo poderdo ter exercicio em
qualquer 6rgéo ou servico da UnDF, cabendo sua movimentacdo e a definicdo do
horario de trabalho, nas respectivas areas, a Reitoria, as Pro-Reitorias e as
Coordenacotes de Centro. As atribuicdes gerais destes profissionais séo: (i) realizar
permanente manutencao e adequacao do apoio técnico, administrativo e operacional
necessario ao cumprimento dos objetivos institucionais; e (ii) exercer as funcbes
especificas ao exercicio de direcdo, chefia, coordenacdo, assessoramento e
assisténcia, na propria instituicao.

Ressalta-se que a implementacdo das acdes da UnDF pressupde o
envolvimento e o comprometimento dos corpos docente e técnico-administrativo,
pautados por uma perspectiva profissional, ética e transparente. Nesse sentido, as
praticas devem ser orientadas por uma gestdo sustentavel e inovadora, que
impulsione a execucdo de atividades, programas e projetos condizentes com a

indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

17.6. Instalacbes, equipamentos e recursos tecnolégicos

O Curso de Psicologia sera realizado na Escola Superior de Policia Civil — ESPC,
localizada na QN 17 CJ 01 LT 01, ETAPA | - Riacho Fundo I, Brasilia - DF. Sua area

horizontal é de 88.028,27 m2, sendo 59.457,50 m2 de area construida.

A area edificada esta disposta em 4 pavimentos: subsolo, térreo, 1° andar e 2°
andar. Nesses pavimentos, encontram-se instalados os servicos de reprografia,

audiovisual, servico administrativo, biblioteca bem como instalacdes sanitarias,
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bebedouros, salas de aula, areas de convivéncia para discentes, auditorios, sala de

professores € outros.

As instalacgdes fisicas da ESPC disponibilizadas para o funcionamento do curso
atendem aos critérios de acessibilidade necessarios a todos os discentes, inclusive a
pessoas com necessidades especificas, conforme consta no Plano Pedagdgico
Institucional, tendo inclusive instalados elevadores para acesso aos andares

superiores e subsolo. S4o estas suas instalagoes:

14 salas de aula, sua maior parte com capacidade para 50 discentes,
possuindo no total 557 cadeiras;

64 sanitarios em toda a sua estrutura predial, dispondo, ao todo, de 16
sanitarios adaptados a pessoas com deficiéncia;

1 Mini-auditério, com capacidade para 60 pessoas, equipado com
recursos multimidia e materiais de apoio;

1 Auditério, com cadeiras para 198 pessoas, mesas e parlatorio, com
infraestrutura para realizagdo de solenidades de abertura e encerramento
de cursos, palestras, formaturas e outros eventos de cunho cultural,
artistico e religioso;

Sala para professores, com capacidade para 12 professores
simultaneamente.

Secretaria Académica

Sala para coordenacéao de curso

Biblioteca Setorial

3 Laboratérios de Informatica, cada um com capacidade para atendimento
de 40 discentes

Espaco para o servigo-escola

1 Laborat6rio de Psicologia

2 copas

Area de convivéncia

17.7. Laboratorio de Psicologia da Universidade do Distrito Federal
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O Laboratoério de Psicologia (LP) se destinara a garantir o contato dos alunos
com as diversas vertentes teoricas que constituem a area, bem como materializar a
compreensao da aprendizagem como fendmeno com bases bioldgicas, psicolégicas,
sociais e culturais. Nesse sentido, o ambiente terd equipamentos e insumos para
apresentacdo de experimentos tradicionais, enfocando os processos basicos de
aprendizagem, processos basicos de motivacdo, processos sensoperceptivos, as
bases neurofisiolégicas do comportamento humano, bem como as caracteristicas e
desfechos das alteracdes dessas.

O LP contard ainda com espaco para realizacdo de grupos de estudos,
utilizando-se de abordagens diversas, tais como: humanista, socio-interacionista,
cognitivista, psicanalitica, entre outras. Respeitando-se a base epistémica de cada
lente tedrica, os espacos do laboratdrio poderéo ser utilizados para observacao e para
aplicacdo de pesquisas sobre aspectos complexos aplicados a conduta humana.
Respeitando ainda a diversidade tedrica e epistemologica do campo, atividades
ligadas aos grupos de pesquisa ambientados no LP, podem ser realizadas no servi¢o-
escola, na rede de ensino e saude do Distrito Federal e RIDE/DF, respeitando-se as
normativas aplicaveis e a seguranca dos estudantes.

Os projetos laboratoriais poderdo ser desenvolvidos no ambito dos Estagios
Basicos, bem como nas propostas de Extensdo da UnDF, considerando o perfil dos
professores proponentes.

Para o0 desenvolvimento de suas atividades, a UnDF reservara
preferencialmente, 3 salas contiguas, cuja area total se aproxime de 110mz2.

A primeira sala se destinard a exposi¢ao dialogada (aulas sobre processos
sensoperceptivos e bases neurofisiologicas do comportamento humano) ou
observacdo por parte dos alunos de modelos experimentais que necessitem ser
mediados ou supervisionados pelo professor e sera composta por, no minimo:

-Duas bancadas em marmore, com pias embutidas, com capacidade para 6

alunos cada;

-Dois modelos anatémicos do corpo humano inteiro;

-Dois modelos anatémicos do cranio humano;

-Trés modelos anatbmicos do sistema nervoso simpatico e parassimpatico;
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-Seis modelos anatémicos do cérebro humano desmontavel;
-Seis modelos anatémicos de neurdnios;

-Seis modelos anatémicos de células da glia;

-Um modelo anatémico da medula 6ssea ampliado;
-Um modelo anatdmico da fisiologia dos nervos;
-Uma caixa claro-escuro;

-Uma estufa;

-Uma capela;

-Uma maquina filmadora com tripé;

-Um labirinto em cruz elevado;

-Um labirinto em zero elevado;

-Uma caixa de condicionamento operante;

-Um fogao;

-Uma geladeira;

-Um armério com tranca;

-Trés microscopios eletrbnicos; e

-Projetor e tela de projecéo.

A segunda sala sera subdividida em 20 cabines, cada qual com:
-Bancada e/ou mesa para computador;
-Computador com caracteristicas que viabilizem a instalacdo de programas
para ensino em psicologia e conduc¢éo de experimentos;
-Saida de som que permita a producdo de ruido sob controle do
experimentador;
-Sistema de monitoramento do olhar
-Oculos de realidade virtual;
- Aclimatacao adequada.
As cabines se destinardo a realizacao de experimentos em humanos com 0 uso
de computadores, bem como para aprendizagem sobre experimentos com programas
especificos para esse fim, tal como o Sniffy (ou similares que estejam validados e

licenciados). Os experimentos mediados por dispositivos tecnologicos podem
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favorecer a aprendizagem a respeito de comportamento de escolha, comportamento
supersticioso, equivaléncia de estimulos, entre outros.

Além disso, alunos e professores poderdo utilizar o espaco para conducao de
pesquisas com a comunidade interna e externa da Universidade com uso de
guestionarios e outros instrumentos, respeitando sempre 0s critérios éticos.

A terceira sala servirh como apoio técnico-administrativo, arquivo e espaco
reservado para os professores responsaveis pelo Laboratorio realizarem reunides de
supervisao e orientacao.

A instituicdo do LP nao inviabiliza o acesso do estudante a outros laboratorios

da UnDF e nem a participacdo de grupos de pesquisas interdisciplinares.
17.8. Servigo-Escola de Psicologia da Universidade do Distrito Federal

Tendo por base a Resolugdo CNE/CES n° 01/2023, o curso deve prever, na
estrutura académica, o Servico-Escola de Psicologia. Caracterizando-se como um
espaco de aprendizagem, o objetivo central do servico-escola é articular os processos
de ensino, pesquisa e extensdo em psicologia com as demandas de servigcos
psicolégicos da comunidade do Distrito Federal e do Entorno, prioritariamente.

A prestacdo de servicos devera estar articulada com as demandas didatico-
pedagogicas do Curso de Psicologia da Universidade do Distrito Federal. Portanto,
prioritariamente, as agcbes serdo organizadas/ elaboradas por docentes e discentes
do curso, podendo contar com eventual colaboracdo de monitores, estagiarios e
outros agentes desde que mantenha-se o objetivo central do Servico.

Visando auxiliar na elaboracédo das atividades previstas, o servico-escola devera
contar com a seguinte equipe técnica:

- Coordenador/ responsavel técnico (Deve ser exercido por psicologo,
docente do quadro permanente da instituicdo, que sera o responsavel
técnico pelo servico - Art. 16, Resolugdo CNE/CSE n° 01/2023).

- Psicologos técnicos (Formacgao em psicologia com CRP ativo no Distrito
Federal).

- Auxiliares de clinica (Suporte as atividades realizadas no Servigo).
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Referente a estrutura fisica, o servico-escola deve proporcionar condicdes

adequadas para a realizacao das atividades de ensino, pesquisa e extensao, devendo

manter condi¢Bes de sigilo e confidencialidade necessérias a pratica profissional de

acordo com as previsdes do Cdodigo de Etica Profissional do Psicélogo (CEPP).

Recomenda-se, por exemplo, a seguinte estrutura que podera ser incrementada de

acordo com a necessidade do curso:

Recepcao para acolhimento dos usuarios do servico.

Secretaria para suporte as atividades.

Sala dos psicologos técnicos e coordenador/ responsavel técnico

Salas de atendimento psicolégico adequadas a prestacdo de servicos
(Atendimento infantil, adolescentes, idosos, grupos, avaliagcéo
psicoldgica, pesquisa e outras acoes).

Salas de supervisdo de estagio.

Salas de observacdo com espelho falso para a realizacdo de atividades
de observacéo, treinamentos e pesquisas.

Sala de reunides

Sala arquivo para guarda de documento e material sigiloso.

Sala dos estagiarios para estudo, registro e manuseio de materiais
especificos do Servigco (Ex: testes psicoldgicos, relatérios, prontuarios,
manuais, etc.).

Sala dos professores / supervisores para a realizacdo de reunides,

organizacao e planejamento.

17.9. Biblioteca

A Biblioteca Setorial do Campus Riacho Fundo (ESPC) tem a pretensao de uso

de suas instala¢oes prediais de forma compartilhada com estudantes da comunidade

académica da UnDF, atendendo o curso de Psicologia bem como os demais que terao

suas ofertas nessa localidade.
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A Biblioteca esta situada em uma area de aproximadamente 234mz2, contendo
sala de administracéo, salas de estudo individual e em grupo, sala de convivéncia,

sala de internet e depasito.

Em relagdo a quantidade de lugares e de computadores, a unidade conta com 06
mesas para estudo coletivo, 03 cabines de estudo individual e 02 salas de reunido. Ha
uma sala de internet com 06 baias individuais e 06 computadores com acesso a
internet. Na sala principal, hd 01 computador para acesso dos usuarios ao catalogo
online da biblioteca.

Quanto as condicdes de acessibilidade para Pessoas Portadoras de
Necessidades Especiais (PPNE) ou mobilidade reduzida, a Escola apresenta

condi¢cbes de acessibilidade em todas as suas dependéncias - Norma ABNT 9050.

O acervo fisico da unidade conta com aproximadamente 8.500 titulos, incluindo

livros, periddicos, TCC's, material de referéncia e multimeios.

Além da biblioteca setorial da Escola Superior da Policia Civil -ESPC, os
estudantes poderédo acessar a Biblioteca Central (BCE) da Universidade do Distrito
Federal Professor Jorge Amaury Maia Nunes - UnDF, localizada no Campus Norte,
em um espaco de aproximadamente 140,56m2, que dispde de area reservada para o
acervo geral; area para leitura e estudo individual e coletivo; area de atendimento ao
usuario; e sistema de informatizacdo que possibilita 0 uso de computadores pela

comunidade académica.

A infraestrutura da biblioteca central oferece também condi¢des de acessibilidade
com mobiliario, espaco e ambientes acessiveis para a circulacdo de pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida. Para o gerenciamento desse espaco, a UnDF
dispde do software SophiA, o qual atende as necessidades tecnolégicas das novas
midias e suportes informacionais, fornece aos usuarios instrumentos e ferramentas
que propiciam o acesso facilitado & informacéo, além de possibilitar suporte a todas
as atividades operacionais e de controle de uma biblioteca, partindo do procedimento
de aquisicao até a extracao de estatisticas sobre o volume de empréstimos efetuados.

Vale destacar ainda que o referido software atende 0s requisitos de organizagcao e
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monitoramento do acervo, infraestrutura e servicos, de acordo com as necessidades

dos cursos ofertados pela UnDF.

Mesmo em processo de estruturacdo, a BCE ja conta com amplo acervo,
composto por mais de 2.500 exemplares, sendo, em sua maioria, livros distribuidos

nas mais diversas areas do conhecimento.

O acervo fisico, que da suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
esta em etapa de informatizacdo e tombamento, sendo gradualmente disponibilizado
on-line no catalogo da BCE, vinculado ao ambiente Solis. A biblioteca oferece ainda
um conjunto de servigos digitais para gestao e disseminacéo da producéo cientifica e
académica da universidade, que inclui uma biblioteca virtual e uma base de periddicos

cientificos.

No caso do acervo digital, a BCE possibilita acesso in loco e remoto aos produtos
e servicos oferecidos por ela. A biblioteca virtual dispée de mais de 8 mil e-books, na
plataforma “Minha Biblioteca”, e viabiliza acesso fisico via internet, sob sua geréncia,
nos computadores disponiveis na BCE, bem como acesso remoto por meio de
ambiente restrito. A BCE oferece também servicos de apoio a leitura, estudo e

aprendizagem.

Com a gestdo da biblioteca, o acesso, in loco ou remoto, a titulo de diversos
peridédicos nacionais e internacionais atualizados, € realizado mediante a Base de
Dados de Periédicos da Business Source Complete - EBSCO. No que diz respeito ao
acervo de periodicos, a BCE possui textos na integra para mais de 2.000 periddicos

cientificos, cujo conteudo inclui:

e 1.102 periddicos e revistas ativos, com texto completo e de acesso nao aberto;

e 906 periddicos ativos, de texto completo, com revisdo por pares e de acesso néao
aberto;

e 281 periddicos ativos, de texto completo, com revisido por pares e de acesso nao

aberto, sem embargo;

e 852 periddicos ativos, de texto completo e de acesso nao aberto, indexados no

Web of Science ou no Scopus.
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18. POLITICAS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

As instituicdes universitarias devem estar sensiveis aos problemas suscitados
nos diferentes campos de formacdo com 0s quais interagem, seja por meio das
guestdes que surgem das atividades profissionais ou pelo retorno de estudantes
egressos em permanente atividade formativa no locus profissional. Assim, reafirma-
se 0 ensino, a pesquisa e extensdo universitarias como parte integrante e
indissociavel do processo académico definido e pactuado em funcéo das exigéncias
da realidade e, sobretudo, pela efetiva participagdo das comunidades e grupos sociais

locais.

Nessa perspectiva, com a articulagdo do ensino, da pesquisa e da extensao,
pretende-se favorecer uma maior interacdo entre universidade, sociedade e
comunidade de pratica, defendida por Wegner (apud Ferreira, 2014) como um
conjunto de pessoas com conhecimentos, habilidades e experiéncias diversas
compartilhando saberes, interesses, recursos, perspectivas, atividades e, sobretudo,
praticas para a producdo de conhecimento tanto pessoal quanto coletivo. Essas
pessoas se unem, de forma ativa e colaborativa, em torno de um mesmo interesse,
para que juntas possam propor resolucdes para os problemas na comunidade, bem
como evoluir no aprendizado diario (Ferreira, 2014).

Assim, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, na UnDF, se
concretiza por suas politicas e por meio do desenvolvimento de um curriculo integrado
e integrador capaz de materializar a pratica académica com o campo profissional dos
diferentes cursos e com os diferentes contextos culturais, econdmicos e
socioambientais das comunidades do DF/RIDE na busca de respostas aos problemas
da coletividade por meio da pesquisa basica e aplicada. Dessa maneira, a extensao
e a pesquisa deverédo funcionar como instrumento de insercao social, aproximando o
saber académico dos saberes das comunidades, com foco na formagé&o integral do

profissional e do cidadao.
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18.1. Politicas de apoio ao discente

As politicas de apoio aos discentes tém a finalidade de promover o
acolhimento, a permanéncia e o éxito dos estudantes na instituicdo, por meio de
programas e acdes de combate a evaséo e a retencdo que englobam, por exemplo,
a concessdo de auxilios financeiros e bolsas; o nivelamento; a monitoria; 0
atendimento psicopedagodgico; a mobilidade académica; as oportunidades de estagio;
a autonomia discente e a mobilizac&o e participagéo politica. Também sdo abordados
aspectos da organizacao estudantil, 0 acompanhamento dos egressos, bem como as
acOes de estimulo a producao cientifica discente e a participacdo em eventos. Dessa
forma, sdo incentivadas a participagdo dos discentes em centros académicos e
diretérios centrais, bem como o intercambios nacionais e internacionais, por meio de
politicas e parcerias especificas da pro-reitoria de graduacao.

Na UnDF, o apoio ao discente se concretiza, dentre outras ag¢des, na sua
Politica de Assisténcia Estudantil (PAE), a qual é regida por um conjunto de diretrizes
consoantes a visdo, a missdo e aos valores institucionais e referentes ao
compromisso da instituicdo com a inclusédo e com a responsabilidade social. Essa
politica define um conjunto de acdes e estratégias necessarias a garantia de uma

educacao superior publica, gratuita, laica e de qualidade socialmente referenciada.

A universidade compreende gue as politicas estudantis sdo um direito e devem
abranger todos os estudantes, colaborando com seus percursos e processos
formativos. Nesse contexto, pretende-se disponibilizar auxilios, bolsas e incentivos
para garantir o acesso, a permanéncia e 0 éxito dos estudantes regularmente
matriculados nos seus cursos. Destaca-se que 0s apoios financeiros organizar-se-ao

da seguinte forma:

Auxilios: recursos financeiros atribuidos a discentes em condicdo de

vulnerabilidade socioecondmica;

Bolsas: recursos financeiros concedidos a discentes e docentes mediante
contrapartida de engajamento e apresentacao de resultados em programas e projetos

especificos da universidade; e,
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Incentivos: apoios financeiros para fins de aprimoramento da formacao

académica discente e docente.

Para a garantia de uma assisténcia estudantil correspondente as necessidades
dos discentes (considerando as dimensfes psicossocial, socioecondmica, cientifica,
cultural e educacional), a PAE define critérios de selecéo e relevancia de atendimento,

e estrutura-se em 4 (quatro) eixos estratégicos:
Assisténcia Prioritaria

Conjunto de a¢des que visam a reducao das desigualdades sociais e a incluséo
social na educacdo superior, oferecendo, ao estudante, condicbes adequadas de
alimentacao, moradia e transporte para o desenvolvimento de atividades académicas.

Na UnDF, a assisténcia prioritaria se materializa no Auxilio Permanéncia, Auxilio

Creche, Auxilio Transporte e Auxilio Moradia.

Promocéo e Prevencgéo

Conjunto de acfes que objetivam a garantia da saude, qualidade de vida,
esporte, cultura e lazer, valorizando o bem-estar, a integracdo estudantil e as
manifestacfes culturais. O atendimento psicopedagdgico € um exemplo de acéo

contida neste eixo.

Apoio e Acompanhamento

Conjunto de acdes que visam estimular a integracédo do estudante ao contexto
universitario, levando em consideracdo aspectos pedagdgicos, académicos e
psicossociais, tais como: (a) participagcdo em centros académicos; atividades de
monitoria; (b) programas de residéncia pedagdgica; (c) intercambios nacionais e
internacionais; (d) participacdo em eventos cientificos/académicos; (e) programas de

iniciagéo cientifica e tecnologica, entre outros.

Incluséo e Cidadania
Conjunto de acdes e servicos que promovam acessibilidade e inclusao de

estudantes com deficiéncia, dificuldades de aprendizagem, transtornos globais do
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desenvolvimento, altas habilidades e superdotacao, entre outros, contribuindo para o
desenvolvimento de suas atividades académicas bem como para a promocao da
igualdade étnico-racial e de género; da diversidade sexual; das ac6es afirmativas e
da formagéo para cidadania. Auxilios a estudantes com deficiéncia e agbes de

inclusdo estdo contidas neste eixo.

Resta destacar que o conjunto de diretrizes que estruturam a Politica de
Assisténcia Estudantil da UnDF considera que as a¢des, 0S programas e 0S projetos
desenvolvidos, em seu ambito, devem possibilitar, aos estudantes, a participa¢ao nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao e de arte e cultura.
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http://www.tc.df.gov.br/sinj/DetalhesDeNorma.aspx?id_norma=efal24600524431094
7ba2957268d2a2. Acesso em: 16 jan. 2023.
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Estudos Brasileiros e Departamento de Estudos Educacionais da Universidade de
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contemplando politicas voltadas para as modalidades presencial e a distancia.
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ensinar. Caderno de Pesquisa, Sdo Paulo. v. 35, n. 12, p. 689-698, set./dez., 2005.
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NUNES (UnDF). Resolucéo n. 3, de 12 de maio de 2022. Disp0e sobre o Estatuto da
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APENDICE

EMENTARIO DA FORMACAO DO PSICOLOGO

1° SEMESTRE

Nucleo Universal UnDF

Metodologias Problematizadoras | Carga horaria: 20h
Obrigatéria (X) Eletiva ()
Ementa:

Insercdo do estudante na proposta metodolégica da universidade e do curso. Desenvolvimento
do sentimento de pertencimento a universidade. Desenvolvimento de atividades por meio de
metodologias problematizadoras, trabalho coletivo e colaborativo. Aprendizagem Baseada em
Problemas. Concepcéo metodoldgica que se constitui como ponto de partida para a formacgéo
de atitudes problematizadoras na futura atuacgdo profissional e cidada.

Bibliografia Basica:

BACICH, L; MORAN, J. Metodologias ativas para uma educacgéo inovadora. Porto Alegre:
Penso, 2018.

DECKER, I. R.; BOUHUIJS, P. A. J. Aprendizagem Baseada em Problemas e Metodologia
de Problematizacéo: Identificando e Analisando Continuidades e Descontinuidades nos
Processos de Ensino-Aprendizagem. In: ARAUJO, U. F.; SASTRE, G. (orgs.).
Aprendizagem Baseada em Problemas no Ensino Superior. Sdo Paulo: Summus, 2009.

MUNIZ, L.; FERREIRA, J.; LIMA, L.; MITJANS MARTINEZ, A. (Orgs.). Aprendizagem e
trabalho pedagdgico: criatividade e inovagédo em foco. Uberlandia: EDUFU, 2022.

RIBEIRO, L. R. C. Aprendizagem baseada em problemas: PBL: uma experiéncia no ensino
superior. Sdo Carlos: UFSCar, 2008.

ZABALA, A; ARNAU, L. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed,
2010.

Bibliografia complementar:

AUSUBEL, D. P. A aprendizagem significativa: a teoria de David Ausubel. S&o Paulo:
Moraes, 1982.

CORREA, A. K. Metodologia problematizadora e suas implicagcdes para a atuagao
docente:
relato de experiéncia. Educ. Rev., v. 27, 2011.

FILHO, A. P. Caracteristicas do aprendizado do adulto. Medicina. Ribeirdo Preto, v. 40, n.
1, p. 7-16, jan/mar, 2007.
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MORAN, J. A educacao que desejamos: novos desafios e como chegar la. 5. ed. Campinas:
Papirus, 2012.

PELIZZARI, A.; KRIEGL, M. L.; BARON, M. P.; FINCK, N. T. L.; DOROCINSKI, S. I. Teoria da
Aprendizagem Significativa segundo Ausubel. Revista PEC, Curitiba, v. 2, n° 1, p. 37-42, jul.
2001/jul. 2002.

VEIGA, llma Passos Alencastro (org.). Metodologia participativa e as
técnicas de ensino-aprendizagem. Curitiba: CRV, 2017.

VEIGA, lima Passos Alencastro (org.). Técnicas de ensino: novos tempos, novas
configuragbes. Campinas, SP: Papirus, 2011.

NUCLEO COMUM

Psicologia do Desenvolvimento Humano: Infancia e Adolescéncia Carga Horéria: 60 h

Créditos: Obrigatéria (X) Eletiva ()

Ementa:

Conceitos fundamentais da Psicologia do Desenvolvimento. Abordagens criticas das
diferentes concepgbes de desenvolvimento (inatista, ambientalista, interacionista,
construtivista). Abordagens tedricas e perspectivas epistemolégicas (Teoria Epistemoldgica
Genética de Jean Piaget; Teoria Psicogenética de Henry Wallon; Teoria histérico-cultural de
Vygotsky; perspectivas psicanaliticas de desenvolvimento). Evolucdo das concepgbes de
infancia ao longo da historia. Influéncias filosoficas, culturais e sociais nas concepgdes de
infancia. Desenvolvimento fisico, cognitivo, subjetivo, motor e psicossocial na infancia.
Interacdo entre fatores bioldgicos e culturais no desenvolvimento infantil. A importancia das
interacBes sociais no desenvolvimento infantil. Desenvolvimento das func¢des psicoldgicas
basicas na infancia. O brincar como atividade fundamental no desenvolvimento humano.
Adolescéncia e juventude como categorias sociais numa perspectiva histérica e cultural. A
adolescéncia no mundo contemporaneo. Teorias psicoldgicas sobre a adolescéncia.

Bibliografia Basica:

ARIES, P.. Historia social da crianca e da familia. 32 Ed. Editora LTC, 2021.

LEAL, Z.F.R.G; FACCI, M.G.D. & ANJOS, R.E. O desenvolvimento psicoldgico do
adolescente na perspectiva da psicologia histérico-cultural: temas atuais. 12 Ed. Editora
CRV, 2021.

FREUD, S. Trés ensaios sobre a sexualidade. In Edi¢cdo Standard Brasileira das Obras

106



¢ UnDb

PROFESSOR JORGE AMALRY MAIA NUNES

Psicologicas Completas de Sigmund Freud. Imago, 1996 (Obra original publicada em
1905).

PAPALIA, D. & Martorell, G. Desenvolvimento Humano. 142 Ed. AMGH,
2021.

PIAGET, J. Os seis estudos em Psicologia. Forense Editora Universitaria,

1992.

SALLES, L. M. Infancia e adolescéncia na sociedade contemporanea: alguns apontamentos.
Estudos de Psicologia. 22(1), 33-41, 2005.

SENNA, S. R.; DESSEN, M. A. (2012). Contribui¢gdes das Teorias do Desenvolvimento
Humano para a Concepgao Contemporanea da Adolescéncia. Psicologia: Teoria e
Pesquisa. 28(1), 101-108, 2022.

VYGOTSKY, L.S. Criatividade e imaginac¢do na infancia. Martins Fontes,
2014

WALLON, H. A evolucéo psicolégica da infancia. Lisboa: Edi¢cdes, 1998.

Bibliografia Complementar:

COLL, C., Marchesi, A. & Palacios, J.. Desenvolvimento psicoldgico e educacgéao.
V. 1 Psicologia Evolutiva. Artes Médicas, 1995.

ERIKSON, E. & Erikson, J. M.. O Ciclo de vida completo — versdo ampliada com
novos capitulos sobre o nono estagio do desenvolvimento. ArtMed, 1998.

NERI, A. L. (Org.). Desenvolvimento e envelhecimento perspectivas bioldgicas,
psicolégicas e socioldgicas. Papirus, 2001.

WINNICOTT, D. A familia e o desenvolvimento individual. WMF Martins Fontes,
2011. WINNICOTT, D. Os bebés e suas maes. WMF Martins Fontes, 2012.
WINNICOTT, D. O Brincar e a realidade. Ubu Editora, 2019.

NUCLEO COMUM

Fundamentos Epistemoldgicos da Psicologia Carga Horéria: 60h

Créditos: Obrigatoria (X) Eletiva ()
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Ementa:

Epistemologias da psicologia na ciéncia moderna. Filosofia da ciéncia. Producao e legitimacéao
do conhecimento. Relagbes entre epistemologia e metodologia. Métodos clinicos e qualitativos
na abordagem do cenario social. O pesquisador, o contexto, a teoria e 0s instrumentos.
Pesquisa e intervencao. Epistemologias contemporaneas.

Bibliografia Basica:

GONZALEZ REY, F.; MITJANS, M., A. Subjetividade: teoria, epistemologia e método.
Campinas: Alinea, 2017.

CASTORIADIS, C. Ainstituicdo imaginéria da sociedade. 62 Ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra,
2008.

CASTORIADIS, C. Para si e subjetividade. In: A. Pena-Vega & E. P. Almeida. O pensar
complexo: Edgar Morin e a crise da modernidade. (pp. 35- 46). Rio de Janeiro: Garamond,
1999.

CARRETEIRO, T. C. (Org.). Cenérios sociais e abordagem clinica. Sdo Paulo: Escuta; Belo
Horizonte: Fumec, 2001.

FIGUEIREDO, L.C.M. Matrizes do pensamento psicoldgico. 202 ed., Petrdpolis, RJ: Vozes,
2014.

SCHULTZ, D.P. Histéria da psicologia moderna. 4 ed., Sdo Paulo, Cengage Learning, 2019.
OLIVEIRA, I. F., COSTA, V. C. A.; YAMAMOTO, O. A psicologia no Brasil: uma historia em
construcdo. Em: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Quem faz a psicologia brasileira?
um olhar sobre o presente para construir o futuro. vol. 1, 11-41, 2022,

Bibliografia Complementar:

CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativos, guantitativos e misto. Porto
Alegre: Artmed, 2010.

GONZALEZ REY, F. G. Pesquisa Qualitativa em Psicologia: caminhos e desafios. S&o
Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2002.

RICOEUR, P. Interpretacéo e ideologias. Rio de Janeiro: Francisco Alves. 246 Ricouer, P.
(2010-2011). Escritos e conferéncias 2: hermenéutica. (Traducao Lucia Pereira de Souza). Sao
Paulo: Edigdes Loyola, 1983.

LEVY, A., Nicolai, A., Eneiquez, E., & Dubost, J. Psicossociologia: andlise social e
intervencdo. (Orgs. Machado, M. N. M., Castro, E. M., Araujo, J. N. G., & Roedel, S.) Petropolis,
Rio de Janeiro: Editora Vozes, 1994.

LEVY, A. A mudanca: esse obscuro objeto de desejo. In: M. N. da M. Machado et al. (org.).
Psicossociologia: andlise social e intervencao. (pp. 121- 131). Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

NUCLEO COMUM

Habilidades Profissionais em Psicologia | - HPP (Saude e Saude Mental)
Carga Horéria: 40h
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Créditos: Obrigatdria (X) Eletiva ()

Ementa:

Espaco interdisciplinar de atividades tedrico-préaticas de investigacdo e analise dos espacos
formativos em seu contexto profissional. Ambientacéo e observacdo em espacos formativos
com énfase para salude e salude mental. Abordagem de conceitos referentes a Politicas e
Sistemas de Saude: perspectiva histérica; Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes e
processos de trabalho. Historia e reflexdes sobre a loucura. Aspectos histéricos da saude
mental e da atencao psicossocial no Brasil. Introdugédo ao exercicio profissional da Psicologia
no SUS em uma perspectiva critica e reflexiva.

Bibliografia Basica:
AMARANTE, P. Loucos pelavida. Fiocruz, 1995.

ARBEX, D. Holocaustro brasileiro: 60 mil mortes no maior hospicio do Brasil. Intrinseca,
2019. BASAGLIA, F. Ainstituicdo negada. Paz e Terra, 2009.

CAMPOS, G. et al (org). Tratado de saude coletiva. Hucitet, 2017.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA [CFP]. Como a Psicologia pode contribuir para
0 avanc¢o do SUS. CREPOP, 2011.

FANON, F. Alienacéo e liberdade: escritos psiquiatricos. UBU, 2020.

FOUCAULT, FOUCAULT, M. Historia da loucura - na idade classica.

Perspectiva, 2019.

MARTIN-BARO, I. Critica e libertac&o da Psicologia: estudos psicossociais. Vozes,
2017.

ZURBA, M.(Org.). Psicologia e Saude Coletiva. Tribo da llha, 2011.

Bibliografia Complementar:
CANGUILHEM, G. O normal e o patolégico. Forense Universitaria, 2010.

COSTA, P. A luta (E) por saide mental. Usina, 2024,

GOFFMAN, Erving. Manicomios, pris@es e conventos. Perspectiva, 1974.
BRASIL. Lei n°® 10.216, de 6 de abril de 2001.

BRASIL. Lei n® 8080, de 19 de setembro de 1990.
BRASIL. Portaria n°® 3.088, de 23 de dezembro de
2011.

TOSQUELLES, F. Uma politica da loucura e outros textos. UBU, 2024.
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NUCLEO COMUM

Introducéo as Ciéncias Sociais Carga Horéria: 60h

Créditos: Obrigatéria (X) Eletiva ()

Ementa:

Introducéo a sociologia e aos classicos. O pensar sociolégico e antropolégico sobre o Brasil e o
pensamento social brasileiro. Relagbes étnico-raciais no Brasil. Cultura, diversidade.lmplicagdes
das ciéncias sociais na Psicologia.

Bibliografia Basica:

AZEVEDO, J. (Org). Introduc&o as Ciéncias Sociais. Evora, 2017.

GONZALEZ REY. F. O social na Psicologia e a Psicologia social: a emergéncia do suijeito.
Petropolis: Vozes, 2004.

REBUA, E. et al. Pensamento social brasileiro: matrizes nacionais populares. Ideias & Letras,
2017.

QUINTANEIRO, T. et al. Um toque de classicos: Marx, Durkheim e Weber. UFMG, 2017.

CARNEIRO, S. Dispositivo de racialidade: a construgdo do outro como ndo ser como
fundamento do ser. 12 Ed. Zahar, 2023.

Bibliografia Complementar:

BASTIDE, R. Antropologia aplicada. Perspectiva, 2009.

TADEU DA SILVA, T. (Org.) Identidade e diferencga: a perspectiva dos estudos culturais.
Petrépolis, Vozes, 2000.

NUCLEO COMUM

Psicologia: Ciéncia e Profissdo Carga Horéria: 60h

Créditos: Obrigatéria (X) Eletiva ()
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Ementa:

Definicdo de Psicologia. Antecedentes da Psicologia moderna (mitologia, filosofia grega,
fisiologia). Fundamentos histéricos da Psicologia: Estruturalismo e Funcionalismo, Psicanalise,
Gestalt, Behaviorismo, Cognitivismo e Humanismo. Constituicdo da Psicologia como ciéncia.
Histéria da Psicologia no Brasil, perspectivas atuais, areas emergentes e contextualizacédo da
Psicologia brasileira. Abordagens contemporaneas em psicologia. Campo e mercado de trabalho
do psicélogo no Brasil. Perspectivas futuras para a psicologia como ciéncia e profissao.

Bibliografia Basica:

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Quem faz a psicologia brasileira? um olhar sobre
0 presente para construir o futuro. Censo da psicologia brasileira, vol. 1 - formacéo e insergcéo no
mundo do trabalho. Brasilia;: CFP, 2022.

FIGUEIREDO, L.C.M.; Santi, P.L.R.. Psicologia, uma (nova) introdu¢do uma visao historica
da psicologia como ciéncia. Sdo Paulo: Educ, 2008.

BOCK, A. M. B., Teixeira, M. de L., & Furtado, O. (2022). Psicologias - uma introducdo ao
estudo da psicologia - 16a edi¢do. Saraiva: Uni, 2023.
Bibliografia Complementar:

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Quem faz a psicologia brasileira? um olhar sobre o
presente para construir o futuro. Censo da psicologia brasileira, vol. 2 - condi¢gfes de trabalho,
fazeres profissionais e engajamento socialo. Brasilia: CFP, 2022.

COSTA, P. H. A.;; MENDES, K. T. Psicologia, 60 anos, e a critica da critica. Psicologia:
ciéncia e profissao, 42 (spe), 2022.

PIASSON, D. L.; FREITAS, M.H. Representa¢éo social e identidade do(a) profissional de
psicologia no Brasil. Psicologia: ciéncia e profisséo, 42 (spe), 2022.

FREIRE, |. R. Raizes da psicologia. Petropolis: Vozes, 2002.

2° SEMESTRE

NUCLEO UNIVERSAL UnDF

Pensamento filosofico na constru¢do do conhecimento Carga
Horéria: 80h

Créditos: Obrigatoria (X) Eletiva ()

Ementa:

Epistemologia, Teoria do Conhecimento e Filosofia da Ciéncia. Conhecimento cientifico,
pseudociéncia e outras formas de conhecimento. Aspectos historicos e conceituais da
formacdo do conhecimento. Autores, obras e temas cldssicos de teoria do conhecimento em
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geral. Fundamentos e consequéncias das teorias do conhecimento para outras areas da
filosofia: ontologia, ética, estética etc. Elementos interdisciplinares de teoria do conhecimento.

Bibliografia Basica:

DUTRA, L. H. qe A. Introducao a Epistemologia. Sao Paulo: Editora UNESP, 2010. CID, R.
L.; LUIZ HELVECIO MARQUES SEGUNDO (EDS.). Textos selecionados de epistemologia e
filosofia da ciéncia. [s.l.] Editora UFPel, 2020.

HACKING, lan. Representar e Intervir — Topicos Introdutérios de Filosofia da Ciéncia
Natural.
Rio de Janeiro; EDUERJ, 2012.

POLISELI, Luana (org.). Textos selecionados filosofia da ciéncia Il. [s.l.] Editora UFPel,
2021.

FESER, E. Filosofia da mente: um guia para iniciantes. 12 Ed. Editora Santo Tomas, 2019.

Bibliografia Complementar:
AQUINO, Tomas. Questdes Disputadas sobre a Verdade. Campinas: Editora Ecclesiae,
2023. DESCARTES, René. Principios da Filosofia. Lisboa: Edi¢cbes 70, 2006.

KANT, Immanuel. Prolegdmenos a Toda Metafisica. Futura. Sdo Paulo: Estacao Liberdade,
2022.

KUHN, Thomas. A estrutura das revolugdes cientificas. S&o Paulo: Perspectiva, 1998.

LATOUR, Bruno. A vida de laboratdrio: a producéo dos fatos cientificos. Rio de Janeiro:
Relume Dumaré, 1997.

PLATAO. Teeteto (Dialogos, Vol. IX Teeteto e Crétilo). Belém: Editora da UFPA, 1973.

POPPER, Karl. A |6gica da pesquisa cientifica. Sdo Paulo: Cultrix, 2013.

NUCLEO COMUM

Etica Profissional Carga Horaria: 60h

Créditos: Obrigatdria (X) Eletiva ()

Ementa:

Etica, moral e conduta. Etica profissional. Cddigo de Etica Profissional e Resolucbes
Normativas do Conselho Federal de Psicologia. OrientacBes e dilemas éticos na conduta
profissional. A(0) psic6loga(o) como profissional: responsabilidades, direitos e deveres.
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Bibliografia Basica:
BARROCO, M. L. S. Etica: fundamentos socio-histdricos. Cortez, 2010.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo.
CFP, 2005.

MARTIN-BARO, |. Etica en Psicologia. Teoria y Critica de la Psicologia, 6, 491-531, 2017.
PLONER, K. et al. Eticas e paradigmas na Psicologia Social. CEPS, 2008.

Bibliografia Complementar:

AMENDOLA, M. F.. Formag&o em Psicologia, Demandas Sociais Contemporaneas e Etica:
uma Perspectiva. Psicologia: Ciéncia e Profisséo, v. 34, n. Psicol. cienc. prof., 2014 34(4),
out. 2014.

PRADO FILHO, K.; TRISOTTO, S. Psicologia, ética e bioética. Psicologia Argumento,
24(47), 45-48, 2003.

FREIRE, J. C. A Psicologia a servigo do outro: ética e cidadania na prética psicoldgica.
Psicologia: Ciéncia e Profisséo, 23(4), 12-15, 2003.

GONDIM, S., ; BARROS, L.O. A escolha da profisséo de psicéloga(o) e a carreira: o que
mudou ao longo do tempo? Quem faz a psicologia brasileira? um olhar sobre o presente
para construir o futuro. vol. 1, 11-41, 2022.

Nucleo Universal UnDF

Culturas Digitais Carga Horaria: 60 h

Obrigatoria ( X)) Eletiva ()

Ementa proposta: Reflexdo tedrica e pratica sobre as questbes referentes a convergéncia
digital e difus&o de informacéo (&mbito de mercado, educacéo, entretenimento, cultura e politica)
e suas implicagcdes no mundo contemporéaneo. Tecnocultura, tecnologia e tecnocracia.

Bibliografia Basica:
JENKINS, H.. Cultura da convergéncia. Aleph, 2008.

JOHNSON, S.. Cultura da Interface: como o computador transforma nossa maneira de criar e
comunicar. Zahar, 2001.

LEVY, P. Cibercultura. Ed. 34, 1999.
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Bibliografia complementar:
CASTELLS, M.. A sociedade em rede. Paz e Terra, 1999.

KERBAUY, M.; ANDRADE, T.; HAYASHI, C. (orgs.). Ciéncia, tecnologia e sociedade no
Brasil. Alinea, 2012.

LEMGQOS, A. Cibercultura. Sulina, 2002.

RESNICK, M. Jardim de Infancia para a Vida Toda: Por Uma Aprendizagem Criativa, Mo na

Massa e Relevante para Todos. Penso, 2020.

NUCLEO COMUM

Habilidade Profissionais em Psicologia Il - HPP Il (SUAS e Justi¢a) Carga Horéria: 40h

Créditos: Obrigatéria (X) Eletiva ()

Ementa:

Espaco interdisciplinar de atividades teorico-praticas que investiga e analisa 0s espacos
formativos em seu contexto profissional. Ambientacdo e observacdo em espacos formativos.
Investigagdo e problematizacdo em diferentes cenarios profissionais e de outros cenarios de
atuacdo do campo da psicologia. Propostas metodoldgicas, resultados e impactos. Gestao
psicolégica em contextos formativos. Registro e problematizacdo da experiéncia.

Bibliografia Basica:

BRITO, L. M. T. Temas de Psicologia Juridica. Relume Dumara, 1999.
VASCONCELOS, S.J.L. A Psicologia Juridica e suas interfaces: um panorama atual.
Editora UFSM, 2020.

BISINOTO, C; RODRIGUES, D.S. Socioeducagdao: vivéncias e reflexbes sobre o trabalho
com adolescentes. 12 Edi¢do. Editora CRV, 2018.

COSTA, J. F. Violéncia e Psicanalise. Graal, 2003

Conselho Federal de Psicologia. NOTA TECNICA COM PARAMETROS PARA ATUACAO
DAS (OS) PROFISSIONAIS DE PSICOLOGIA NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS). CONPAS, 2016. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2016/12/Nota-te%CC%81cnica-web.pdf

DANNA, M. F., & Matos, M. A. Aprendendo a observar. Edicon, 2006.

CRUZ, L. R. & GUARESCH, N. (Orgs.). Politicas Publicas e Assisténcia Social: Dialogo
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com as Préticas Psicoldgicas. 3‘: ed. Editora Vozes, 2012.
GONCALVES, H. S., & BRANDAQO, E. P. Psicologia Judiciaria no Brasil. Rio de Janeiro:
Ed. NAU, 2004.

GHESTI-GALVAO, I. & MARINHO, G. S. C.. In: LOBAO, M., ROQUE, E. C. B., & ANDRADE,
E.

C. Mde R. (Org. BRITO, V. Conexdes: Teoria e Pratica do 241 trabalho em Redes na
Secretaria Psicossocial do TIDFT. Editora Lumen Juris, 2012.

GOFFMAN, E. Manicémios, prisBes e conventos. Perspectiva, 2010.

GOLDENBERG, M. A arte de pesquisar: como fazer pesquisa qualitativa em Ciéncias Sociais.

92 Edicao. Record, 2005.

Politica Nacional da Assisténcia Social — PNAS/2004 e Norma Operacional Basica da
Assisténcia Social = NOB/SUAS - Brasilia, DF: MDS, 2005. BRASIL. Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome. |l Plano Decenal da Assisténcia Social
(2016/2026) - Brasilia, DF: MDS, 2016.

Bibliografia Complementar:

Carreteiro, T. C. (Org.). Cenérios sociais e abordagem clinica. Escuta; Belo HORIZONTE:
Fumec, 2001.

FILHO, A. N.; ANDRADE, M. M. & FERNADEZ, O. F. R. L. (Orgs) . Drogas e politicas
publicas: educacéo, saude coletiva e direitos humanos. ABRAMB, 2015.

NUCLEO COMUM

Processos Psicoldgicos Basicos Carga Horéria: 80h

Créditos: Obrigatéria (X) Eletiva ()
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Ementa:

Introducd@o aos processos psicolégicos basicos: percepcao, consciéncia, imaginacao, atencao,
memoria, pensamento, linguagem, motivacdo, emocao, aprendizagem e inteligéncia. Relacao
entre processos psicoldgicos e atividade cerebral.

Bibliografia Basica:

BADDLEY, A.;, HITCH, G.; ALLEN, R. From short-term store to multicomponent working
memory: The role of the modal model. Memory & Cognition, 47(4), 575-588, 2019.

CATANIA, C. Aprendizagem: Comportamento, Linguagem e Cognicao. Artmed, 1999.
COFER, C. Motivacdo e Emocdao. Interamericana, 1980.

GAZZANIGA, M. S., HEATHERTON, T. F., & ADRIANA, M. Ciéncia psicoldgica: mente,
cérebro e comportamento. Artmed, 2005.

GOLDSTEIN, E.; BROCKMOLE, J. Sensation & Perception. Cengage Learning, 2017.

LAMONICA, D.; BRITO, D. Tratado de Linguagem: perspectivas contemporaneas. Bookytoy,
2018.

MYERS, D. Introducéo a Psicologia Geral. LTC, 2006.

NOLEN-HOEKSEMA, S. Introducgéo a Psicologia. Editora CENGAGE, 2017.
ILLERIS, Knud. (Org.). Teorias Contemporaneas da Aprendizagem. [recurso eletrbnico], 2013.
Bibliografia Complementar:

DAMASIO, A. O mistério da consciéncia: do corpo e das emocdes ao conhecimento de si.
Companhia das letras, 2000.

HUMPHREY, N. Uma histéria da mente: a evolucéo e a génese da consciéncia. Rio de
Janeiro: Campus, 1994.

NUCLEO COMUM

Psicologia do Desenvolvimento Humano — Idade adulta e envelhecimento Carga Horéaria: 60h

Créditos: Obrigatoria (X) Eletiva ()
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Ementa:

Desenvolvimento fisico, cognitivo, subjetivo, afetivo, sexual e emocional do adulto e do idoso.
Transformacdo psicossocial durante o envelhecimento: relacdes familiares, sexualidade,
sociabilidade, perdas, lutos e morte. Estatuto do idoso, politicas publicas e atendimento
psicoldgico a esta faixa da populagéo.

Bibliografia Basica:

DEBERT, G. G. A dissolucéo da vida adulta e a juventude como valor. Horizontes
Antropolégicos. 16(34), 49-70, 2010.

MARTINS, L., ABRANTES, A. ; FACCI, M. Periodizagdo historico-cultural do
desenvolvimento psiquico: do nascimento a velhice. Autores associados, 2016.

SILVA,, L. R.. Terceira idade: nova identidade, reinvengéo da velhice ou experiéncia geracional?.
Physis, Revista de Saude Coletiva. 18(4), 801-815, 2008.

STUART-HAMILTON, I. A Psicologia do envelhecimento: uma introducgdo. 32 Ed. Artmed,
2002.

BELSKY, J. Desenvolvimento Humano: experienciando o ciclo da vida. 12 Ed. Editora
Artmed, 2009.

Bibliografia Complementar:
DEBERT, G. A Reinvencéao da Velhice. Socializacdo e Processos de Reprivatizagdo do
Envelhecimento. Edusp, 2004.

NERI, A. L. (Org.). Desenvolvimento e envelhecimento perspectivas
bioldgicas, psicoldgicas e sociolégicas. Papirus, 2001.

3° SEMESTRE

NUCLEO COMUM

Fundamentos, métodos e técnicas de investigacao cientifica em psicologia Carga Horaria:
40h

Créditos: Obrigatoria (X) Eletiva ()
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https://www.amazon.com.br/Reinven%C3%A7%C3%A3o-Socializa%C3%A7%C3%A3o-Processos-Reprivatiza%C3%A7%C3%A3o-Envelhecimento/dp/8531404991/ref%3Dsr_1_1?adgrpid=82896634442&hvadid=478029711743&hvdev=c&hvlocphy=1001541&hvnetw=g&hvqmt=e&hvrand=9983169279625949819&hvtargid=kwd-521093897023&hydadcr=5654_13048210&keywords=a%2Breinven%C3%A7%C3%A3o%2Bda%2Bvelhice&qid=1698761265&sr=8-1
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Ementa:

Compreensdo da psicologia como ciéncia: dificuldades, impasses e implicacbes da
definicdo de seu estatuto cientifico. A psicologia e sua vincula¢cdo ou aproximagdo com
0s campos das ciéncias humanas, sociais e bioldgicas. Conhecimento cientifico, métodos
e técnicas da pesquisa quantitativa e qualitativa em Psicologia. Aspectos epistemologicos
e éticos da pesquisa cientifica em psicologia. A abordagem qualitativa e quantitativa na
pesquisa em psicologia. A investigacdo em psicologia no Brasil. A pesquisa psicolégica
na atualidade.

Bibliografia Basica:

AMERICAN PSYCHOLOGICAL ASSOCIATION — APA. Manual de Publicacao da APA. 72
ed. Penso, 2021.

BARDIN, Laurence. Anélise de Conteudo. Lisboa: Edigbes 70, 2012.
CAMPOS. L. F. L. Métodos e técnicas de pesquisa em psicologia. Alinea, 2008.

CRESWELL, J; CRESWELL, J.D.. Projeto de pesquisa — métodos qualitativo, quantitativo e
misto. 52 Edicdo. Penso, 2021.

GIL, A. C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 7 ed.,Atlas, 2019.

GONZALEZ REY, F.; MITJANS MARTINEZ, A. Subjetividade: teoria, epistemologia e
método. Campinas: Alinea, 2017.
MINAYO, M. (Org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Vozes, 2014.

Bibliografia Complementar:

BIANCO, A.C.L., GUZZO, R., DIMENSTEINS, M., HAZIN, I.; BASTOS, V.B. Pesquisa e
producao cientifica: caracterizando a comunidade cientifica na psicologia. Quem faz a
psicologia brasileira? um olhar sobre o presente para construir o futuro. vol. 1, 11-41,
2022.

CASTANON, G.. Psicologia como ciéncia moderna: vetos historicos e status atual. Temas em
Psicologia, 17(1), 21-36, 2009.

GONZALEZ REY, F. G. Pesquisa Qualitativa em Psicologia: caminhos e desafios. S&0
Paulo:Pioneira Thomson Learning, 2002.

KOCHE, J. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a
pesquisa. Vozes, 2006.

VOLPATO, G. L. Dicas para redacdao cientifica: por que ndo somos citados? Cultura
académica, 2010.

COZBY, P. Métodos de pesquisa em ciéncias do comportamento. Atlas, 2011.
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NUCLEO COMUM

Psicologia da Personalidade Carga Horéria: 60h
Créditos: Obrigatdria (X) Eletiva ()
Ementa:

Caracterizacéo da diversidade de concepcdes e abordagens que se propdem a explicar a
estrutura, o desenvolvimento e a dindmica da personalidade humana. Serdo abordados temas
como a hereditariedade e o ambiente, as principais dimensdes da personalidade, a avaliacdo da
personalidade e a aplicacdo da psicologia da personalidade em diferentes contextos. Debates e
controvérsias em Psicologia da Personalidade.

Bibliografia Basica:

FEIST, J. et al. Teorias da personalidade. AMGH, 2014.
HALL, C. S.; LINDZEY, G.CAMPBELL, J.B. Teorias da personalidade. Artmed, 2000.
SCHULTZ, D. P.; SCHULTZ, S. E. Teoria da Personalidade. Cengage Learning, 2016.

Bibliografia Complementar:
BITTAR, C. A. Os direitos da personalidade. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2000. 3-

JUNG, C. G. O desenvolvimento da personalidade. Obras completas, vol. 17, 142 ed., Sao
Paulo: Vozes.

Nucleo Universal UnDF

Cultura e Sociedade no Planalto Central Carga Horaria: 40 h

Obrigatoria (X) Eletiva ()

Ementa:

Cultura e histéria do Planalto Central. Movimentos migratérios. Candangos e Cerratenses.
Grupos sociais formadores do Planalto Central. Encontro do politico, do técnico, do social e
do cultural. Manifestacdes culturais do Planalto Central. Patriménios culturais do Planalto
Central. Pobreza, desigualdade social e desenvolvimento sustentavel no cenario da RIDE-DF.
Os conceitos de desenvolvimento: desenvolvimento econdmico, desenvolvimento sustentavel
e desenvolvimento humano. Direitos Humanos como construgao cultural.

Bibliografia Basica:

CASTRO, Josué. Geografia dafome - o dilema brasileiro: pao ou aco. 102 Ed. Rio de Janeiro:
Antares Achiamé, 1980.
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GARCIA, Adir Valdemar. A pobreza humana: concepc¢des, causas e solucdes. Florianopolis:
Editoria em Debate, 2012.

GONCALVES, Flavio de Oliveira; ANDRADE, Keli Rodrigues de; ARAUJO, Luiz Rubens
Camara de; ROSA, Thiago Mendes (Org.). indice Multidimensional de Pobreza (IMP): As
Dimensdes da Pobreza no Distrito Federal e suas Politicas de Enfrentamento. Brasilia:
CODEPLAN, 2015.

PAVIANI, Aldo (Org.). Moradia e exclusao (colecao Brasilia). Brasilia: Editora EDU/UNB,
1996.

Bibliografia complementar:

ARTEGA, Pamela M., PANTOJA, Wallace; MAKUICHI, Maria de Fatima R. Retratos da
Cultura Popular do DF. Brasilia: ITS, 2017. (versao PDF)

PAVIANI, Aldo (Org.). A Conquista da Cidade: Movimentos Populares em Brasilia. Brasilia,
Colecao Brasilia, Editora Universidade de Brasilia, 1991.

PEREIRA, Julia Modesto Pinheiro Dias; ALBUQUERQUE, César Freitas. Migrac&o interna no
Distrito Federal - 2015-2018. CODEPLAN, Brasilia, CODEPLAN, 2021. (versao PDF)

SANTOS, Diana Aguiar Orrico; LOPES, Helena Rodrigues. Saberes dos povos do cerrado e
biodiversidade. Rio de Janeiro: ActionAid Brasil, 2020. (versdo PDF)

SILVA, Aida Maria Monteiro (Org). Educacédo Superior: espaco de formagédo em Direitos
Humanos. Sao Paulo: Cortez, 2013.

NUCLEO COMUM

Teorias e Técnicas Psicoterapicas | Carga Horéria: 60h
Créditos: Obrigatoéria (X) Eletiva ()
Ementa:

Psicoterapias: definicdo e conceitos fundamentais das psicoterapias. Histéria da psicoterapia.
Diferencas entre psicoterapia e aconselhamento psicoldgico. O processo terapéutico: estrutura,
contrato, relacdo terapéutica, setting terapéutico. Entrevista inicial. Aplicagdes da psicoterapia
em diferentes contextos e populacdes. As especificidades das Psicoterapias com criancgas,
adolescentes, adultos e familia. Apreciacdo critica sobre as mais importantes técnicas
psicoterapicas. Caracteristicas essenciais do processo terapéutico. A psicoterapia breve.
Preparacdo para intervencao em crise. Primeiros socorros psicolégicos. Estratégias de coping e
manejo do estresse.O conceito de foco. Perspectivas futuras da psicoterapia. Tendéncias atuais
e novas abordagens terapéuticas.

Bibliografia Basica:
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BENJAMIM, A. A entrevista de ajuda. Martins Fontes, 2011.
BLEGER, J.. Temas em Psicologia: entrevista e grupos. Martins Fontes, 2011.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL. A psicoterapia na
préatica: cartilha de orientagcdo. Porto Alegre: CRPRS, 2019.

CORDIOLI, A. V. (Org.) . Psicoterapias — abordagens atuais. 4 ed., Artmed, 2018.
FIORINI, H.. Teoria e técnicas de psicoterapias. Martins Fontes, 2004.

FIORINI, H.. Estruturas e abordagens em psicoterapias. Francisco Alves, 1985.

Bibliografia Complementar:
AGUIRRE ANTUNEZ, A. E. Consultas terapéuticas on-line na saide mental. Barueri, SP:

Manole, 2021.

CARNEIRO, S. L. M. A. Principais abordagens em psicologia clinica. Sdo Paulo, SP: Saraiva,
2021.

FERREIRA-SANTOS, E. Psicoterapia breve: abordagem sistematizada de situagdes de crise.
Agora, 1997.

PORCHAT, Y. & Barros, P. (Orgs). As Psicoterapias hoje. Summus, 1985.

PORCHAT, Y. & Barros, P. (Orgs) Ser terapeuta. Summus, 1987.

RIBEIRO, J. P. Psicoterapia: teorias e técnicas psicoterapicas. Summus Editorial.

NUCLEO COMUM

Estagio basico | (em investigacdo cientifica) Carga Horéria: 50h

Créditos: Obrigatoria (X) Eletiva ()

Ementa:

Definicdo e objetivos do estagio basico | em psicologia. Etica e responsabilidade profissional no
estagio. Desenvolvimento de investigacao cientifica e analise de informacg@es. Introducédo aos
procedimentos e técnicas de coleta/producdao de informacfes: documentos, observacoes,
entrevistas e escalas/questionarios. Introducdo aos procedimentos de andlise dos dados:
andlise de conteudo, analise do discurso. Elaboracédo de projetos de pesquisa.
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Bibliografia Basica:

CHALMERS, A. O que é ciéncia, afinal? Brasiliense, 1993.

FIGUEIREDO, L. . Ainvencédo do psicolégico: quatro séculos de subjetivacdo 1500-
1900. Escuta, 2007.

YAMAMOTO, O. As crises e as alternativas da Psicologia. Edicon, 1987.

SHAUGHNESSY, J.J., ZECHMEISTER, E.B., & ZECHMEISTER, J.S. Metodologia de
Pesquisa em Psicologia. Porto Alegre: McGraw-Hill Higher Education, 2012.

Bibliografia complementar:

CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa — métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3a.
Ed. Porto Alegre: Artmed, 2010, 296, p. ISBN 9788536323008.

ZANELLA, A. V., & SAIS, A. P. Reflexfes sobre o pesquisar em psicologia como processo
de criagao ético, estético e politico. Analise Psicologica, 2008, 26(4), 679-687.

NUCLEO COMUM

Estatistica Aplicada a Psicologia Carga Horéria: 40h

Créditos: Obrigatdria (X) Eletiva ()

Ementa:

Conceitos basicos de Estatistica. Métodos quantitativos em Psicologia. Organizacao e descricdo
de dados. Estatistica descritiva. Modelos probabilisticos e distribuicbes de probabilidade.
Populacdo e amostragem. Teste de hipGteses: paramétricos e ndo paramétricos. Teste T,
Andlise de Variancia e Correlagdo. A estatistica na pesquisa em Psicologia e na pratica
profissional.

Bibliografia Basica:

FIELD, A. Descobrindo a estatistica usando o SPSS. 2. ed. Artmed, 2009.

DANCEY, C.; REIDY, J. Estatistica sem matemética para psicologia: usando SPSS para
windows. 3.ed. Artmed, 2007.
MORETTIN, L. Estatistica basica: probabilidade e inferéncia. Pearson Prentice Hall, 2010.
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Bibliografia Complementar:

BUSSAB, W.0O.; MORETTIN, P.A. Estatistica Basica. 72 edi¢do. Saraiva, 2011.
MOORE, D.S. A Estatistica Basica e Sua Prética, 5% edi¢cdo. LTC, 2011.

TRIOLA, M. Introdugdo a Estatistica, 112 edi¢do. LTC, 2012.

NUCLEO COMUM

Teoria e Prética de Processos Grupais Carga Horéria: 60h

Créditos: Obrigatoria (X) Eletiva ()

Ementa:

Processos intra e intergrupais; Dindmica de Grupos; Historico epistemoldgico das teorias e
técnicas grupais; Observacdo sistematica de grupos; Andlise tedrico-pratica do trabalho do
psicélogo com grupos; Metodologia do trabalho grupal.

Bibliografia Basica:

ZIMERMAN, D. E. & OSORIO, L. C. Como trabalhamos com grupos. Porto Alegre: Artes
Médicas, 1997.

PICHON-RIVIERE, E. O processo grupal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1988.

OSORIO, L. C. Como trabalhar com sistemas humanos: grupos| casais e familia] empresas. Porto
Alegre: Artmed, 2013.

YALOM, |.D.; LESZCZ, M. Psicoterapia de grupo: teoria e pratica. Porto Alegre: Grupo A
Educacéao, 2006.

Bibliografia Complementar:
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PAGES, M.. A vida afetiva dos grupos: esboco de uma teoria da relacdo humana. Petrépolis:
Vozes, 1976.

PISANI, R. A. Elementos de analise de grupo: grupos pequenos e intermediarios. Trad. Sérgio
Marcos V. Trunci. S&o Paulo: Casa do Psicélogo / SBPSP, 2005.

NERY, M.P; CONCEICAO, M.I.G. Intervencdes grupais: o psicodrama e seus métodos. S&o Paulo:
Agora, 2012.

4° SEMESTRE

Nucleo Universal UnDF

Metodologias Problematizadoras Il Carga Horéria: 40 h
Obrigatéria (X) Eletiva ()
Ementa:

Problematizacdo. Metodologias Problematizadoras: Aprendizagem Baseada em Problemas,
Aprendizagem Baseada em Equipes, Sala de aula invertida. Principios orientadores e
fundamentos tedricos-metodolégicos. Limites e possibilidades dessas propostas e de suas
experiéncias pedagogicas.

Bibliografia Basica:
BACICH, L; MORAN, J. Metodologias ativas para uma educacéo inovadora. Penso, 2018.

BERBEL, N. A. N. Metodologia da problematizagdo: uma alternativa metodolégica apropriada
para o ensino superior. Semin. Ciéncia Soc. Hum., v. 16, ed. esp., p. 9-19, 1995.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia. 29. ed. Paz e Terra, 2004.

MUNIZ, L.; FERREIRA, J.; LIMA, L.; MARTINEZ, A. (orgs.). Aprendizagem e trabalho
pedagogico: criatividade e inovagdo em foco. EDUFU, 2022.

RIBEIRO, L. R. C. Aprendizagem baseada em problemas: PBL: uma experiéncia no ensino
superior. UFSCar, 2008.

VEIGA, I.( org.). Metodologia participativa e as técnicas ensino-aprendizagem. CRV, 2017.
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Bibliografia Complementar:

ANDERSON, L. W. et. al. A taxonomy for learning, teaching and assessing: a revison of
Bloom’s Taxonomy of Educational Objectives. Addison Wesley Longman, 2001.

BONALS, J. O trabalho em pequenos grupos na sala de aula. Artmed, 2003.

CORREA, A. K. Metodologia problematizadora e suas implicagcbes para a atuacdo docente: relato
de experiéncia. Educ. Rev., v.27, n.3, p.61-77, 2011.

MORAN, J. A educacgao que desejamos: novos desafios e como chegar la. 5. ed. Papirus, 2012.

VASCONCELLOS, M. M. M. Aspectos pedagdgicos e filoséficos da metodologia da
problematizacdo. In: BERBEL, N. A. N. (Org.). Metodologia da problematiza¢cdo: fundamentos e
aplicacdes. Ed. UEL, 2014.

NUCLEO COMUM

Psicologia Comportamental | Carga Horéria: 60h
Créditos: Obrigatoria (X) Eletiva ()
Ementa:

Conceitos fundamentais do behaviorismo: Reflexos inatos. Comportamento respondente.
Condicionamento pavioviano. Reforcamento positivo. Reforcamento negativo. Fuga e esquiva.
Extingdo. Reforgcamento diferencial. Modelagem comportamental. Esquemas de reforcamento.
Intervalo Fixo. Intervalo variavel. Razéo fixa. Raz&o variavel. Controle de estimulos. Discriminacao
de estimulos. Generalizacdo de estimulos. Andlise funcional. Contingéncias de reforcamento..
Abordagem experimental do comportamento: procedimentos, técnicas e analise de dados.

Bibliografia Basica:
MILLENSON, J. R. Principios de Analise do Comportamento. Brasilia: Coordenada, 1975.

MOREIRA, M. B., & Medeiros, C. A. de . Principios béasicos de analise do comportamento.

Porto Alegre: Artmed, 2018.

SKINNER, B. F. Ciéncia e Comportamento Humano. S&o Paulo: Martins Fontes, 1993.

CHANCE, P; FURLONG, E. Aprendizagem e comportamento. 12 Edicdo. Sdo Paulo: Cengage,

2023.
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Bibliografia Complementar:

BAUM, W. Compreender o Behaviorismo: Ciéncia, Comportamento e Cultura. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1999.

DITTRICH, A., STRAPASSON, B., & ZILIO, D.. Anélise do Comportamento: Dimensdes
Politicas. Instituto PAR, 2023.

SKINNER, B. F. Sobre o Behaviorismo. Sao Paulo: Editora Cultrix, 1982.

NUCLEO COMUM

Psicandlise Carga Horéria: 60 h

Créditos: Obrigatoria (X) Eletiva ()

Ementa:

Historia da Psicanalise. A interpretacdo de sonhos. A sexualidade infantil. Conceitos fundamentais
da Psicandlise: inconsciente, recalque, pulsdo. Psicanalise e subjetividade. A clinica psicanalitica:
associacéo livre, atencéo flutuante, interpretagéo, transferéncia, resisténcia, etc.

GARCIA-ROZA, L. A. Freud e o inconsciente. Jorge Zahar, 1996.
FREUD, S. Estudos sobre a histeria. In Edicdo Standard Brasileira das Obras Psicoldgicas
Completas de Sigmund Freud. Imago, 1996. (Obra original publicada em 1893-1895).

FREUD, S.. A interpretagdo dos sonhos. In Edicdo Standard Brasileira das Obras Psicoldgicas
Completas de Sigmund Freud. Imago, 1996. (Obra original publicada em 1900).

FREUD, S. Trés ensaios sobre a sexualidade. In Edicdo Standard Brasileira das Obras
Psicolégicas Completas de Sigmund Freud. Imago, 1996. (Obra original publicada em 1905).

FREUD, S. Conferéncias introdutérias a psicanalise. In Edicdo Standard Brasileira das Obras
Psicologicas Completas de Sigmund Freud. Imago, 1996. (Obra original publicada em 1916-
1917).

FREUD, S. Artigos sobre a técnica. In Edicdo Standard Brasileira das Obras Psicol6gicas
Completas de Sigmund Freud. Imago, 1996. (Obra original publicada em 1911-1913).

KEHL, M. R.. Sobre ética e psicandlise. Companhia das Letras,

2002.

LAPLANCHE, J.; PONTALIS, J.B. Vocabularios de psicanalise. 42 ed.. Martins Fontes, 2012.
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MAURANO, D. Para que serve a psicandlise? 3.Ed. Jorge Zahar, 2010.

Bibliografia Complementar:

GARCIA-ROZA, L. A. Introducéo a metapsicologia Freudiana: artigos de
metapsicologia, 1914-1917: narcisismo, pulsao, recalque, inconsciente. Jorge Zahar, 2008.

MEZAN, R. Freud: A conquista do proibido. Atelié Editorial, 2003.

ROUDINESCO, E. Por que a Psicanalise? Jorge Zahar, 2000.

ZIMERMAN, DAVID E. Fundamentos Psicanaliticos: Teoria, Técnica e Clinica: uma
abordagem didética. Artmed, 2007.

NUCLEO COMUM

Psicopatologia | Carga Horéria: 60h

Créditos: Obrigatoéria (X) Eletiva ()

Ementa:

Noc¢bes Fundamentais, modelos teoricos e classificagfes na psicopatologia. Histéria da
psicopatologia. Normal e patolégico. Transtornos psicopatoldgicos: semiologia, etiologia, tratamento
e cuidados primarios, com énfase nas principais condi¢fes clinicas da infancia, adolescéncia e idade
adulta.

Bibliografia Basica:

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 22 edicéo.
Artmed, 2008.

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-5 — Manual Diagnéstico e Estatistico de
Transtornos Mentais (52 ed.). Artmed.

BARLOW, D. H., & DURAND, V. M. Psicopatologia: Uma abordagem integrada (Traducdo da
72 edicdo). Cengage Learning. 2015.

BERGERET & Col. Psicopatologia, Teoria e Clinica (92 edi¢édo). Artmed 2003/2006.
MARTINS, F. Psicopathologia Il semiologia clinica: Investigacéo tedrico-clinica das sindromes

psicopatoldgicas classicas. Brasilia: ABRAFIPP/Laboratério de Psicanalise e Psicopatologia, UnB,
2003.
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Bibliografia Complementar:

DELEUZE, G., & Guattari, F. O anti-Edipo: capitalismo e esquizofrenia. (L. B. L. Orlandi, Trad.)
Ed. 34, 2010.

FOUCAULT, M.. Ditos e Escritos | — Problematizac&do do sujeito: psicologia, psiquiatria e
psicanalise. Forense Universitaria, 1999.

FOUCAULT, M.. A Historia da Loucura na Idade Classica. Perspectiva, 2019.

NUCLEO COMUM

Estagio basico Il (observagéo) Carga Horéria: 70h
Créditos: Obrigatdria (X) Eletiva ()
Ementa:

Atividades supervisionadas para observacdo no cenéario da préatica psicologica. Observacéo e
descricdo. Técnicas de observacdo direta, etnogréfica, observacdo participante e registro do
comportamento.

Bibliografia Basica:

SARRIERA, J. Psicologia comunitéria: Estudos atuais. Sulina, 2011.

NEUBERN, M. S. O terapeuta e o contrato terapéutico: em busca de possibilidades. Estudos e
Pesquisas em Psicologia, 2010.

CHAUI, M. A existéncia ética. In M. Chaui, Convite a filosofia (pp. 429-435). Atica, 2000.

Bibliografia Complementar:

SPECTOR, P. E. Psicologia nas organizagdes. Saraiva, 2012.

RASERA, M. S. P; GALINDO, D. (orgs.). Democracia participativa, estado e laicidade: psicologia
social e enfrentamentos em tempos de excecdo. ABRAPSO, 2017.
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NUCLEO COMUM

Neuroanatomia Aplicada a Psicologia Carga Horéria: 60h

Créditos: Obrigatdria (X) Eletiva ()

Ementa:

Fornecer uma visdo geral do sistema nervoso e do cérebro humano, explorando as principais
estruturas e fungbes que sado relevantes para a compreensdo do comportamento e das fungbes
cognitivas. Serdo abordados temas como a organizacao do sistema nervoso, as principais estruturas
cerebrais, as vias sensoriais e motoras, o controle motor, as emogdes e a cognigao.

Bibliografia Basica:
DANGELOQ, J.; FATTINI, C. Anatomia Humana Basica. Atheneu, 2006.

MOORE, K.; DALEY. A.; AGUR, A. Anatomia Orientada para a Clinica. Guanabara-Koogan,
2014.

SOBOTTA J. Sobotta - Atlas de Anatomia Humana. Guanabara-Koogan, 2014.

LENT, R. Cem bilhdes de neurénios? Conceitos Fundamentais de Neurociéncia. 32 Edicao.
Editora Atheneu, 2022.

Bibliografia Complementar:

TIRAPELLI, Luiz Fernando. Anatomia sistémica: texto e atlas colorido. 1. ed. - Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2020; Recurso online. ISBN 978-85-951-5108-6

MENESES, Murilo S. Neuroanatomia aplicada. 3. Rio de Janeiro Guanabara Koogan, 2011;
recurso online ISBN 978-85-277-2074-8.

MARTINEZ, Ana. Neuroanatomia essencial. - 1. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014;
recurso online. ISBN 978-85-277-2395-4.

5° SEMESTRE

NUCLEO COMUM

Psicologia Social | Carga Horéria: 60h

Créditos: Obrigatdria (X) Eletiva ()
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Ementa:

Histéria e evolucdo da psicologia social. A matriz anglo-americana. Conceitos basicos: atitude,
esteredtipo, preconceito, discriminacao, conformidade, obediéncia, influéncia social e poder. Teorias
e modelos explicativos dos processos sociais: cognitivos, afetivos e comportamentais. Grupos e
intergrupos: dinamica, lideranga e comunicagao.

Bibliografia Basica:

ALVARO, J., & GARRIDO, A. Psicologia Social: perspectivas psicoldgicas e socioldgicas.
Graw Hill, 2007.

FARR, R. M. As raizes da psicologia social moderna. Vozes, 2002.
GUARESCHI, P., & FONSECA,T. Psicologia social contemporanea. Vozes, 2013.

MAILHIOT, G., & FERREIRA, M. Dindmica e génese dos grupos: atualidade das descobertas
de Kurt Lewin. Vozes, 2013.

TORRES, C.; NEIVA, E. Psicologia Social: principais temas e vertentes. Artmed, 2011.

Bibliografia Complementar:

CAZALS-FERRE, M.. Elementos de Psicologia Social. Porto, 2007.
RODRIGUES, A.; ASSMAR, E.JABLONSKY, B. Psicologia social. Vozes, 2009.

NUCLEO COMUM

Psicologia Comportamental Il Carga Horaria: 60h

Créditos: Obrigatdria (X) Eletiva ()
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Ementa:

Andlise funcional do comportamento com enfoque nas terapias contextuais que compdem a 3a
geracdo da Psicologia Comportamental. Estudo da base teérica e da aplicacdo clinica da
Psicoterapia Analitico Funcional (FAP - Functional analytic psychotherapy), da Terapia de Aceitacdo
e Compromisso (ACT - acceptance and commitment therapy), da Terapia Comportamental Dialética
(DBT - Dialectical Behavior Therapy), e da Terapia de Ativacdo Comportamental (BAT - Behavioral
Activation Therapy). Pressupostos tedricos da ACT; Teoria dos Quadros Relacionais; Controle
instrucional; Contextos soécio-verbais patologicos; Esquiva Experiencial; Promocdo da Aceitacao;
Técnicas terapéuticas: as metas propostas pela ACT; Mindfulness. Suportes teéricos da FAP;
Comportamentos Clinicamente Relevantes — CRBs; Técnicas terapéuticas: as cinco regras da FAP;
0 sistema da FAP de classificagdo de respostas do cliente Situagbes terapéuticas que
frequentemente evocam CRBs; Modelo AC - awareness (A), courage (C), love (L) . Fundamentos da
DBT; Emoc0es e regulacdo emocional; a pratica clinica em DBT. Pressupostos da BAT, modificacao
de padrdes passivos, planejamento das atividades e estimulacdo ao engajamento.

Bibliografia Basica:

LUCENA-SANTOS, P., PINTO-GOUVEIA, J., & OLIVEIRA, M. da S. Terapias Comportamentais de
Terceira Geracao: Guia para Profissionais. Novo Hamburgo: Sinopsys, 2015.

LINEHAN, M. M. Treinamento de habilidades em DBT: manual de terapia comportamental dialética
para o terapeuta. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

LINEHAN, M. M. Terapia cognitivo-comportamental para transtorno da personalidade
Borderline: guia do terapeuta. Porto Alegre: Artmed, 2010.

KOHLENBERG, R. J., & TSAl, M. Psicoterapia Analitica Funcional: Criando Relacdes
Terapéuticas Intensas e Curativas. (Trad. Org.) R.R. Kerbauy. Santo André: Esetec, 2001. (Trabalho
original publicado em 1991).

LUOMA, J., Hayes, S. C. & WALSER, R. Aprendendo ACT: manual de habilidades da terapia de
aceitacdo e compromisso para terapeutas (22 edicdo). Sinopsys Editora, 2022.

KANTER, J. W., BUSCH, A. M., & RUSCH, L. C. Ativacao Comportamental. Caracteristicas
Distintivas. Novo Hamburgo: Sinopsys Editora, 2022.

Bibliografia Complementar:

CHEQUER, M. A. A.. A Analise Funcional na Clinica Comportamental. In A. M. S. Teixeira, A. M. Lé
Sénéchal-Machado, N. M. S. Castro e S. D. Cirino (Orgs.), Ciéncia do Comportamento: Conhecer
e Avancar (Vol. 2, pp. 97-108). Santo André: ESETec, 2002.

SILVARES, E. F. M., & Gongora, M. A. N. Psicologia Clinica Comportamental: A Insercdo da
Entrevista com Adultos e Criancas. Sao Paulo: Edicon, 2006.
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NUCLEO COMUM

Teorias e Técnicas Psicoterapicas Il Carga Horéria: 60h

Créditos: Obrigatoria (X) Eletiva ()

Ementa:

Teorias e técnicas psicanaliticas derivadas da Psicanalise freudiana. Lacan, Jung, (Psicologia
analitica), Melanie Klein, Donald Winnicott, Sandor Ferenczi, Wilhelm Reich, Jacob Moreno
(Psicodrama). Fenomenologia e Existencialismo. Psicologia Humanista (Carl Rogers). Gestalt.
Psicoterapia familiar (Teoria sistémica). Psicoterapia pela Teoria da Subjetividade na perspectiva de
Gonzalez-Rey.

Bibliografia Basica:
CORDIOLI, A. V. & GREVET, E. H. Psicoterapias: Abordagens atuais. Artmed, 2018.

GIOVANETTI, J.P. (org.). Fenomenologia e Psicologia Clinica. Artesdo Editora, 2018.

GONZALEZ-REY, F. Psicoterapia, subjetividade e P6s-Modernidade: Uma aproximacg&o
historico-cultural. Cengage Learning, 2007.

JUNG, C. G.. O desenvolvimento da Personalidade. Editora Vozes, 2011.

NASIO, J.-D. Introducgéo as obras de Freud, Ferenczi, Groddeck, Klein, Winnicott, Dolto,
Lacan. Zahar, 1995.

REICH, W. A funcé&o do orgasmo. 9° edigéo. Brasiliense, 1975.

RIBEIRO, J.P. Gestalt-terapia: refazendo um caminho. Summus Editorial, 2012.

ROGERS, Carl R. Tornar-se Pessoa. Martins Fontes, 1997.
VASCONCELLOS, M. J. E. Pensamento sistémico: O novo paradigma da ciéncia. Papirus, 2012.
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Bibliografia Complementar:

ANGERAMI-CAMON, V. (Org.) O Atendimento Infantil na Otica fenomenol6gico-Existencial.
Pioneira Thomson Learning, 2004.

BRUNS, M. A. & HOLANDA, A. (orgs.). Psicologia e Fenomenologia: Reflexdes e Perspectivas.
22 ed. Alinea, 2007.

CARTER, B. & MCGOLDRICK, M. . As mudancas no ciclo de vida familiar. Artes Médica, 1995.

FRAZAO, L. M & Fukumitsu, K. O. Gestalt-terapia: fundamentos epistemol6gicos e influéncias
epistemoldgicas. Summus, 2013.

HUSSERL, E. . Aideia da fenomenologia. EDIQGES 70, 1970.

JACOBY, M. O encontro analitico. (Trad. A. P. Garbuglio). Editora Vozes, 2011. JUNG, C. G. O
homem e seus simbolos. Editora Vozes. 1992.

MINUCHIN, S.; LEE, W-Y & SIMON, G.M. (2009). Dominando a terapia familiar. Artmed, 2009.
OSORIO, L.C. & VALLE, M.E. . Manual de Terapia Familiar. Artmed, 2009.
Penso, M. A., & Costa, L. F. . A transmisséao geracional em diferentes contextos: da pesquisa a

intervencao (1. ed.). Summus, 2008.
PERLS, F. S. (1976). Gestalt-terapia explicada. Summus editorial, 1976.

NUCLEO COMUM

Psicopatologia Il Carga Horaria: 60h

Créditos: Obrigatoéria (X) Eletiva ()

Ementa:

Psicopatologia Psicanalitica e Psicopatologia Fenomenoldgica. Transtornos mentais graves.
Psicoses. As psicoses em uma perspectiva socio-historica, clinica e institucional. Quadros
neuroticos, psicoticos e limitrofes. Manejo tedrico e pratico. Estruturas de personalidade pela
psicandlise. Psicandlise clinica, em suas variadas vertentes contemporaneas. Trabalho
interdisciplinar em equipes. Prevencgédo e intervencdo em Saude Mental.
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Bibliografia Basica:

BARLOW, D. H., & Durand, V. M. Psicopatologia: Uma abordagem integrada (Traducéo da
72 edicdo). S&o Paulo: Cengage Learning, 2015.

DSM-5 — Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais (5a ed.). Porto Alegre:
Artmed.

OLIVEIRA, S. E. S. de; TRENTINI, C. M. (Orgs.) Avancos em Psicopatologia: Avaliacédo e
Diagnostico Baseados na CID-11. Porto Alegre: Artmed, 2023.

Bibliografia Complementar:

BERGERET, & COL. Psicopatologia, Teoria e Clinica (9a edi¢cédo). Porto Alegre: Artmed, 2006.

DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 22 ed. Porto
Alegre : ARTMED, 2008.

KRISTEVA, J.. As novas doencgas da alma. ROCCO, 2002.

QUINET, A. Teoria e clinica da psicose. Grupo Gen, 2011.

NUCLEO COMUM

Estagio Basico Il (entrevista) Carga Horéria: 60h
Créditos: Obrigatoria (X) Eletiva ()
Ementa:

Entrevista e avaliagéo psicoldgica. Técnicas de entrevista em psicologia. Técnicas de avaliacao
psicoldgica. Analise de dados de avaliacéo psicoldgica.

Bibliografia Bésica:
BENJAMIN, A., & ARANTES, U. A entrevista de ajuda. Martins Fontes, 2011.

CORIOQ, F. Entrevista clinica: habilidades de comunicac&o para profissionais de satde.
Artmed, 2012.

SCORSOLINI-COMIM, F.. Técnicas de Entrevista: método, planejamento e aplica¢fes. Séo
Paulo: Vetor, 2016.
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Bibliografia Complementar:

COSTA, Gleison G.; SIMIAO, Anna R M.; CRUZ, Livia; et al. Técnica de entrevista e
aconselhamento psicolégico. Porto Alegre: Grupo A, 2022. E-book. ISBN 9786556903460.
Disponivel em: https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9786556903460/. [biblioteca virtual]

MORRISON, James. Entrevista inicial em satde mental. Grupo A, 2010.

SILVARES, E.; GONGORA, M.. Psicologia Clinica Comportamental: a inser¢cdo da entrevista com
adultos e criancas. Edicon, 2015.

NUCLEO COMUM

Psicologia da Saude Carga Horéria: 60h
Créditos: Obrigatdria (X) Eletiva ()
Ementa:

Introducdo a Psicologia da Saude. Satde Coletiva. Comportamento em Salde. Estresse e Salde. Relagdo Médico-

Paciente. Psicologia da Satde e Doengas Cronicas. Promogéo da Saude e Prevengdo de Doengas. Satude Mental
e Bem-estar. Perspectivas Futuras em Psicologia da Satde. SUS. Niveis de atencdo a saude. Atencao
Basica. Atencdo Psicossocial. Saude mental na atencdo basica. Matriciamento e Equipes
Multidisciplinares. Introducédo a Psicologia hospitalar.

Bibliografia Basica:

ANGERAMI-CAMON, V. Psicologia da Saude: um novo significado para a pratica clinica. Cengage,
2010.

CARVALHO, S. Saude coletiva e promocdo da saude: sujeito e mudanca. Hucitec , 2013.

GOULART, D. M. Saude Mental, Desenvolvimento e Subjetividade — da patologizacdo a ética do
sujeito. Sao Paulo: Cortez, 2019.

SIMONETTI, A. Manual de Psicologia Hospitalar: o mapa da doenca. Artesd, 2018.

MURTA, S.G; et al. Prevencéo e promoc¢édo em saude mental: fundamentos, planejamento e
estratégias de intervencado. 12 Edicdo. Nova Hamburgo: editora Sinopsys, 2015.

Bibliografia Complementar:

ANGERAMI-CAMON, V. Psicossomaética e a Psicologia da Dor. Cengage, 2011.

BOING, E.; CREPALDI, M. O Psicologo na atengéo basica: uma incurséo nas politicas publicas de
saude brasileira. Psicol. Cienc..Prof., 30(3), 2010.
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6° SEMESTRE

NUCLEO COMUM

Psicologia Social Carga Horéria: 60h
Créditos: Obrigatdria (X) Eletiva ()
Ementa:

Psicossociologia. Vertentes europeias da Psicologia social. Representacdo social e analise
institucional. Categorias analiticas: consciéncia, subjetividade, identidade, afetividade, memodria.
Praxis da Psicologia Social em diferentes contextos sociais. Psicologia social critica. Psicologia Social
na América Latina. Psicologia Institucional. Psicologia Politica. Psicologia Politica na América Latina
e no Brasil. Politicas sociais, contextos sociocomunitarios, lutas e movimentos sociais.

Bibliografia Basica:

HUR, D.; LACERDA, F. Psicologia Politica critica: insurgéncias na América Latina. Alinea, 2016.
JACQUES, M. et al. (orgs). Psicologia Social Contemporanea. Vozes, 2005.

LANE, S.; CODO, W. (orgs). Psicologia Social: 0 Homem em Movimento. Brasiliense, 2004.
LAPASSADE, G. Grupos, organizacdes e instituicdes. Vozes, 2016.

LOURAU, R. A andlise institucional. Vozes, 2014.

MARTIN-BARO, |. O Método em Psicologia Politica. Revista Psicologia Politica, 13(28), 579-592,

2013.
MONTERO, M. Psicologia Politica Latinoamericana. Editorial Panapo, 1987.

MOSCOVICI, S. Representacfes Sociais: investigacfes em Psicologia Social. Vozes, 2015.
SAWAIA, B. As artimanhas da exclusao. Vozes, 2014.

NUCLEO COMUM

Avaliacdo em Psicologia | Carga Horéria: 60h

Créditos: Obrigatdria (X) Eletiva ()

Ementa:

Historia da avaliacao psicologica; fundamentos e principios da avaliacdo psicolégica; caracteristicas e
especificidades dos testes psicolégicos psicométricos e projetivos/expressivos; Legislacao em
avaliacao psicologica no Brasil; a pratica da avaliagcao psicologica em diferentes contextos; escalas de
personalidade, inteligéncia e interesse, testes cognitivos graficos e baterias de avaliagdo cognitiva.
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Bibliografia Basica:

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cartilha de avaliagao psicologica. 32 ed., Brasilia: CFP,
2022.

HUTZ, C. S., BANDEIRA, D. R., TRENTINI, C., & KRUG, J. Psicodiagnéstico. Porto Alegre: Artmed,
2016.

PASQUALLI, L. (ED.). Instrumentacao Psicol6gica: Fundamentos e Prética. Porto Alegre: Editora
Artmed, 2010.
URBINA, S. Fundamentos da Testagem Psicol6gica. Porto Alegre: Artmed, 2007.

Bibliografia Complementar:

ALVES, I. C. B., Rosa, H. R, Silva, M. A. d., & Sardinha, L. S. Avaliacdo da inteligéncia: revisdo
de literatura de 2005 a 2014. Avaliacdo Psicoldgica, 15, 2016.

CORDAZZO, S. T. D., Westphal, J. P., Tagliari, F. B., Vieira, M. L., & Oliveira, A. M. F. Metodologia
observacional para o estudo do brincar na escola. Avaliagdo Psicologica, 7(3), 97-108, 2008.

TAVARES, M.. Consideracdes preliminares a conducgao de uma avaliagéo psicolégica.

Avaliacdo Psicoldgica, 11(3), 321-334, 2012.

NUCLEO COMUM

Psicologia Escolar e da Educacao Carga Horéria: 60h
Créditos: Obrigatoéria (X) Eletiva ()
Ementa:

Historia da Psicologia Escolar. Politicas publicas de educacao no Brasil. A natureza da escola. Atuacao
da(o) psicéloga(o) na escola. Principais teorias e praticas da psicologia escolar e da educacéo.
Dimens@es afetivo-emocionais, sociais e cognitivas do desenvolvimento psicolégico e suas relagbes
com a aprendizagem. O papel do psicologo escolar em acdes institucionais e interdisciplinares.
Compreenséo das dificuldades de aprendizagem escolar e suas causas. Lei 13.935/2019. Articulagéo
entre os campos de atuacdo profissional do psicélogo escolar e os desafios educacionais
contemporéaneos (medicalizacdo da infancia, violéncia escolar, bullying, relacdes de classe, raca, género
e sexualidade, evaséo escolar, relacdo familia-escola, entre outros).

Bibliografia Basica:

CAPONE, V. Psicologia no Ambiente Escolar: teoria e prética. Jurua Editora, 2020. Marinho-
Araujo, C. M. (2023). Psicologia Escolar: Atuacao profissional e a Lei 13.935/2019.

CREPOP. Psicologas(os) e Assistentes Sociais narede publica de educacao basica: orientacées
para regulamentacéo da Lei 13.935/2019. CFP, 2021.
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FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. Paz e Terra, 2015.

PATTO, M. A producdao do fracasso escolar: histérias de submisséao e rebeldia. Intermeios, 2015.
SAVIANI, D. Pedagogia histdrico-critica. Autores associados, 2011.
SOUZA, M. P. R. de; SILVA, M. C. da; FACCI, M. G. DIAS. O compromisso ético-politico da

Psicologia Escolar e Educacional. Psicologia Escolar e Educacional, v. 23, 2019. Disponivel em:
https://doi.org/10.1590/2175-35392019011.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, S. F. Psicologia escolar: Etica e competéncias na atuag&o profissional. Alinea, 2010.

CORTEGOSO, A.L. & COSER, D. Elaboragao de programas de ensino: material auto instrutivo.
Editora da UFSCar, 2011

MACHADO, A. M. ; PROENCA, M. (Orgs.) . Psicologia escolar: em busca de novos rumos. Casa
do Psic6logo, 2004.

PATTO, M. Psicologia e Ideologia: uma introducéo critica a Psicologia Escolar. USP, 2022.
POZO, J. I.. Aprendizes e mestres: a nova cultura da aprendizagem. Artmed, 2002.

WILLINGHAM, D. T.. Por que os alunos ndo gostam da escola: Respostas da ciéncia cognitiva
paratornar a sala de aula atrativa e efetiva. ArtMed, 2010.

NUCLEO COMUM

Psicologia Organizacional Carga Horéria: 60h
Créditos: Obrigatéria (X) Eletiva ()
Ementa:

Os contextos das organizacdes. Introducéo tedrica a topicos relativos ao comportamento humano nas
organizacdes: desempenho, motivacdo, emocdes e afetos, cognicdes, vinculos, aprendizagem,
socializacdo, satisfacdo, cultura e clima, grupos e equipes, poder e diversidade. Principais teorias
organizacionais e da psicologia aplicada as organiza¢gfes. Condi¢6es contemporaneas de trabalho.
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Bibliografia Basica:

BORGES, L. O. e YAMAMOTO, O. H. O Mundo do Trabalho. In J. C. Zanelli; J. E. Borges-Andrade &
A. V. B. Bastos (Orgs.), Psicologia, organizacdes e trabalho no Brasil (pp. 24-62). Artmed, 2004.

ZANELLI, J. C. e BORGES-ANDRADE, J. Psicologia, organiza¢cdes e trabalho no Brasil (pp. 466-
491). Artmed, 2014.

Bibliografia Complementar:

DUTRA, J. S. Gestdo de Pessoas com Base em Competéncias. In J. S. Dutra (Org.), Gestao por
Competéncias: Um Modelo Avancado para o Gerenciamento de Pessoas (pp. 25-43). Editora
Gente, 2001.

GONDIM, S. M. G. e SILVA, N. Motivagao no Trabalho. In J. C. Zanelli; J. E. Borges-Andrade & A. V.
B. Bastos (Orgs.), Psicologia, organizacde s e trabalho no Brasil (pp. 145-176). Artmed, 2004.

NUCLEO COMUM

Topicos Especiais em Psicologia Clinica Carga Horéria: 60h

Créditos: Obrigatéria (X) Eletiva ()

Ementa:

Estudos avancados em processos clinicos. Demandas contemporaneas na préatica clinica em
psicologia. Teorias e técnicas em psicoterapia e praticas clinicas. A influéncia da cultura e da
tecnologia na prética clinica. TOpicos transversais a clinica psicoldgica.

Bibliografia Basica

BAPTISTA, A. e Jerusalinsky, J. (2017). IntoxicacGes eletronicas: O sujeito na era das relagdes
virtuais. (Psicanalise da Crianca). Agalma.

BOCK, A. M. B., Teixeira, M. de L., & Furtado, O. (2022). Psicologias - uma introdu¢&o ao estudo da
psicologia - 16a edicdo. Saraiva: Uni, 2023.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Resolugdo n° 9, DE 18 DE JULHO DE 2024. Diério Oficial
da Uni&o 145 (30/07/2024), Secéo 1, p. 167.

DUNKER, C. (2017). Reinvengéo da intimidade: Politicas do sofrimento cotidiano. Ubu.

SCHULTZ, D.P. Histéria da psicologia moderna. 4 ed., Sdo Paulo, Cengage Learning, 2019.
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Bibliografia Complementar:

DUNKER et al. (2021). Sonhos confinados: O que sonham os brasileiros em tempos de pandemia.

Auténtica.

KON, N. M., SILVA, M. L. e ABUD, C. C. (2017). O racismo e o negro no Brasil: Questbes para a
psicanalise. Perspectiva,

QUINET, A. (2021). Andlise online na pandemia e depois. Atos e Divas Edicoes.

SAFATLE, V., JUNIOR, N. C. S. e DUNKER, C. (2021). Patologias do social: Arqueologias do
sofrimento psiquico. Auténtica.

NUCLEO COMUM

Estagio Especifico Supervisionado | Carga Horéria: 100h

Créditos: Obrigatdria (X) Eletiva ()

Ementa:

Desenvolvimento de habilidades terapéuticas. Elaboracdo e implementagéo de planos de
intervencao.

Bibliografia Basica:

A mesma bibliografia ja listada nas Unidades Curriculares Eletivas de Psicologia .

Bibliografia Complementar:

A mesma bibliografia ja listada nas Unidades Curriculares Eletivas de Psicologia.

140



¢ UnDb

PROFESSOR JORGE AMALRY MAIA NUNES

7° SEMESTRE

NUCLEO COMUM

Psicofarmacologia Carga Horéria: 60h

Créditos: Obrigatéria (X) Eletiva ()

Ementa:

Introducdo a Psicofarmacologia. Classificagdo dos Psicofarmacos. Principais Psicofarmacos
e identificagdo da Acdo e Efeitos adversos, interacbes medicamentosas, toxicidade,
dependéncia. Efeito dos psicofarmacos sob as fungBes cognitivas e emocionais bésicas.
Mecanismos de acao dos psicofarmacos. Regulamentacdo e prescricdo de psicofarmacos.
Psicofarmacologia Aplicada aos transtornos de sono, humor, alimentares, psicéticos e
ansiedade. Requisicdo da avaliagéo psiquiatrica pelo psicologo.

Bibliografia Basica:

SADOCK, B. J., SADOCK, V. A,, & Sussman, N. Manual de Farmacologia Psiquiatrica de
Kaplan & Sadock. Artmed, 2015.

STAHL, S. Psicofarmacologia - Bases Neurocientificas e Aplicagdes Praticas. Medsi,
2014.

SCHATZBERG, A. F., & DEBATTISTA, C. B. Manual de Psicofarmacologia Clinica. Artmed,
2017.

Bibliografia Complementar:

HILAL-DANDAN, R., & BRUNTON, L Manual de Farmacologia e Terapéutica de Goodman &
Gilman. Artmed, 2014.

CORDIOLI, A, GALLOIS, C., & ISOLAN, L. Psicofarmacos: Consulta Rapida. Artmed,
2015.

NARDI, A., QUEVEDO, J., & CARVALHO, A. Transtornos Psiquiétricos Resistentes ao
Tratamento - Diagnésticos e Manejo. Artmed, 2015.
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NUCLEO COMUM

Psicologia Comunitéria Carga Horéria: 60h

Créditos: Obrigatdria (X) Eletiva ()

Ementa: Histéria e perspectivas da Psicologia Social na América Latina. Psicologia Sécio-
Histérica. Comunidade e Psicologia. Desenvolvimento historico, politico e social da Psicologia
Social Comunitéria. Abordagens tedricas e metodoldgicas da Psicologia Comunitaria. Modelos de
atuacao do psicologo em contextos comunitarios e nas politicas publicas. Métodos de pesquisa
em Psicologia Comunitaria.

Bibliografia basica:

CAMPOS, R. (org.), Psicologia Social Comunitéria: Da solidariedade a autonomia. Vozes,
2015.

GUZZO, R.; LACERDA, F. (Org.). O resgate da Psicologia da Libertacao. Alinea, 2011.
LANE, S; SAWAIA, B. B. (orgs). Novas veredas da psicologia social. Brasiliense, 1995.
MARTIN-BARO, I.. Critica e libertag&o na Psicologia: estudos psicossociais. Vozes,
2017. MARTIN-BARO, I. O papel do psicélogo. Estudos de Psicologia, 2(1), 7-27, 1996.

MONTERO, M. Relaciones Entre Psicologia Social Comunitaria, Psicologia Criticay
Psicologia de la Liberacién: Una Respuesta Latinoamericana. Psykhe, 13(2), 17-28, 2004.

MONTERO, M. La psicologia comunitaria: origenes, principios y fundamentos tedricos. Revista
Latinoamericana de Psicologia, 16(3), 387-400, 1984.

SARRIERA, J; SAFORCADA, E. (org.). Introducédo a Psicologia Comunitaria: bases teoricas e
metodoldgicas. Sulina, 2010.

Bibliografia complementar:

GESSER, M. Politicas publicas e direitos humanos: desafios a atuagédo do Psicologo. Psicol.
cienc. prof., 33, n.spe, pp.66-77, 2013.

GONCALVES, M.; PORTUGAL, F.. Apontamentos sobre a Trajetéria da Psicologia Social
Comunitéria no Brasil. Psicologia: Ciéncia e Profisséo, 32. n.spe, 138-153, 2012.

FREITAS, M. Insercdo na comunidade e analise de necessidades: reflexdes sobre a prética do
psicélogo. Psicologia Reflexdo e Critica. 22(1), 1998.
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NUCLEO COMUM

Avaliacdo em Psicologia Il Carga Horéria: 60 h

Créditos: Obrigatoria (X) Eletiva ()

Ementa:

Teoria e préatica com principais testes psicolégicos, técnicas projetivas e avaliagdes psicossociais nos
contextos clinico, escolar, laboral.

Bibliografia Basica:

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugéo n° 14, de 28 de junho de 2023. Diério Oficial
da Unido, 123(30/06/2023), Secéo 1, p. 94.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugao CFP n° 31/2022. Diario Oficial da Uni&o.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolucéo n° 6, de 29 de marco de 2019. Diario Oficial
da Unido, 123(30/06/2019), Secéo 1, p. 94, 2019.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cartilha Avaliagdo Psicolégica. Brasilia: Autor, 2013.

Bibliografia Complementar:

ALVES, I. C. B., Rosa, H. R., Silva, M. A. d., & Sardinha, L. S. (2016). Avaliac&o da inteligéncia:
revisdo de literatura de 2005 a 2014. Avaliacdo Psicologica, 15.

CORDAZZO, S. T. D., Westphal, J. P., Tagliari, F. B., Vieira, M. L., & Oliveira, A. M. F. Metodologia
observacional para o estudo do brincar na escola. Avaliagdo Psicoldgica, 7(3), 97-108, 2008.

TAVARES, M.. Consideracdes preliminares a conducgao de uma avaliagcdo psicolégica. Avaliagdo
Psicolégica, 11(3), 321-334, 2012.

NUCLEO COMUM

Psicologia do Trabalho Carga Horéria: 60h

Créditos: Obrigatdria (X) Eletiva ()
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Ementa:

Historia do trabalho desde a antiguidade até a sociedade industrial; o surgimento e o desenvolvimento
da Psicologia do Trabalho; sociedade do emprego do século XX; desaparecimento do emprego;
tendéncias para o futuro. Analise critica das mudancas no contexto das relacGes de trabalho, da
reestruturacdo produtiva, das novas teorias sobre processo produtivo, subjetividade e saude do
trabalhador. Trabalho, Identidade e subjetivacdo. Estresse ocupacional. Assédio moral e sexual no
trabalho. Burnout e outros transtornos mentais relacionados ao trabalho. Fatores de Risco Fisicos e
Ergonémicos no Trabalho. Ambiente e Cultura Organizacional. Promocdo da Saude do Trabalhador.
Programas de reabilitacdo e readaptacéo no trabalho.

Bibliografia Basica:

Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (Crepop). Sadde do trabalhador
no Ambito da Saude Publica: Referéncias para Atuacao da(o) Psicéloga(o) (22 edi¢do). Brasilia,
DF: CFP. 2019.

SELIGMANN-SILVA, E. Trabalho e Desgaste Mental: O Direito de Ser Dono de Si Mesmo.
Sao Paulo: Cortez, 2011.

ANTUNES, R. Adeus ao Trabalho?: Ensaio sobre as Metamorfoses e a Centralidade do Mundo
do Trabalho (152 edi¢c&do). S&o Paulo: Cortez, 2011.

Bibliografia Complementar:

CHANLAT, J-F. O Individuo na Organizacao - Dimensfes Esquecidas (Vols. 1, 2 e 3). Sao Paulo:
Atlas, 1992.

TAMAYO, A. Cultura e Saude nas Organizacdes. Porto Alegre: Artmed, 2004.

ZANELLI, J. C. Estresse nas Organizagdes de Trabalho: Compreensdao e Intervencdo Baseadas
em Evidéncias. Artmed, 2010.

NUCLEO COMUM

Estagio Especifico Supervisionado |l Carga Horaria: 100h

Créditos: Obrigatdria (X) Eletiva ()
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Ementa:

Desenvolvimento de habilidades terapéuticas. Elaboracéo e implementacéo de planos de intervencéo.

Bibliografia Basica:

A mesma bibliografia ja listada nas Unidades Curriculares Eletivas de Psicologia.

Bibliografia Complementar:

A mesma bibliografia ja listada nas Unidades Curriculares Eletivas de Psicologia.

8° SEMESTRE

NUCLEO COMUM

Neuropsicologia Carga Horéria: 60 h

Créditos: Obrigatoéria (X) Eletiva ()

Ementa:

Fundamentos da Neuropsicologia: histéria e conceitos basicos. A base biopsicossocial das funcdes
psicologicas. Neuropsicologia como campo de atuacdo profissional do psicélogo. Avaliacao
neuropsicologica. Fundamentagdo tedrica em avaliagdo neuropsicologica infantii e adulto.
Neuropsicologia cognitiva: atencdo, percepcdo, memobria, linguagem, fungBes executivas.
Neuropsicologia do desenvolvimento: aquisicdo das fun¢gBes cognitivas, disfuncdes e lesdes cerebrais
em criancas. Neuropsicologia e doencas neurodegenerativas. Neuropsicologia e psicopatologia:
transtornos psiquiatricos e neuropsiquiatricos. Principios da reabilitacdo neuropsicolégica e praticas.
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Bibliografia Basica:

FONSECA, R. P.; ZIMMERMANN, N. Avaliacéo de linguagem e func@es executivas em
adultos. Memnon, 2018.

FUENTES, D.; MALLOY-DINIZ, L.; CAMARGO, C; COSENZA, R. Neuropsicologia: Teoria e
Préatica. Artmed, 2014.

LENT, R. Cem bilhdes de neurdnios - Conceitos Fundamentais em Neurociéncia. Atheneu,
2010.

LURIA. A. Fundamentos de Neuropsicologia. USP, 1981.

SACKS, O. O homem que confundiu sua mulher com um chapéu. Companhia das Letras,
1997.

Bibliografia Complementar:

SALLES, J.; HAASE, V; MALLOY-DINIZ, L. Neuropsicologia do desenvolvimento: infancia e
adolescéncia. Artmed, 2016.

MALLOY-DINIZ, L.; FUENTES, D.; COSENZA, R. Neuropsicologia do envelhecimento: uma
abordagem multidimensional. Artmed, 2013.

NUCLEO COMUM

Psicologia e Direitos Humanos: género, sexualidade e relagdes raciais Carga Horéria:
80h

Créditos: Obrigatoéria (X) Eletiva ()

Ementa:

Questbes histodricas, culturais e sociais da sexualidade. Definicdo de género. Diversidade de
acepcdes sobre sexualidade. Sexo bioldgico, papéis sexuais, identidade de género,
orientacdo sexual. Conceitos Iniciais sobre raca e etnia. O olhar da Psicologia sobre
RelacBes Etnico-raciais. Racismo, Historia e Ideologia. ldentidade e Identificacdes
(Negritude, Branquitude, Indianismo e Mesticagem). Epistemologias Afrocentradas.
Movimentos sociais e politicas publicas de acfes afirmativas. Efeitos Psicossociais do
Racismo. Intervencdo Psicossocial para promocao da igualdade étnico-racial. Povos
indigenas. A atuagdo do psicélogo na interface das politicas publicas e dos direitos humanos.

Bibliografia Basica:
ALMEIDA, S. Racismo estrutural. Jandaira, 2019.

CARONE, I.; BENTO, M. (Org.). Psicologia social do racismo: estudos sobre branquitude
e branqueamento no Brasil. Vozes, 2014.

BUTLER, J. Problemas de género: feminismo e subversado da identidade. Civilizagao
Brasileira, 2003.
GONZALEZ, L. Por um feminismo afro latino americano. Zahar, 2020.
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FANON. F. Pele negra, mascaras brancas. Ubu, 2020.
FOUCAULT, M. A Historia da Sexualidade I. A vontade de saber. Graal, 1977.

MASCARO, A. L. Direitos humanos: uma critica marxista. Lua Nova [online]. 2017, n.101,
pp.109-137

SCHUCMAN, L.; MARTINS, H. Psicologia e o Discurso Racial sobre o Negro: do “Objeto da
Ciéncia” ao Sujeito Politico. Psicologia: Ciéncia e Profisséo, Brasilia, v. 37, n.e., 2017.

SOUSA, N.. Tornar-se Negro: as Vicissitudes da Identidade do Negro Brasileiro em
Ascencao Social. Graal, 1983.

Bibliografia Complementar:

CREPOP. Relagdes Raciais: Referéncias Técnicas para atuagéo de psicélogas/os.
Brasilia: CFP, 2017. 147p. (online)

CREPOP. Referéncias Técnicas para a Atuacao de Psicélogas(os) no CAPS — Centro
de Atencao Psicossocial. 2013.132p. (online)

CREPOP. Referéncias Técnicas para a Atuacao de Psicélogas(os) em Politicas
Publicas de Alcool e outras Drogas. 2013. 88p. (online)

CREPOP. Referéncias Técnicas para a Atuacao de Psicélogas(os) nos Centros de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. 2013. 58p. (online)

CREPOP. Referéncias Técnicas para a Atuacao de Psicélogas(os) em Programas de
Atencdo a Mulher em Situacéo de Violéncia. 2013. 82p. (online)

CREPOP. Referéncias Técnicas para a Atuacao de Psicélogas(os) na Educacéao
Béasica. 2013. 58p. (online)

CREPOP. Referéncias Técnicas para a Atuacao das(os) Psicélogas(os) em Questdes
Relativas a Terra. 2013. 122p. (online).

NUCLEO COMUM

Estagio Especifico Supervisionado Ill Carga Horaria: 100h

Créditos: Obrigatdria (X) Eletiva ()

Ementa:

Desenvolvimento de habilidades terapéuticas. Elaboracao e implementagéo de planos de
intervencéo.
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Bibliografia Basica:

A mesma bibliografia ja listada nas Unidades Curriculares Eletivas de Psicologia

Bibliografia Complementar:

A mesma bibliografia ja listada nas Unidades Curriculares Eletivas de Psicologia

9% semestre

NUCLEO COMUM

Trabalho de concluséo de Curso - TCC | Carga Horéria: 60h

Créditos: Obrigatoria (X) Eletiva ()

Ementa: O Conhecimento cientifico e o senso comum. Fundamentos teéricos da pesquisa
cientifica. Técnicas, etapas e procedimentos da pesquisa cientifica. Redacdo cientifica: texto
dissertativo-argumentativo, resenha, artigo cientifico, estudo de casos etc. Metodologias de
pesquisa: qualitativa e quantitativa. Etica na pesquisa. Apresentacéo das linhas de pesquisa na
gestao publica. Apresentacdo dos elementos estruturais para a construcéo do TCC.

Bibliografia Basica:
GIL, A. Como elaborar projetos de pesquisa? Atlas, 2022.

SEIDL-DE-MOURA, M..; FERREIRA, M. Projetos de pesquisa: Elaboracgéo, redacgéo e
apresentacdo. UERJ, 2005.

SEVERINO, A. Metodologia do trabalho cientifico. Cortez, 2000.

Bibliografia Complementar:

OLIVEIRA, M. Ciéncia e pesquisa na psicologia: uma introducdo. Pedagdgica, 1984.
LAKATOS, E.; MARCONI, M. Fundamentos da metodologia cientifica. Atlas, 1991. FLICK,U.
Introducgdo a pesquisa qualitativa. Artmed, 2009.

NUCLEO COMUM

Psicologia, diversidade e inclusdo Carga Horéria: 60h

Créditos: Obrigatdria (X) Eletiva ()
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Ementa:

O conceito de deficiéncia na histéria. A inclusdo social das pessoas com deficiéncia. As politicas
de inclusdo. Tipos de deficiéncia. Altas habilidades/superdotacdo. Transtornos Globais de
Desenvolvimento. Transtorno do Espectro Autista. O acompanhamento psicologico de acordo
com a especificidade de cada caso: diagnéstico, intervencdo e prevencdo. ldentidade,
Autoconceito e Saude Mental em Necessidades Especiais. As rela¢des na familia. O trabalho
nas instituicbes. O trabalho interdisciplinar. Aspectos legais e regulatdrios em necessidades
especiais. Abordagem biopsicossocial em necessidades especiais.

Bibliografia Basica:
BAPTISTA, C.; BOSA, C. Autismo e Educacéao: reflexdes e propostas de intervengao.
Artmed, 2002.

MACIAL, D. M.; BARBATO, S. (Orgs.). Desenvolvimento humano, educagéo e incluséo
escolar. Editora UnB, 2015.

RODRIGUES, D (Org.), Inclus&o e Educacgédo — Doze olhares sobre a educagéao inclusiva.
Summus Editorial, 2003.

SACKS, O. Um antrop6logo em Marte. Companhia das Letras, 1995.

Bibliografia Complementar:
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NUERNBERG, A. H. Contribuicbes de Vigotski para educacéo de pessoas com deficiéncia visual.
Psicologia em Estudo, v. 13, n. 2., 2008.

DINIZ, D. & BARBOSA, L. Direitos Humanos e as pessoas com deficiéncia no Brasil. In: BRASIL.
Presidéncia da Republica. Direitos humanos: percepcdes da opinido publica: andlises de
pesquisa nacional / organizagdo Gustavo Venturi. — Brasilia : Secretaria de Direitos Humanos,
2010.

NUCLEO COMUM

Estagio Especifico Supervisionado 1V Carga Horéria: 100h

Créditos: Obrigatoria (X) Eletiva ()

Ementa:

Desenvolvimento de habilidades terapéuticas.Elaboracéo e implementagéo de planos de
intervengao.

Bibliografia Basica:

A mesma bibliografia ja listada nas Unidades Curriculares Eletivas de Psicologia.

Bibliografia Complementar:

A mesma bibliografia ja listada nas Unidades Curriculares Eletivas de Psicologia.

10° SEMESTRE

NUCLEO COMUM

Trabalho de concluséo de Curso Il - TCC Il Carga Horéria: 40h

Créditos: Obrigatdria (X) Eletiva ()

150



¢ UnDb

PROFESSOR JORGE AMALRY MAIA NUNES

Ementa:

Redacao Cientifica: especificidades do Projeto de intervencao e da Proposta de intervencéo da
linha de pesquisa. Elaboracédo do projeto de pesquisa: acompanhamento do projeto de pesquisa
pelo orientador. Pesquisa de campo.

Bibliografia Basica:

CAMPOS, L.. Métodos e técnicas de pesquisa em psicologia. Alinea, 2008.

KOCHE, J.. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a
pesquisa. Vozes, 2006.

Bibliografia Complementar:

MARTINS, G. Guia para elaboracdo de monografias e trabalhos de concluséo. Atlas, 2000.

RUIZ, J. Metodologia cientifica: guia para eficiéncia nos estudos. Atlas, 2006.

NUCLEO COMUM

Estagio Especifico Supervisionado V Carga Horéria: 100h

Créditos: Obrigatdria (X) Eletiva ()

Ementa:

Desenvolvimento de habilidades terapéuticas. Elaboracéo e implementacéo de planos de
intervengao.
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Bibliografia Basica:

A mesma bibliografia ja listada nas Unidades Curriculares Eletivas de Psicologia.

Bibliografia Complementar:

A mesma bibliografia ja listada nas Unidades Curriculares Eletivas de Psicologia.

10.2.1 EMENTARIO PARA ELETIVAS DAS ENFASES EM PSICOLOGIA

ENFASE 1: Psicologia Clinica

ELETIVA — ENFASE 1

Psicandlise, Arte e Literatura Carga Horéria: 60h

Créditos: Obrigatoéria () Eletiva (X)

Ementa:

Dialogos (im)possiveis entre Psicandlise, Arte e Literatura. A influéncia do campo das Artes
e da Literatura sobre a teoria freudiana. A relacédo entre Psicanalise e estética. A
importancia da Arte e da Literatura para a pratica clinica.

Bibliografia Basica:

BIRMAN, J., & Damido, M. M. Psicanalise, oficio possivel? Campus, 1991 FREUD, S.
Personagens psicopaticos no palco. In Obras incompletas de Sigmund Freud (E. Chaves,
Trad.), vol. Arte, literatura e os artistas. Auténtica Editora (Obra original publicada em 1905-
06), 2015.

FREUD, S. O poeta e o fantasiar. In Obras incompletas de Sigmund Freud (E. Chaves, Trad.),
vol. Arte, literatura e os artistas. Auténtica Editora (Obra original publicada em 1908), 2015.

FREUD, S. Uma lembranca de infancia de Leonardo da Vinci. In Obras incompletas de
Sigmund Freud (E. Chaves, Trad.), vol. Arte, literatura e os artistas. Auténtica Editora (Obra
original publicada em 1910), 2015

JUNG, C. G. O espirito na arte e na ciéncia. Obras completas, vol. 15. Sdo Paulo: Vozes,
2011.

RIVERA, T.. Arte e psicanalise. Jorge Zahar Editor, 2005.
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RIVERA, T. O sujeito na psicanalise e na arte contemporanea. Psicologia Clinica, 19(1),
13-24, 2007.

Bibliografia Complementar:

BARTUCCI, G. (Org.). Psicanélise, Literatura e Estéticas de Subjetivagdo. Imago, 2001.
BARTUCCI, G. (Org.). Psicanalise, Arte e Estéticas de Subjetivacéo. Imago, 2003.
FREUD, S. O estranho. In ESB. Imago (Obra original publicada em 1919), 2010.

RIVERA, T. Cinema, imagem e psicanalise. Jorge Zahar Editor, 2008.

RIVERA, T. O avesso do imaginario: arte contemporanea e psicanalise. Cosac Naify.
2014.

RIVERA, T O sujeito esta na arte. Revista Viso: Cadernos de estética aplicada, 15, pp. 1-
10. 2014.

ELETIVA — ENFASE 1

Psicologia e Familia Carga Horéria: 60h
Créditos: Obrigatoria () Eletiva (X)
Ementa:

O conceito de familia e suas transformacdes historicas, politicas e sociais. Familia na
contemporaneidade. O Ciclo Vital da Familia: suas transi¢cdes. Organizacao e dinamica
familiar. A familia como agente de promogé&o do desenvolvimento humano. Familia e género.
Uma viséo integral e sistémica da familia. Os estressores da familia. Avaliacao psicolégica
da familia. Intervencdo com familias: o trabalho com familias na comunidade e a Terapia
Familiar. Pesquisa e ética na area de familia.

Bibliografia Bésica:

IANDOLFI, M. Por tras da méascara familiar: um novo enfoque em terapia da familia.
Artes Médicas, 1984.

BOING, E. & CREPALDI, M. A. Relagéo pais e filhos : compreendendo o interjogo das
relacbes parentais e coparentais. Educar em Revista (59), 17-33, 2016

MOREIRA L. V. & RABINOVICH, E. P. Familia e Parentalidade: olhares da psicologia e
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da histéria. Jurua, 2011.

NICHOLS, M.P., & Schwartz, R.C. Terapia Familiar: Conceitos e Métodos. Artmed, 1998.

Bibliografia Complementar:

GABARDO, R. M., Junges, J. R. & Selli, L. Arranjos familiares e implicag6es a salde na visdo
dos profissionais do Programa Saude da Familia. Rev. Saude Puablica; 43(1), 91-7. 2009.

LAMANNO, V. L. (1987). Terapia familiar e de casal: introducéo as abordagens
sistémica e psicanalitica. Summus Editorial, 1987.

MINUCHIN, S. Familias: funcionamento e tratamento. Artes Médicas,1982.

PAPP, P. O processo de mudanca: uma abordagem pratica a terapia sistémica da
familia. Artes Médicas, 1992.

ELETIVA — ENFASE 1

Estruturacao da clinica Carga Horéria: 60h

Créditos: Obrigatoria () Eletiva (X)

Ementa:

Definicdo de critérios éticos, técnicos e praticos no contexto da estruturacdo da clinica
psicologica privada e em instituicdes publicas. Etapas da estruturagé@o do setting psicoterapico
fisico, documental, garantindo o sigilo. Questdes éticas - Codigo de Etica do Psicélogo.
Organizacédo contabil, pessoa fisica e juridica no contexto clinico. Formacéo profissional na
prética clinica. Supervisao e intervisao.

Bibliografia Basica:

COSTA, J. F.. Psicanalise e contexto cultural - imaginario psicanalitico, grupos e
psicoterapias. Rio de Janeiro: Campus, 2a. ed, 1989.

Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo. Conselho Federal de Psicologia, Brasilia, agosto
de 2005.
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DECRETO n° 53.464 de 21-01-1964. Conselho Federal de Psicologia. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2008/08/decreto 1964 53464.pdf

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. AtribuigBes Profissionais do Psic6logo no Brasil,
1992. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2008/08/atr prof psicologo.pdf

Bibliografia Complementar:

MOREIRA, J. de O., ROMAGNOLI, R. C., & NEVES, E. de O.. . O surgimento da clinica
psicoldgica: da pratica curativa aos dispositivos de promocao da saude. Psicologia:
Ciéncia e Profisséo, 27(4), 608—621. 2007 https://doi.org/10.1590/S1414-
98932007000400004

VIEIRA, E. D.; ROMAGNOLLI, R. C. A clinica psicolégica como um espac¢o de desvelamento
das desigualdades sociais. Psicologia em estudo, 27, 2022.
https://doi.org/10.4025/psicolestud.v27i0.47596

ELETIVA — ENFASE 1

Psicologia Histérico Cultural Carga Horéria: 60h
Créditos: Obrigatoria () Eletiva (X)
Ementa:

Fundamentos filosoéficos e histéricos da Psicologia Histérico-Cultural. A constituicdo do sujeito.
Aspectos conceituais e metodolégicos. Contribuicbes para a pesquisa e intervencao
profissional. A personalidade na perspectiva histérico-cultural, como neoformacgéo oriunda da
unidade atividade e consciéncia humana. Implicagdes politico-ideoldgicas na formacgéo e
interacao da personalidade no contexto sécio-historico.

Bibliografia Basica:

LURIA, A. Pensamento e Linguagem: as Ultimas conferéncias de Luria. Artes Médicas,
1986.

LEITE, H. Materialismo histérico-dialético como fundamento da psicologia histérico-
cultural: método e metodologia de pesquisa. Eduem, 2019.

VYGOTSKI, L. Imaginacéo e criac&o na infancia. Atica, 2009.
VYGOTSKI, L. Psicologia pedagd6gica. Artmed, 2010.

VYGOTSKY, L. Pensamiento y Palabra. Obras Escogidas Il. Visor, 1992.
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VYGOTSKY, L. Obras Escogidas Vol.3. Problemas dell desarollo de la psique. Visor, 1995.

VYGOTSKI, L. A formagdo social da mente: o desenvolvimento dos processos psicolégicos
superiores. Martins Fontes, 2007.

Bibliografia Complementar:

TOASSA, G. “Atras da consciéncia, esta a vida": o afastamento teorico leontiev-vigotski na
dindmica dos circulos vigotskianos. Educ. Soc., 37(135), p.445-462, 2016.

SILVA, F. Inconsciente e Adoecimento Psiquico na Psicologia Soviética. Appris, 2022.

ZANELLA, A. et al. Questdes de método em Vygotski: contribuigcbes a pesquisa em
psicologia. Psicologia & Sociedade. 19(2), p. 25-33, 2007.

ELETIVA - ENFASE 1

Psicologia do Esporte Carga Horaria: 60h
Créditos: Obrigatoria () Eletiva (X)
Ementa:

DefinicAo do objeto e campo da Psicologia do Esporte e do Exercicio. Aspectos do
desenvolvimento psicoldgico e atividade fisica. Formacao e atuacao do psicélogo do esporte e
do exercicio. Politicas Publicas em Psicologia do Esporte e do Exercicio. Temas fundamentais
da Psicologia do Esporte: aprendizagem, motivacdo, ansiedade, agressividade e relagfes
interpessoais. Ciclos de preparacdo psicolégica antes, durante e depois de competicdes.
Abordagens do esporte como lazer, esporte como reabilitacéo e esporte competitivo. Métodos
e instrumentos de avaliagcéo psicologica especificos para atletas. Discusséo sobre o equilibrio
entre desempenho esportivo e bem-estar humano. Questdes éticas e sociais envolvidas na
atuacdo do psicologo. Ultimos avancos em Psicologia do esporte e exercicio fisico como
ciéncia do esporte.

Bibliografia Basica:

GOULD, D.; WEINBERG, R. S. Fundamentos de Psicologia do Esporte e Exercicio. Artes
Médicas, 2002.

FORTES, L.; FIORESE, L. Psicologia do Esporte - Uma abordagem aplicada para atletas
e treinadores. Vetor, 2022.

FRANCO, G. S.. Psicologia no Esporte e na Atividade Fisica: Uma coletanea sobre a
pratica com Qualidade. Manole, 2000.

MACHADO, A. A. Psicologia do esporte: da educacéo fisica escolar ao esporte de alto
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nivel. Guanabara Koogan, 2006.

RUBIO, K. (Org.). Psicologia do esporte: interfaces, pesquisa e intervencdo. Casa do
Psicélogo, 2000.

Bibliografia Complementar:

KELLMAN, M. et al. Questionario de Estresse e Recuperacao para Atletas. Belo
Horizonte: Escola de Educacéo Fisica, Fisioterapia e Terapia Ocupacional, 2009.

DINIZ, D.P. Guia de qualidade de vida. Manole, 2008.

MACHADO, A. Especializagdo esportiva precoce. Fontoura, 2008. SAMULSKI, D.
Psicologia do Esporte. Manole, 2000.
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ELETIVA - ENFASE 1

ToOpicos Especiais em Psicandlise Carga Horéria: 60h

Créditos: Obrigatoria () Eletiva (X)

Ementa:

Definigdo dos principais aspectos tedricos e clinicos da Psicanélise. As escolas de Psicanalise
e principais contribuicfes teoricas de autores. O desejo do analista. A direcdo da analise. O
manejo psicanalitico e a discussdo de casos clinicos. A clinica psicanalitica e suas
caracteristicas: da pratica a teoria.

Bibliografia Basica:

WINNICOTT, D. W. Privagéo e delinquéncia. Rio de Janeiro: Martins Fonte, 1999.
WINNICOTT, D. W. Holding e interpretacdo. S&o Paulo: Martins Fontes, 2002.
WINNICOTT, D. W. Os bebés e suas maes. Sao Paulo: Martins Fontes, 2001.

SAFRA, G. A poética na clinica contemporanea. Sao Paulo: Edicdes Sobornost, 2004.
SAFRA, G. A face estética do self: teoria e clinica. S&o Paulo: Unimarco Editora, 2005.

SAFRA, G. Hermenéutica na situagao clinica: o desvelar da singularidade pelo idioma
pessoal. Sdo Paulo: Edi¢cdes Sobornost, 2006.

BION, W. R. O aprender com a experiéncia. Rio de Janeiro: Imago, 1991.

BION, W. R. Transformacgdes: do aprendizado ao crescimento. 2° Edi¢cdo. Sandler, P. C.
(Trad). Rio de Janeiro: Imago, 2004

FERRO, A. Fatores de doenca, fatores de cura: génese do sofrimento e da cura
psicanalitica. Rio de Janeiro: Imago, 2005.

COUTINHO, J. M. A. Fundamentos da psicandlise de Freud a Lacan, vol. 1: As bases
conceituais. Zahar, 2005.

DUNKER, C. Por que Lacan? Zagodoni. 2016.

FINK, Bruce. O sujeito lacaniano: entre a linguagem e o gozo. Jorge Zahar. LACAN, J.
Escritos (Trad. V. Ribeiro). Zahar, 1998.

LACAN, J. Seminario, livro 5: as formacdes do inconsciente (Trad. V. Ribeiro). Zahar (Obra
original publicada em 1957-1958), 1999.

LACAN, J. Seminério, livro 1: os escritos técnicos de Freud (Trad. B. Milan). 22 Ed. Zahar
(Obra original publicada em 1953-1954), 2009.
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QUINET, A. Os outros em Lacan. Colecdo Passo-a-Passo. Zahar, 2012. QUINET, A. As 4+1
condi¢Bes da analise. 122 reimpressao. Zahar, 1991.

Bibliografia Complementar:

ZIMERMAN, D. Bion, da teoria a pratica. Uma leitura didatica. Porto Alegre: Artes Médicas,
2004.

BION, W.R. Elementos de psicanalise. 2° Edicdo. Salomao, J. Trad. Rio de Janeiro: Imago,
2000.

FERRO, A. Evitar emoc¢des, viver emocdes. Porto Alegre: Artmed, 2011.

COUTINHO, J. M. A. Fundamentos da psicandlise de Freud a Lacan, vol. 2: A clinica da
fantasia. Zahar, 2010.

COUTINHO, J. M. A. Fundamentos da psicanalise de Freud a Lacan, vol. 3: A pratica
analitica. Zahar, 2017.

COUTINHO, J. M. A. Fundamentos da psicandlise de Freud a Lacan, vol. 4: as bases
conceituais. Zahar, 2005.

LACAN, J. Seminério, livro 2: 0 eu na teoria de Freud e na técnica da psicanalise (Trad.
M. C. L. Penot, colab. A. L. Quinet). Zahar (Obra original publicada em 1954-1955), 2010.

ELETIVA - ENFASE 1

Topicos Especiais em Terapia Cognitiva Comportamental Carga Horéria: 60h
Créditos: Obrigatoria () Eletiva (X)
Ementa:

Fundamentos tedricos e bases metodoldgicas da Abordagem cognitivo-comportamental. A
clinica cognitivo comportamental e suas caracteristicas: da pratica a teoria. Técnicas
cognitivo comportamentais contemporaneas (Terapia Dialética Comportamental, Terapia de
Aceitacdo e Compromisso, Terapia dos Esquemas; Método ABA - Anaise do Comportamento
Aplicada, Técnicas de relaxamento e atencéo plena. O manejo cognitivo comportamental em
protocolos de atendimento para: sintomas depressivos, de ansiedade e medo, transtornos de
humor, transtorno do espectro autista, transtorno de déficit de atencao e hiperatividade,
transtornos de personalidade, pessoas com esquizofrenia, transtornos alimentares, insonia,
dependéncias. Discussao de casos clinicos.

Bibliografia Bésica:

BARLOW, David H. Manual Clinico dos Transtornos Psicoldgicos: Tratamento Passo a
Passo. Porto Alegre: Editora Artmed, 2022.

BARROSO, Sabrina Martins; SOUZA, Deise Coelho. Protocolos clinicos em terapia

cognitivo-comportamental: de Beck a terceira onda. Sao Paulo: Sinopsys, 2024.
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SELLA, Ana Carolina; RIBEIRO, Daniela Mendonca (Org.). Analise do comportamento
aplicada ao transtorno do espectro autista — 22 edi¢cdo. Curitiba: Editora Appris , 2024.

LUOMA, J., Hayes, S. C. & WALSER, R. Aprendendo ACT: manual de habilidades da
terapia de aceitacdo e compromisso para terapeutas (22 edi¢do). Sinopsys Editora, 2022.

KANTER, J. W., BUSCH, A. M., & RUSCH, L. C. Ativacao Comportamental. Caracteristicas
Distintivas. Novo Hamburgo: Sinopsys Editora, 2022.

Bibliografia Complementar:

LUCENA-SANTOS, P., PINTO-GOUVEIA, J., & OLIVEIRA, M. da S. Terapias
Comportamentais de Terceira Geracdo: Guia para Profissionais. Novo Hamburgo: Sinopsys,
2015.

LINEHAN, M. M. Treinamento de habilidades em DBT: manual de terapia comportamental
dialética para o terapeuta. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2018.

SILVARES, E.; GONGORA, M.. Psicologia Clinica Comportamental: a inser¢ao da entrevista
com adultos e criangas. Edicon, 2015.

ELETIVA - ENFASE 1

Psicologia Junguiana Carga Horaria: 60h

Créditos: Obrigatoria () Eletiva (X)

Ementa: O estudo da psicologia analitica desenvolvida por Carl Gustav Jung. Fundamentos da
psicologia analitica e seus conceitos centrais: persona, sombra, arquétipo, inconsciente coletivo
e pessoal, complexos, anima/ animus, simbolos, individuacao, ego e self. Personalidade: tipos
psicol6gicos. A préatica da psicoterapia e o papel do psicélogo/ psicoterapeuta. Técnicas em
psicologia analitica e a analise dos sonhos.

Bibliografia Basica:

JUNG, C. G. Psicologia do inconsciente. Obras completas, vol. 7/1. Petropolis: Vozes, 2013.
JUNG, C. G. O eu e o inconsciente. Obras completas, vol. 7/2. Petropolis: Vozes, 2013.
JUNG, C. G. A energia psiquica. Obras completas, vol. 8/1. Petropolis: Vozes, 2013.

JUNG, C. G. A prética da psicoterapia. Obras completas, vol. 16/1. Petrépolis: Vozes, 2013.

STEIN, M. Jung: O mapa da alma. S&o Paulo: Cultrix, 2006.
ZWEIG, C; ABRAMS, J. (Orgs.). Ao encontro da sombra: o potencial oculto do lado escuro da
natureza humana. Sao Paulo: Cultrix, 2024.
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Bibliografia Complementar:

UAFFE. A. (Org.). Memorias, sonhos e reflexdes: Carl Gustav Jung. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2016.

JUNG, C. G. Tipos psicolégicos. Obras completas, vol. 6. Petrépolis: Vozes, 2013.

JUNG, C. G. Os arquétipos e o inconsciente coletivo. Obras completas, vol. 9/1. Petropolis:
\Vozes, 2013.

ROBERTSON, R. Guia pratico de psicologia junguiana: um curso bésico sobre o0s
fundamentos da psicologia profunda. Sao Paulo: Cultrix, 2021.

SANFORD, J. A. Mal: o lado sombrio da realidade. Sao Paulo: Paulus, 2007.

ELETIVA - ENFASE 1

Topicos especiais em Psicologia Clinica Il Carga Horéria: 60h

Créditos: Obrigatdria () Eletiva (X)

Ementa: a disciplina de tdépicos especiais ndo possui ementario pré-definido, pois visa
proporcionar oportunidade de aprofundamento de estudos ligados a temas que correspondam
as disciplinas (obrigatérias e eletivas), as linhas de pesquisa e aos projetos de pesquisa do
corpo docente e discente do curso, assegurando ainda o dialogo interdisciplinar por intermédio
da abordagem de temas contemporaneos.

ENFASE 2: Processos Comunitarios e Instituicdes

ELETIVA - ENFASE 2
Gestao Publica Carga Horaria: 60h

Créditos: Obrigatoria () Eletiva (X)

Ementa:

O estado, governo e sociedade. Gestéo publica e a universalizacao de direitos: o papel do Estado
e da burocracia. O Estado brasileiro: constituicdo do Estado burgués no Brasil e o
desenvolvimento da administracao publica. A gestao publica de politicas sociais. Governabilidade,
governanca e descentralizacdo do poder. Eficiéncia, eficacia e efetividade na administracéo
publica. Cooperativismo.
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Bibliografia Basica:

BEHRING, E. Brasil em contrarreforma: desestruturacdo do Estado e perda de direitos.
Cortez, 2003.

PAULA, A. Por uma nova gestao publica. Fundacao Getulio Vargas, 2004.

POULANTZAS, N. O Estado, O Poder, O Socialismo. Graal, 1985.

SOUZA FILHO, R. Gestéo Publica e Democracia: a burocracia em questdo. Lumen Juris,
2011.

Bibliografia Complementar:

ABRANTES, J. Associativismo e cooperativismo: como a unido de pequenos
empreendedores pode gerar emprego e renda no Brasil. Interciéncia, 2004.
BRESSER-PEREIRA, L. C. Administracdo Publica e de Empresas: duas coisas muito
diferentes. Revista Gestao Publica, 2, p. 36-41, 2013.

KEINERT, T. Os paradigmas da administracao publica no Brasil (1900-92): crises e mudancas
de paradigmas. Revista de Administracdo de Empresas. v.34, n.3, p.41-48, Mai./Jun., 2005.

SILVA, J. O papel da psicologia do trabalho nas organizagfes publicas. Revista Cientifica
Multidisciplinar Nacleo do Conhecimento. Ano. 08, ed. 01, Vol. 02, pp. 132-140. Janeiro
de 2023.

ELETIVA - ENFASE 2

Questdo Social e Politicas Publicas Carga Horéria: 60h

Créditos: Obrigatoria () Eletiva (X)

Ementa:

Definicdo de questdo social. Determinacdes sOcio-histéricas das politicas sociais.
Perspectivas conceituais da politica social. A construcdo das politicas sociais no século XX.
A Constituicdo de 1988 e a Seguridade Social. O Estado brasileiro e a regulamentacéo e
implementacdo dos direitos sociais. A conjuntura de contrarreformas do Estado e (nhovo)
desenvolvimentismo. Processos de reproducdo da questdo social na sociedade capitalista,
numa perspectiva de aproximagdo ao objeto do trabalho profissional. O significado
contemporaneo da questao social.
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Bibliografia Basica:
BEHRING, E.; BOSCHETTI, I. Politica social: fundamentos e histéria. Cortez, 2011.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988. Titulo VIII — Da Ordem
Social, Capitulo Il da Seguridade Social (art. 194-204).

CARVALHO, J.. Cidadania no Brasil: o longo caminho. Civilizacao Brasileira, 2007.
CASTEL, R. As metamorfoses da questao social: uma crbénica do salério. Vozes, 2003.

IAMAMOTO, M. Servi¢co Social em Tempo de Capital Fetiche: Capital Financeiro e a
guestao social. Cortez, 2007.

MARSHALL, T. Cidadania, classe social e status. Zahar, 1967.

OLIVEIRA, I.; SOUZA, B. Psicologia e Politicas Sociais: conservadorismo em tempos
de capital-barbarie. ABRAPSO, 2022.

Bibliografia Complementar:

FALEIROS, V. Natureza e desenvolvimento das politicas sociais no Brasil. In:
CFESS/ABEPSS/CEADNED/UNB. Capacitacdo em servi¢o social e politica social. Médulo
3. Brasilia: CEAD/UnB, p.41-55, 2000.

NETTO, J.. A conjuntura brasileira: o servico social posto a prova. Servico Social &
Sociedade,79. Cortez, p. 5-26. 2004.

PAULANI, L. Brasil Delivery. Boitempo, 2008.

YAMAMOTO, O. H.. Politicas sociais, "terceiro setor" e "compromisso social": perspectivas e
limites do trabalho do psicélogo. Psicologia & Sociedade, v. 19, n. 1, p. 30-37, jan. 2007.

ELETIVA - ENFASE 2

Psicologia Hospitalar Carga Horaria: 60h
Créditos: Obrigatoria () Eletiva (X)
Ementa:

Campo da psicologia hospitalar: teoria e pratica. Diferentes especificidades da psicologia
hospitalar. Reacbes psicoldgicas a doenca e ao adoecer. Equipes multiprofissionais.
Diagndsticos diferenciais.
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Bibliografia Basica:

BAPTISTA, M.; DIAS, R. Psicologia hospitalar: teoria, aplicacdes e casos clinicos.
Guanabara Koogan, 2010.

BORGES, E. Psicologia clinica hospitalar: trauma e emergéncia. Vetor, 2009.

ELIAS, V.. Horizontes da Psicologia Hospitalar: saberes e fazeres. Atheneu, 2015.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica nacional de atenc¢éo as urgéncias. (Série
E. Legislagdo de saude) 256p, (3. ed. Ampl). Ministério da Saude: Brasilia, 2006.

CAMON, V. O doente, a psicologia e o hospital. Cengage Learning, 2009.
GORAYEB, R.. A prética da psicologia no ambiente hospitalar. Sinopsys, 2015.

STRAUB, R. Psicologia da saude: uma abordagem biopsicossocial. Artmed, 2014.

KUBLER- Ross, E. Sobre a morte e o morrer. 82 Ed., Martins Fontes. Sao Paulo, 1998.

ELETIVA - ENFASE 2

Psicologia da Religido Carga Horéria: 60h

Créditos: Obrigatoria () Eletiva (X)

Ementa: A Psicologia da Religido enquanto estudo da religiosidade e do comportamento
religioso. A Psicologia da Religido no Brasil e no mundo. Diversidade conceitual, teérico-
metodolégica e campos de pesquisa em Psicologia da Religido. Interfaces entre psicologia e
religido. A religiosidade na prética profissional do psicologo: implicagcdes técnicas, sociais e
éticas.

Bibliografia Basica:

ANGERAMI-CAMON, V. A. (Org.). Psicologia e religido. S&o Paulo: Cengage Learning, 2008.
ESPERANDIO, M. R. G., ZANGARI, W., FREITAS, M. H.; LADD, K. L. (Orgs.). Psicologia
cognitiva da religido no Brasil: estado atual e oportunidades futuras. Curitiba: Editora CRV,
2019.

ESPERANDIO, M. R.; FREITAS, M. H. (Orgs.). Psicologia da religido no Brasil. Curitiba:
Jurug, 2017.

ZANGARI, W.; MACHADO, F. R. Fundamentos da psicologia da religido: aspectos
individuais e psicossociais. Curitiba: Editora CRV, 2022.
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Bibliografia Complementar:

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO. Psicologia, laicidade e as
relagbes com areligido e a espiritualidade (Colecdo com trés volumes). Sdo Paulo: CRPSP,
2016.

DIAS, R. J. L.; FREITAS, M. H. Sofrimento psiquico e sentido da vida no mundo
contemporaneo: contribuigdes da psicologia da religido. Curitiba: Editora CRV, 2022.

FREITAS, M. H.; PAIVA, G. J. Religiosidade e cultura contemporénea: desafios para a
psicologia. Brasilia: Editora Universa, 2012.

NEUBERN, M. S. Psicoterapia e espiritualidade. Belo Horizonte: Diamante, 2013.

ZANGARI, W., MACHADO, F. R.; PAIVA, G. J. (Orgs). A psicologia do enfrentamento
religioso na saude e na doenga. Curitiba: Editora CRV, 2022.

ELETIVA - ENFASE 2

Psicologia Juridica Carga Horéria: 60h
Créditos: Obrigatoria () Eletiva (X)
Ementa:

DefinigBes, origens e desenvolvimento da Psicologia Juridica no Brasil. Relacdo entre
Psicologia e Direito. Atuag&o do psicologo no contexto da Justica, Integracéo entre a Psicologia
e outras ciéncias na Justica. O estudo psicossocial no contexto da Justica os
encaminhamentos. Questdes éticas na atuacao do psicologo na Justica. Justica Restaurativa.

Bibliografia Basica:

BRANDAO, E.; GONCALVES, H. S. Psicologia Juridica no Brasil.Nau Editora, 2004.
BRITO, L. Temas de Psicologia Juridica. Ed. Relume Dumard, 1999.

CRUZ, R.; MACIEL, S.; RAMIREZ, D. (orgs.). O trabalho do psicélogo no campo juridico.
Casa do Psicélogo, 2005.
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MARTINS, S.; BEIRAS, A.; CRUZ, R. Reflexdes e experiéncias em Psicologia Juridica no
contexto penal/criminal. Vetor, 2012.

ROVINSKY, S. Fundamentos da pericia psicoldgica forense. Vetor, 2004.

ROVINSKY, S. L. R.; Cruz, R. M. Psicologia Juridica — perspectivas tedricas e processos
de intervencgéo. Vetor, 2009.

Bibliografia Complementar:
Resolucdes do CFP:
- Sobre a realizacéo de pericia, producéo e analise de documentos:

http://site.cfp.org.br/wpcontent/uploads/2013/01/Resolu%C3%A7%C3%A30-
CFPNn% C2%BA-017-122.pdf

- Sobre a escuta de criancas e adolescentes em situacdo de violéncia:
http://site.cfp.org.br/iwpcontent/uploads/2010/07/Resolu%C3%A7%C3%A30-CFP-010-10-
com-parecer-sobre-suspens%C3%A3o-judicial. pdf

- Sobre a atuacao do Psicélogo como perito e assistente técnico no poder Judiciario:
http://site.cfp.org.br/iwpcontent/ uploads/2010/07/resolucao2010_008.pdf

- Manual de elaboracdo de documentos escritos produzidos pelo Psicélogo, decorrentes
de avaliacéo psicologica:
http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2003/06/resolucao2003 7.pdf

COLTRO, B.; GIACOMOZZI, A.; PEIXONO, K. Avaliacdo psicologica em processos
judiciais de abandono afetivo: conflitos familiares e as demandas do judiciario. Cadernos
de Psicologia, 19(3), 287-298, 2017.

ELETIVA - ENFASE 2

Topicos Especiais em Satde Mental, Alcool e outras Drogas Carga Horéria: 60h
Créditos: Obrigatoria () Eletiva (X)
Ementa:

Conceitos e definicdes basicas. Drogas, questdo social e capitalismo. Relacdo individuo-
drogas. Histérico das politicas sobre drogas. Reforma Psiquiatrica. Reducdo de Danos.
Atencgdo psicossocial e a perspectiva de trabalho em rede na area. Desafios e possibilidades
do cenario atual. Atuacdo da Psicologia na RAPS. Atencdo a crise e urgéncias em saude

mental. Reflexdes sobre o suicidio.
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Bibliografia Basica:

BRASIL. Guia estratégico para o cuidado de pessoas com necessidades relacionadas
ao consumo de alcool e outras drogas: Guia AD. Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

BRITES, C.. Psicoativos (drogas) e servi¢o social: uma critica ao proibicionismo. Cortez,
2017.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA [CFP]. Referéncias técnicas para atuacéo de
psicologas(os) em politicas publicas de éalcool e outras drogas. CFP, 2019.

CFP. Referéncias Técnicas para Atuacao de Psic6logas(os) no Centro de Atencdao
Psicossocial (CAPS). CFP, 2021.

CFP, Ministério Publico Federal [MPF] & Mecanismo Nacional de Prevencdo e Combate a
tortura [MNPCT]. Relatério da Inspecdo Nacional em Comunidades Terapéuticas — 2017.
CFP, MPF & MNPCT, 2018.

COSTA, P. Por um (outro) mundo com drogas: drogas, questao social e capitalismo.
Usina Editorial, 2020.

GOULART M. D. Saude Mental, Desenvolvimento e Subjetividade — da patologizacdo a
ética do sujeito. Sdo Paulo: Cortez, 2019.

Bibliografia Complementar:

DALLA VECCHIA, M.; RONZANI, T.; PAIVA, F. S.; BATISTA, C.; COSTA, P. Drogas e
direitos humanos: reflexdes em tempos de guerra as drogas. Rede UNIDA, 2017.

CIRINO, O.; MEDEIROS, R. (orgs.). Alcool e outras drogas: escolhas, impasses e saidas
possiveis. Auténtica, 2006.

COSTA, P.; MENDES. K. Sobre o suicidio (no Brasil contemporéaneo). UnB, 2024.

MACHADOQO, L..; BOARINI, M. Politicas sobre drogas no Brasil: a estratégia de reducgéo de
danos. Psicol. cienc. prof., 33(3), 580-595, 2013.

RONZANI, T.; COSTA, P.; MOTA, D.; LAPORT, T. Redes de atencdo aos usuarios de
drogas: politicas e praticas. Cortez, 2015.

ELETIVA - ENFASE 2

Psicologia Ambiental e intervencfes em emergéncias e catastrofes Carga Horaria: 60h

Créditos: Obrigatoria () Eletiva (X)
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Ementa:

Historia da psicologia ambiental. Principais conceitos e autores da Psicologia Ambiental. A
Psicologia Ambiental no Brasil. Percepcdo ambiental, comportamento espacial, experiéncia
urbana, ambientes naturais, ecologia, desenho urbano. Interven¢des psicossociais em crise,
emergéncias e catastrofes. DefinicAo de crise, emergéncia e catastrofe. Niveis de
intervenc@o em crise. Impacto psicoldgico de eventos traumaticos. Intervengdo com grupos
vulneraveis (criancas, idosos, populacfes de baixa renda etc.). Intervencdo em comunidades
afetadas por desastres naturais ou eventos traumaticos.

Bibliografia Basica:

RUCK, N. Primeiros auxilios psicoldgicos: angustia publica e psicologia das
emergéncias. Génese, 2009.
CAVALCANTE, S.; ELALI, G. A. (Orgs.). Temas em Psicologia Ambiental. Vozes, 2011.

CFP. Nota técnica sobre atuacédo de psicologas(os) em situagcées de emergéncias e
desastres. Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2013/05/NOTA-T%C3%89CNICA-SOBRE-
ATUAY% C3%87%C3%830-DE-PSIC%C3%93LOGA-O-EM-EMERG%C3%8ANCIAS-E-
DESASTRES

-pdf

GUNTHER, H.; PINHEIRO, J. Métodos de pesquisa nos estudos
pessoa-ambiente. Casa do Psicélogo, 2008.

MOFFATT, A. Terapia de crise. Cortez, 1982.

SANTOS, M. A urbanizagao brasileira. EAUSP, 1993.
SOCZKA, L (org.). Contextos humanos e psicologia ambiental. Fundagédo Calouste
Gulbenkian, 2005.

Bibliografia Complementar:
DA MATTA, R. A casa e a rua. Guanabara Koogan, 1991.

EVANS, G. A importancia do ambiente fisico. Psicologia USP, 16(1/2), 47-52, 2005.
PINHEIRO, J.Q. Dossié Psicologia Ambiental. Estudos de psicologia. 8 (2), UFRN, 1996.

ELETIVA - ENFASE 2

Saude Mental de Criangas e adolescentes Carga Horéria: 60h

Créditos: Obrigatoria () Eletiva (X)
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Ementa:

Concepcgdes sobre infancia e juventude. Saude mental das criancas e adolescentes.
Processos de sofrimento, adoecimento e diagnostico precoce em uma Vvisdo critica.
Institucionalizacdo de criancas na historia do Brasil. Abordagens possiveis. A crianga na
RAPS.

Bibliografia Basica:

BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei federal n°® 8069, de 13 de julho de
1990. Rio de Janeiro: Imprensa Oficial, 2002.

COUTO, M. C. V.; DELGADO, P. G. G.. Criangas e adolescentes na agenda politica da
saude mental brasileira: inclusédo tardia, desafios atuais. Psicologia Clinica, v. 27, n. 1, p.
17-40, jan. 2015.

ENGELS, F. A origem da familia, da propriedade privada e do Estado. Boitempo, 2019.

RIZZINI, I. A institucionalizac&o de criangas no Brasil: percurso histérico e desafios
do presente. Loyola, 2004.

Bibliografia Complementar:

ARIES, P. Histdria social da crianca e da familia. LTC, 1981.
MENDONCA, L. De que sofrem as criancgas, hoje? Dissertacdo (Mestrado em Pesquisa
Clinica em Psicandlise) - Universidade do Estado do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro, 2011.

ELETIVA - ENFASE 2

Topicos especiais em Psicologia e Educacédo Carga Horaria: 60 h
Créditos: Obrigatoria () Eletiva (X)
Ementa:

Processo de ensino e aprendizagem e seus obstaculos. Psicopedagogia. Conceituagédo da
psicopedagogia como area interdisciplinar do conhecimento. Atuag&o preventiva e terapéutica
do psicopedagogo. Dificuldades de aprendizagem. Diagnéstico psicopedagdgico, intervencao
psicopedagogica, avaliagdo psicopedagodgica. Psicomotricidade. O trabalho psicomotor e
suas areas de atuacdo. Lateralidade. Percepcdes: olfativa, gustativa, espacial, temporal e
corporal.

Bibliografia basica:
BOSSA, N. A. A psicopedagogia no Brasil: contribuigcBes a partir da pratica. Artmed, 2007.

FERNANDEZ, A. Os idiomas do aprendente: andlise das modalidades ensinantes com
familias, escolas e meio de comunicacgao. Artmed, 2001.
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MARTINEZ, A. M. (org.). Psicologia Escolar e Compromisso Social. Alinea, 2007

MIRANDA, M. |. Psicopedagogia: trajetoria e perspectivas. EDUFU, 2016.

ELETIVA - ENFASE 2

Topicos Especiais em SUAS Carga Horéria: 60h

Créditos: Obrigatoria () Eletiva (X)

Ementa:

Capitalismo, Estado, politicas sociais e questdo social. Formacédo social brasileira, questéo
social e politicas sociais. Histérico da Assisténcia Social no Brasil. Aprofundamento no SUAS.
A préxis da Psicologia no SUAS. Dilemas atuais.

Bibliografia Basica:

CRUZ, L.; GUARESCHI, N. Politicas Publicas e Assisténcia Social: didlogo com as
préticas psicoldgicas. Vozes, 2014.

Santos, L. A Psicologia na Assisténcia Social: convivendo com a desigualdade. Cortez,
2014.

YAMAMOTO, O.; OLIVEIRA, |. Politica Social e Psicologia: uma trajetéria de 25 anos.
Psic.: Teor. e Pesq., 26(spe), 9-24, 2010.

YAMAMOTO, O.; COSTA, A. L. Escritos sobre a profisséo de psic6logo no Brasil.
EDUFRN, 2010.

Bibliografia Complementar:

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA [CFP]. Referéncias técnicas para atuagéo de
psicologas (0s) no CRAS/SUAS. CFP, 2021.

CFP. Como os psicdlogos e as psicologas podem contribuir para avancar o Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) — informacfes para gestoras e gestores. CFP,
2011.

CFP (2012). Referéncias técnicas para Pratica de Psicélogas(os) no Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS. CFP, 2012.
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ELETIVA - ENFASE 2

Tépicos especiais em Processos comunitérios e Instituicdes Carga Horéria: 60h

Créditos: Obrigatoria () Eletiva (X)

Ementa: a disciplina de tépicos especiais ndo possui ementério pré-definido, pois visa
proporcionar oportunidade de aprofundamento de estudos ligados a temas que
correspondam as disciplinas (obrigatérias e eletivas), as linhas de pesquisa e aos projetos
de pesquisa do corpo docente e discente do curso, assegurando ainda o dialogo
interdisciplinar por intermédio da abordagem de temas contemporaneos.
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ENFASE 3 - Trabalho, organizacdes e gestao

ELETIVA - ENFASE 3

Psicodinamica do trabalho Carga Horéria: 60h
Créditos: Obrigatoria () Eletiva (X)
Ementa:

Relagdo entre trabalho, processos de subjetivacdo e processos de saude e adoecimento
relacionados ao trabalho. Fundamentos da psicodinamica do trabalho. Abordagens e
Metodologias de Intervencdo: Andlise Clinica do Trabalho - ACT, Clinica da Cooperagao.
Modelos de atendimento coletivo e individual ao trabalhador.

Bibliografia Basica:

DEJOURS, C.. Psicopatologia do trabalho - psicodinamica do trabalho.
Laboreal, Porto, 7(1), 13-16, 2011.

MENDES, A. M. (Ed.). Psicodinamica do Trabalho: Teoria, Método e Pesquisas. S&o
Paulo: Casa do Psic6logo, 2007.

MENDES, A. M., & Araujo, L. K. R.. Clinica da Psicodinamica do Trabalho: O Sujeito em
Acdo. Curitiba: Jurua, 2012 .

BENDASSOLLI, P. F., & Saoball, L. A. P. (Eds.). Clinicas do Trabalho: Nova Perspectiva
para Compreensao do Trabalho na Atualidade (pp. 22-58). Sao Paulo: Atlas, 2011.

VIEIRA, F. O., Mendes, A. M., & Merlo, A. R. C. (Eds.). (Ano). Titulo do capitulo. In
P. F. Bendassolli & L. A. P. Soboll (Eds.), Dicionario Critico de Gestao e Psicodindmica do
Trabalho (pp. 135-142). Curitiba: Jurua.
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Bibliografia Complementar:

DEJOURS, C. A Loucura do Trabalho: Estudo de Psicopatologia do Trabalho

(5% ed.). Séo Paulo: Cortez; Oboré, 1992.

RESENDE, S., & Mendes, A. M. (2004). A sobrevivéncia como estratégia para suportar
o sofrimento no trabalho bancario. Revista Psicologia Organiza¢c@es e Trabalho, 4(1),
151-175. Recuperado em 10 de outubro de 2023, de
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1984-66572004000100
007&Ing=pt&ting=pt.

MENDES, A. M., Ferreira, M. C., & Borges, L.. Trabalho em Transi¢cdo, Saude em Risco.
Brasilia: Finatec/Editora UnB, 2002.

Mendes, R., & Dias, E. C. Da medicina do trabalho a salde do trabalhador. Revista
Saude Publica, Sdo Paulo, 25(5), 341-349, 1991.

BENDASSOLLI, P. F., & Soboll, L. A. P. Métodos de Pesquisa e Intervencdo em Psicologia
do Trabalho: Clinicas do Trabalho. In P. F. Bendassolli & L. A. P. Soboll (Eds.), S&o Paulo:
Atlas, p. 83-99, 2014.

ELETIVA - ENFASE 3

Ergonomia da atividade Carga Horéria: 60h

Créditos: Obrigatoria () Eletiva (X)

Ementa:

Histdria, conceitos e caracteristicas da Ergonomia. Atividade e contexto de trabalho. Custo
Humano do Trabalho: fisico, afetivo, cognitivo. Principais componentes do trabalho. Duracéo,
ritmo e carga do trabalho. Usuérios, ambientes e instrumentos. Andlise Ergonémica do
Trabalho (AET).

Bibliografia Basica:

MENDES, A. M., Ferreira, M. C., & Borges, L. Trabalho em Transi¢&o, Saude em Risco.
Brasilia: Finatec/Editora UnB, 2002.

FERREIRA, M. C. Ergonomia da atividade. In F. O. Vieira, A. M. Mendes, & A. R. C. Merlo
(Orgs.), Dicionario critico de gestdo e psicodinamica do trabalho (pp. 135-142). Curitiba:
Jurud, 2013.

FERREIRA, M.C. Metodologia e Métodos de Analise em Clinica da Atividade, J-L Roger.
Cadernos de Psicologia Social do Trabalho, 2013, vol. 16, n. especial 1, p. 111-120, 2004.

FERREIRA, M.C. Ergonomia da Atividade aplicada & Qualidade de Vida no Trabalho:
lugar, importancia e contribuicdo da Analise Ergonémica do Trabalho (AET). Revista
Brasileira de Saude Ocupacional, 40, 18-29, 2015.
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Bibliografia Complementar:

FERREIRA, M. C. O mito do relégio de ponto. Correio Braziliense, 29 de janeiro, p.13,
2007.

DURAFFOURG, J.Um robd, o trabalho e os queijos: Algumas reflexdes sobre o ponto
de vista do trabalho. Revista Trabalho & Educacéo, 22(2), 37-50, 2013

ELETIVA - ENFASE 3

Psicologia do transito
Carga Horéria: 60h

Créditos: Obrigatoria () Eletiva (X)

Ementa:

Historia e evolucdo da Psicologia do transito, conceito e campo de atuagdo. A Psicologia do
transito em agdes interdisciplinares. Diversidade de caminhos para ac¢des efetivas no transito.
Acdes de prevencao de acidentes de transito. Educacao para o transito e praticas preventivas.
A atuacdo do Psicologo do transito. Avaliacdo psicolégica de motoristas. Processos
psicologicos implicados na conducéo. Implica¢des do alcool no transito. Velocidade e distracdo
como fator de risco. Comportamento agressivo no transito. Saude mental e transito.
Psicofarmacos e acidentes de transito. Sonoléncia, estresse, depresséo e ansiedade. Etica e
transito.

Bibliografia Basica:

Arquivos Brasileiros de Psicologia. Especial Psicologia do Transito, 53 (3). Rio de Janeiro:
UFRJ, 2001.

BELLINA, C... Dirigir Sem Medo. Sao Paulo: Casa do Psico6logo, 2006.
CRUZ, R. Manual de Psicologia do Transito. Vetor, 2020.

HOFFMANN, M. H. Cruz, R. M., & Alchieri, J. C. Comportamento Humano no Transito. Sdo
Paulo: Casa do Psic6logo, 2000.

Bibliografia Complementar:

ROZESTRATEN, R. J. A. Psicologia do Transito. Sdo Paulo: EPU, 2008.

RISSER, R. Estudos sobre a Avaliacado Psicolégica do Motorista. Sao Paulo: Casa do
Psicélogo, 2003.

ELETIVA - ENFASE 3

Cultura e mudanca organizacional Carga Horéria: 60h
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Créditos: Obrigatoria () Eletiva (X)

Ementa:

Mudanca organizacional. Cultura e Clima Organizacional. Definicdo e evolucéo tedrica. Limites
tedricos e construtos correlatos. Avancos da pesquisa empirica. Estratégias de diagndstico e
gestdo. Desenho de estratégias de intervencao.

Bibliografia Basica:

MENDONCA, H., Ferreira, M. C., & Neiva, E. R. Andlise e Diagnéstico Organizacional:
Teoria e Prética. Rio de Janeiro: Vetor, 2016.

Fleury, M. T. L., & Fischer, R. M. Cultura e poder nas organiza¢fes. S&o Paulo: Atlas,
1996.

Menezes, I., & Gomes, A. C. Clima organizacional: uma reviséo histérica do construto.
Psicologia em Revista, 16(1), 158-179, 2010.

SIQUEIRA, M. M. M. Novas Medidas do Comportamento Organizacional: Ferramentas de
Diagnéstico e de Gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2013.

Bibliografia Complementar:

MARTINS, M. C. F. Clima Organizacional: o Estado da Arte. Revista da Sociedade de
Psicologia do Triangulo Mineiro, 3, 12-18, 2000.

MARTINS, M. C. F., Oliveira, B., Silva, C. F., Pereira, K. C., & Souza, M. R.Construcéo e
validacdo de uma escala de medida de clima organizacional. Revista Psicologia:
Organizag6es e Trabalho, 4(1), 37-60 2004.

ELETIVA - ENFASE 3

Treinamento, desenvolvimento e educagao Carga Horaria: 60h

Créditos: Obrigatoria () Eletiva (X)

Ementa:

Treinamento, desenvolvimento e educacdo (TD&E): Papel do profissional de psicologia,
Abordagens de sistemas, Avaliacdo de necessidades, Planejamento instrucional e realizagc&o
de acdes.Avaliacdo de reacdo. Avaliacdo de Impacto do Treinamento.
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Bibliografia Basica:

BORGES-ANDRADE, J.E.; Abbad, G.S.; Mourdo. L. Treinamento, Desenvolvimento e
Educacdo in Organizacfes e Trabalho: Fundamentos para a Gestdo de Pessoas. Porto
Alegre -RS: Artmed, 1, p.p. 1-576, 2006.

ABBAD, G. S.; Mourao, L.; Meneses, P.P.M; Zerbini, T.; Borges-Andrade, J.E.; VILAS-BOAS,
R. (orgs.). Medidas de Avaliacdo em Treinamento, Desenvolvimento e Educagéo:
Ferramentas para a Gestao de Pessoas. Porto Alegre: Artmed, 2012.

MENESES, P.P.M; Zerbini, T. & Abbad. G.S. Manual de Treinamento Organizacional.
Porto Alegre: Artmed, 2010.

Bibliografia Complementar:

ZANELLI, J.C.; Borges-Andrade, J.E. & Bastos, A.V.B. Psicologia, Organizagdes e
Trabalho no Brasil. 22, Edicdo. Porto Alegre: Artmed, 2014

BORGES, L.O. & Mourdo, L. (2013). O Trabalho e as Organizag¢fes: Atuagdes a partir da
Psicologia. Porto Alegre: Artmed, 2013.

ELETIVA - ENFASE 3

Topicos especiais em lideranga e inovagao Carga Horéria: 60h
Créditos: Obrigatéria () Eletiva (X)
Ementa:

Chefia x lideranga, tipos de lideranga, Lideranga Transformacional, LMX =
leader-member exchange; TMX = team-member exchange. Competéncias gerenciais,
lideranca e questfes de género. Estilos de Poder nas organizagfes; Gerenciamento de
equipes. Gestao de conflitos.
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Bibliografia Basica:
SCHEIN, E. Cultura Organizacional e Lideranca. S&o Paulo: Atlas, 2009.

DRUCKER, P. O Gerente Eficaz em Acdo: Uma Agenda para Fazer as Coisas
Certas Acontecerem. Rio de Janeiro; LTC, 2007.

FREITAS, M., & Rua, O.L.. Lideranca Transformacional e Desempenho: Evidéncia Empirica
de Instituicdo de Ensino Superior, Técnico e Tecnol6gico Brasileira. European Journal of
Applied Business Management, 5(2), 12-36, 2019.

PAZ, M.G.T. Avaliacdo de Desempenho Ocupacional e Estruturas de Poder. In
A.Tamayo, J.E. Borges-Andrade, & W.Codo (Orgs) Trabalho, Organizacdes e Cultura, pp.
151-172, Séao Paulo: Cooperativa de Autores Associados, 1997.

Bibliografia Complementar:

YOSHIDA, D. T., Sendjaya, S., Hirst, G., & Cooper, B. Does servant leadership foster
creativity and innovation? A multi-level mediation study of identification and
prototypicality. Journal of Business Research, 67(7), 1395-1404, 2014.

Cheung, M. F., &Wong, C. S. . Transformational leadership, leader support, and employee
creativity. Leadership & Organization Development Journal, 32(7), 656-672, 2011. DOI:
https://doi.org/10.1108/01437731111169988

ELETIVA - ENFASE 3

Recrutamento e Selecdo de Pessoas Carga Horéria: 60h

Créditos: Obrigatoria () Eletiva (X)

Andlise do mercado de trabalho. Profissiografia e informacdo ocupacional. Analise do
Trabalho. Mapeamento de competéncias. Recrutamento interno e externo. Técnicas de
selecdo de pessoal. Selecdo por competéncias. Centros de avaliacdo. Efetividade de
processos de recrutamento e de selecao profissional.

Bibliografia Basica:
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BUENO, H. Manual do Selecionador de Pessoal. Sao Paulo: LTr, 1999.

Gramigna, M. R. Jogos de Empresa e Técnicas Vivenciais. Sdo Paulo: Makron Books,
1995.

GONDIM, S. M. G. & Queiroga, F. Recrutamento e Selecéo. in Borges, L. O. & Mourao, L. O
trabalho e as organizagdes: atuacOes a partir da psicologia.
Porto Alegre: Artmed, 2013.

PASQUALLI, L.; MOURA, C. F. & FREITAS, L. C. O. Analise Profissiogréfica. Em L. Pasquali
e cols. (Org.). Instrumentacdo psicolégica: fundamentos e préticas. Porto Alegre:
Artmed, 2010, p. 441-453, 2010.

PONTES, B. R. Planejamento, Recrutamento e Selecdo de Pessoal. 42 edicdo. Sao
Paulo. Editora LTr, 2004.

SPECTOR, P.E. Psicologia nas Organizagdes. 22 edigcdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

Bibliografia Complementar:

FREITAS, L. C. O. Avaliagcdo Psicoldégica em Concurso Publico: relagbes com o
desempenho em treinamento de bombeiros. Dissertacdo de Mestrado. Universidade de
Brasilia, 2004.

GODOQY, S. L. & Noronha, A.P.P. Instrumentos psicolégicos utilizados em selecao
profissional. Revista do Departamento de Psicologia — UFF, 17 (1), 139- 159, 2005.

ELETIVA - ENFASE 3

Gestao do desempenho Carga Horéria: 60h

Créditos: Obrigatoria () Eletiva (X)

Ementa:

Conceito, fun¢des e componentes da Gestao de Desempenho; aspectos observaveis, plano
institucional de avaliacdo de desempenho, instrumentos e procedimentos. Abrangéncia,
periodicidade, controle e acompanhamento da avaliacdo de desempenho.
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Bibliografia Basica:
BERGAMINI, C. W. Avaliacdo de Desempenho Humano na Empresa (42 ed.). Sdo Paulo:
Atlas, 1998.

KRUMM, D. J. Psicologia do Trabalho: Uma Introducé&o a Psicologia.
Industrial/Organizacional. Rio de Janeiro: LCT, 2005.

BRANDAO, H. P. Mapeamento de Competéncias: Métodos, Técnicas e Aplicagbes em
Gestdo de Pessoas. S&o Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia Complementar:

DUTRA, J. S. Gestéo de Pessoas: Modelo, Processos, Tendéncias e Perspectivas. Séo
Paulo: Atlas, 2002.

ELETIVA - ENFASE 3

Tépicos especiais em trabalho, organizacfes e gestéo
Carga Horaria: 60h

Créditos: Obrigatdria () Eletiva (X)

Ementa: a disciplina de tépicos especiais hdo possui ementario pré-definido, pois visa
proporcionar oportunidade de aprofundamento de estudos ligados a temas que
correspondam as disciplinas (obrigatdrias e eletivas), as linhas de pesquisa e aos projetos
de pesquisa do corpo docente e discente do curso, assegurando ainda o dialogo
interdisciplinar por intermédio da abordagem de temas contemporaneos.

10.2.2 EMENTARIO PARA COMPLEMENTACAO DA LICENCIATURA EM PSICOLOGIA

COMPLEMENTACAO PARA LICENCIATURA

Curriculo, Planejamento e Avaliacdo Carga Horaria: 60h

Créditos: Obrigatdria (X) Eletiva ()

Ementa:

Estudos dos fundamentos de curriculo, de planejamento e de avaliacdo que
possibilitem o entendimento da correlacéo e da construcdo de conhecimentos numa
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visao critica.

Bibliografia Basica:

LUCKESI, C. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 22. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

MACEDO, R. S. Curriculo: campo, conceito e pesquisa. 6. ed. Petrépolis, RJ:
Vozes, 2013.

SILVA, T. T. Documentos de identidade: uma introducéo as teorias do curriculo.
3. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 1999.

Bibliografia Complementar:

ARROYO, Miguel. Curriculo, territério em disputa. Petrépolis, RJ: Vozes, 2011.
MOREIRA, A. F. B. Curriculos e programas no Brasil. 7. ed. Campinas, SP: Papirus, 2003.

SANTOME, J. T. Globalizacg&o e interdisciplinaridade: o curriculo integrado.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.

COMPLEMENTACAO PARA LICENCIATURA

Didatica Carga Horaria: 60h

Créditos: Obrigatoria (X) Eletiva ()

Ementa:

Didatica ao longo da histéria & concepcdo contemporédnea. Fundamentos da didatica que
possibilitem o entendimento da correlacdo e da construcdo de conhecimentos numa Vvisao
critica. Papel da didatica na formacao do professor diante de desafios que exigem reflex6es
tedrico-praticas. Planejamento no ambito escolar: projeto politico-pedagogico; planejamento
de ensino e planejamento de aula. Elementos constitutivos da aula: objetivos, conteudos,
métodos e técnicas de avaliacdo, relacdo professor-aluno.
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Bibliografia Basica:

CANDAU, Vera Maria. A didatica em questédo. Petropolis, RJ: Vozes, 2009.
LIBANEO, J. C. Didatica. 34. ed. Sdo Paulo; Cortez, 1994.

ZABALA, A. A préatica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Bibliografia Complementar:

CANDAU, Vera Maria. Rumo a uma nova didatica. 19. ed. Petropolis: Vozes, 2008.
FAZENDA, |. Didatica e interdisciplinaridade. 17.ed. Campinas: Papirus, 2011.

MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: planejando a educagdo para o
desenvolvimento de competéncias. Petrdpolis, RJ: Vozes, 2014.

COMPLEMENTACAO PARA LICENCIATURA

Libras Carga Horaria: 60h

Créditos: Obrigatoria (X) Eletiva ()

Ementa:

Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS, com foco nos aspectos sdcio- antropolégicos da surdez
e legislacbes vigentes. Reflexdo sobre aspectos socio-histéricos da inclusdo das pessoas
surdas na sociedade em geral e na escola. Concepc¢fes da lingua e da cultura surda.
Introducdo aos estudos do bilinguismo a partir da legislacéo. Atividades praticas envolvendo
estudo a partir de instituicdo de Educacédo Basica.

Bibliografia Basica:
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GESSER, A. O ouvinte e a surdez: sobre ensinar e aprender libras. 1. ed. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2012.

PERLIN, Gladis; STUMPF, Marianne (orgs.). Um olhar sobre nés surdos: leituras
contemporaneas. Curitiba: CRV, 2012.

SILVA, M. P. M. A construcéo de sentidos na escrita do aluno surdo. Sdo Paulo:
Plexus Editora, 2001.

QUADROS, Ronice M. KARNOPP, L. B. Lingua de sinais brasileira: estudos
linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

Bibliografia Complementar:

BRASIL. Lei 14.191 de 3 agosto de 2021. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional), para dispor sobre a modalidade
de educacédo bilingue de surdos. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/114191.htm. Acesso em: 27
dez. 2022.

FIGUEIRA, A. S. Material de apoio para o aprendizado em libras. Porto Alegre:
Mediacéo, 2011.

SANTANA, A. P. Surdez e linguagem: aspectos e implica¢cdes neurolinguisticas. Sao
Paulo: Plexus, 2007.

MACHADO, Lucyenne Matos de Costa Vieira; LOPES, Maura Corcini (orgs). Educagéo
de surdos: politicas, lingua de sinais, comunidade e cultura surda. Santa Cruz do
Sul: EDUNISC, 2010.

VYGOTSKY, L. S. Pensamento e linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 2005.

COMPLEMENTACAO PARA LICENCIATURA

Educacao, Arte e Movimento - Ed. Infantil e Anos Iniciais - BNCC Carga Horaria: 60h

Créditos: Obrigatoria (X) Eletiva ()

Ementa:
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Compreensao da importancia da educacdo em Arte. Papel da arte na formacdo humana.
Principais movimentos, contexto historico e andlise das acfes pedagodgicas em uma
perspectiva inter e transdisciplinar. Percepcdo de si e do outro e suas relacoes.
Corporeidade. Espaco e movimento. Ludicidade. Mediacdo docente. Construcdo de um
repertorio de saberes artisticos, ludicos e corporais. Incentivo ao imaginario da crianga.
Contribuicdo para a aprendizagem e expressdo sensivel da crianca. Elementos
metodolbgicos de arte e movimento para a analise e intervencéo nas praticas educativas.

Bibliografia Basica:

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos cooperativos: 0 jogo e 0 esporte como um exercicio de
convivéncia. 4. ed. Sdo Paulo: Palas Athena, 2013. 176 p.

OSINSKI, Dulce. Arte, histéria e ensino: uma trajetdria. 2 ed. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

SELBACH, Simone; ANTUNES, Celso. Arte e didatica. Petrépolis: Editora Vozes, 2010.
HERNANDEZ, Fernando. Catadores da culturavisual: proposta para uma nova harrativa
educacional. Porto Alegre: Mediagéo, 2007.

Bibliografia Complementar:

KISHIMOTO, T. O jogo, o brinquedo, a brincadeira e a educacgéo. 3. ed. Sdo Paulo:
Cortez, 1999.

PIAGET, J. A formacé&o do simbolo na crianc¢a. Rio de Janeiro: Zahar, 1975. SANTOS, S.
M. P. Brinquedoteca: o ludico em diferentes contextos.
Petrépolis: Vozes, 1997.

BAUMGART, F. Breve histdria da Arte. Sao Paulo: Martins Fontes, 2007.

COMPLEMENTACAO PARA LICENCIATURA

Profissdo Docente Carga Horéria: 60h
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Créditos: Obrigatoria (X) Eletiva ()

Ementa:

Estudo da formacdo, saberes e identidade profissional docente na inter-relacdo com a
escola, a pedagogia e a sociedade contemporénea diante dos desafios econémicos, sociais
e culturais, na perspectiva de uma docéncia autoral e reflexiva. Contribuicdes de diferentes
abordagens teoricas que discutem o trabalho e a profissédo docente em suas especificidades
e particularidades.

Bibliografia Basica:

ALARCAO, I. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessérios a pratica educativa.25.
ed. Sao Paulo: Paz e Terra, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Pedagogia e pedagogo, para qué?. 12. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2018.

TARDIF, M. Saberes docentes e formacéao profissional. Petropolis, RJ: Vozes, 2002.

Bibliografia Complementar:

COSTA, Marisa Vorraber. Trabalho docente e género. In: COSTA, Marisa Vorraber.
Trabalho docente e profissionalismo. Cap. IV. Porto Alegre: Editora Sulina, 1995.

MORIN, Edgard. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro. Traducéo de
Catarian Eleonora F. da Silva e Jeanne Sawaya. Sao Paulo: Cortez, 2011.

TARDIF, Maurice; CLAUDE Lessard (Org.). O trabalho docente. Petropolis: Vozes, 2008.

COMPLEMENTACAO PARA LICENCIATURA
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Atividades complementares Carga Horéria: 100h

Créditos: Obrigatoria (X) Eletiva ()

Ementa: De acordo com as ofertas /escolhas

COMPLEMENTACAO PARA LICENCIATURA

Estagio Supervisionado Carga Horéria: 300h

Créditos: Obrigatoria (X) Eletiva ()

Ementa: Desenvolvimento de habilidades de ensino na escola.

COMPLEMENTACAO PARA LICENCIATURA

Diversidade e Inclusdo Escolar Carga Horéria: 60

Créditos: Obrigatoria (X) Eletiva ()

Ementa:

O ensino sob a perspectiva da Educacéao Inclusiva. A diversidade na Educacéo Bésica. As
abordagens contemporaneas para a mediacdo da aprendizagem em estudantes com
deficiéncia. Neuroplasticidade.

Bibliografia Basica:

ANDRE, M. A pedagogia das diferencas. In: ANDRE, M. E. D. A. Pedagogia das
diferencas na sala de aula. Campinas/SP: Papirus, 1999.

DOIDGE, N. O cérebro que se transforma. Rio de Janeiro : Record, 2011.

FONTES, R. S. Ensino colaborativo: uma proposta de educacéo inclusiva.
Araraquara: Junqueira & Marin, 2009.
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FREITAS, S. N. (Org.). Tendéncias contemporaneas de inclusdo. Santa Maria: UFSM,
2008.

GONCALVES, A. F. S. Inclusdo escolar, mediacdo, aprendizagem e
desenvolvimento humano na perspectiva histérico-cultural. Vitéria: GM, 2008.

LIMA, P. A. Educacéo inclusiva: indagacdes e acbes nas areas da educacéo e da
salde. Sao Paulo: Avercamp, 2010.

Bibliografia Complementar:

LURIA. A. R. Um homem com um mundo estilhacado. Petropolis, RJ: Vozes, 2008.
MANTOAN, M. T. E. (Org.). O desafio das diferengas nas escolas. S&o Paulo: Vozes,
2011.

MENDES, E. G. Perspectivas para a escola inclusiva no Brasil. In: PALHARES, Marina
Silveira; MARINS, Simone. Escola inclusiva. Sao Carlos/SP: EDUFSCar, 2002.

MINISTERIO DA EDUCAGAO Secretaria da Educagéo Continuada, Alfabetizagéo e
Diversidade. OrientacGes e Ac¢des para Educacdo das Relagcbes Etnico-Raciais. Brasilia:
SECAD, 2006.

JESUS, D. M.; SA, M. G. C. S. (Orgs.). Politicas, préticas e formac&o: dispositivos para
escolarizacao de alunos (as) com deficiéncia. Vitéria: EDUFES, 2010.

VIGOTSKI, L. S. A formacéo social da mente.2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2006.
VIGOTSKII, L. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N.,Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem.13.ed. Sdo Paulo: Icone, 2014.

COMPLEMENTACAO PARA LICENCIATURA

Psicologia da Educacao Carga Horéria: 60h
Créditos: Obrigatdria (X) Eletiva ()
Ementa:

A Psicologia da Educacéo Brasileira. Teorias da aprendizagem. Analise critica e solugéo
para as questdes educacionais com a contribuicdo da psicologia.
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Bibliografia Basica:
MITJANS MARTINES, Albertina; ALVAREZ, Patricia (Orgs). O sujeito que aprende:
didlogo entre a psicanalise e o enfoque histdrico-cultural. Brasilia: Liber Livros, 2014.

ILLERIS, Knud. (Org.). Teorias Contemporaneas da Aprendizagem. [recurso
eletronico]. Porto Alegre, 2013.

MITJANS MARTINEZ, A.; GONZALEZ REY, F. Psicologia, educac&o e aprendizagem
escolar: avancado na contribuicdo da leitura cultural-histérica. Sdo Paulo: Cortez, 2017.

NUNES, Ana Ignez Belém Lima. Psicologia da aprendizagem: processos, teorias e
contextos. LIBER LIVRO, 2009.

POZO, Juan. Aprendizes e mestres: a nova cultura da aprendizagem. Porto Alegre:
Artmed, 2002.

Bibliografia Complementar:

AUSUBEL, David P. e outros. Psicologia educacional. Interamericana, 1980.

CAMPOLINA, Luciana. Aprendizagem, subjetividade e interagdes sociais na escola.
In: MITJANS MARTINEZ, Albertina; ALVAREZ, Patricia (Orgs). O sujeito que aprende:
dialogo entre a psicanalise e o enfoque histérico-cultural. Brasilia: Liber Livro, 2014.

DAZZANI, M. V.; SOUZA, V. L. T. (Orgs.). Psicologia escolar critica: teoria e pratica
nos contextos educacionais, 2016.

BRUNER, Jerome. A cultura da educacgdo. Artmed, 2001. MOREIRA,
Marco Antonio. Teorias de aprendizagem. EPU, 2004.
PIAGET, Jean. Seis estudos de Psicologia. Forense universitaria, 2002

TACCA, M. C. V. R Processos de aprendizagem e a perspectiva historico cultural:
concepgodes e possibilidades em torno do movimento de inclusdo. In Galvéo, A, Lacerda,
G (Org). Educacéao: tendéncias e desafios de um campo em movimento. Brasilia: Liber
Livros, 2008.

COMPLEMENTACAO PARA LICENCIATURA
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Histoéria, Cultura Afro-brasileira e Africanas - BNCC Carga Horéria: 60h

Créditos: Obrigatoria (X) Eletiva ()

Ementa:

Fundamentos das relacBes étnico-raciais. Papel da Educacao e da Escola para a divulgacéo,
o fortalecimento e a consolidacéo de relactes de igualdade. Leis 10.639/03 e 11.645/08 e as
Diretrizes Curriculares para educacédo étnico-racial e das ac¢des afirmativas nesse sentido.
Historia e cultura africana e afro-brasileira.

Bibliografia Basica:
MATTOS, REGIANE AUGUSTO. Histéria e cultura afro-brasileira. Sao Paulo: Contexto,
2008.

HOLANDA, Sérgio Buarque. O Brasil monéarquico: do império a republica. Rio de
Janeiro: ESAF, 1997.

LAIA, Maria Aparecida de; SILVEIRA, Maria Lucia da (Org.). A universidade e a formacéao
para o ensino de histdria e cultura africana e indigena. Sdo Paulo: CONE, 2006.

Bibliografia Complementar:

DEL PRIORE, Mary; VENANCIO, Renato Pinto. Ancestrais: uma introduc&o a histéria
da Africa. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

HERNANDEZ, Leila. A Africa na sala de aula. Sdo Paulo: Selo Negro, 2005. MATTOS,
Regiane Augusto de. Histdria e cultura afro-brasileira. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

COMPLEMENTACAO PARA LICENCIATURA

Politicas Publicas da Educacéao - Educacao Brasileira Carga Horéria: 60h
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Créditos: Obrigatdria (X) Eletiva ()

Ementa:

Perspectivas das politicas educacionais. Gestdo da Educacgéo Brasileira. Legislacdes da
educacao brasileira.

Bibliografia Basica:

CURY, C. R. J. LDB — Lei de Diretrizes e Bases da educacéao. (Lei 9.394/96). 42 ed. —
Rio de Janeiro: DP&A, 2001.

OLIVEIRA, R. P. (Org) Politica educacional: impasses e alternativas. Sao Paulo:
Cortez, 1995.

FERREIRA, N. S. C. e AGUIAR, M. A da S. (Orgs.) Gestdo da Educagéo: impasses,
perspectivas e compromissos. 22 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

Bibliografia Complementar:
AZEVEDO, J. L. A educacao como politica publica. Campinas: Autores Associados,
2001.

GUIMARAES, V. S. (Org.). Formagéo e profissdo docente: cenarios e propostas.
Goiania: PUC, 20089.

GRUPPI, L. Tudo comecou com Maquiavel: as concepc¢des de Estado em Marx,
Engels, Lénin e Gramsci. Porto Alegre: L&PM, 2001.

LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S.. Educacéo escolar: politicas, estrutura
e organizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2003.
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EMENTARIO DAS ELETIVAS - NUCLEO UNIVERSAL (disponiveis para carga extra no
curso de Psicologia)

ELETIVAS - NUCLEO UNIVERSAL UnDF

Corpo e Movimento Carga Horéria: 80h

Créditos: Obrigatoria () Eletiva ( X)

Ementa:

corporais.

Corporeidade e suas dimensdes. O corpo como instrumento expressivo. O corpo como via
de movimento, comunicacdo e aprendizagem. Afirmacdo corporal e dominio de postura.
Concentragdo, tensdo, relaxamento e sensibilizacdo. Noc&o global e segmentada do
movimento. Conscientizagdo das potencialidades expressivas e ampliagdo dos limites

Bibliografia Basica:

BERTAZZO, lvaldo. Cidadao corpo: identidade e autonomia do movimento.
Sao Paulo: Summus, 1998.

NOGUEIRA, Edney Menezes et al. (Org.). Corpo, cultura e diversidade. Curitiba: CRV,
2021.

MENDES, Maria Isabel Brandédo de Souza. Corpo e cultura de movimento: cenarios
epistémicos e educativos. Curitiba: Editora CRV, 2013.

Bibliografia Complementar:

CORBIN, Alain; COURTINE, Jean-Jacques; VIGARELLO, Georges. Histéria do corpo 1,
2, e 3. Petropolis, RJ: Vozes, 2008.

GREINER, Christine. Corpo: pistas para estudos indisciplinares. Sao Paulo:
Ananblume, 2005.

PIRES, Beatriz Ferreira. O corpo como suporte da arte. Sdo Paulo: Senac, 2011. SILVA,
Mauricio Roberto da; ARROYO, Miguel Gonzalez (orgs.). Corpo infancia: Exercicios
Tensos de Ser Criancga por Outras Pedagogias dos Corpos. Rio de Janeiro: Vozes,
2012.

ELETIVAS - NUCLEO UNIVERSAL UnDF

Multiculturalismo e Subjetividade Carga Horéria: 80h
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Créditos: Obrigatoria () Eletiva ( X)

Ementa:

Multiculturalismo e relativismo cultural. Individuo, Sociedade e Subjetividades. Estudos e
teorias das sociedades, individuos e emergéncia das subjetividades. Dispositivos politicos
das subjetividades. Subjetividades, Estado e Politicas Publicas.

Bibliografia Basica:
DELEUZE, G. Empirismo e subjetividade. S&o Paulo: Ed. 34, 2001.

GARCIA CANCLINI, Néstor. A globalizagdo imaginada. Sao Paulo: lluminuras, 2007.

GONZALEZ-REY, Fernando. Sujeito e subjetividade. So Paulo: Thomson, 2003.

Bibliografia Complementar:

BITTAR, CARLA B. Educacéo e direitos humanos no Brasil. S&do Paulo: Saraiva: 2014.

GEERTZ, Clifford. A interpretacéo das culturas. Rio de Janeiro, RJ: LTC, 2008. HALL
Stuart. A Identidade cultural na pés-modernidade. 7. ed. Rio de Janeiro: DP&A editora,
2002.

MOREIRA, Antbnio Flavio; CANDAU, Vera Maria (orgs.). Multiculturalismo: diferencas
culturais e praticas pedagdgicas. 2. ed., Petropolis, RJ: Vozes, 2008.

ELETIVAS - NUCLEO UNIVERSAL UnDF

Formagédo Social Brasileira Carga Horéria: 80

Créditos: Obrigatoria () Eletiva ( X)
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Ementa:

Relagdo Estado-sociedade e a formacédo do sistema politico no Brasil. As funda¢des do
pensamento social e politico brasileiro. Histéria e historiografia brasileira. Pensamento e

analise social-critica.

Bibliografia Basica:

BOURDIEU, Pierre. O poder simbdlico. 16. ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2012.
FREYRE, Gilberto. Casa-grande & senzala. Rio de Janeiro: Record, 2000.

PRADO JUNIOR, Caio. Formagéo do Brasil contemporéaneo. Séo Paulo: Brasiliense,
2012.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, José Murilo de. Cidadania no Brasil: o longo caminho. 2. ed. Rio de
Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2002.

GRAMSCI, Antonio. Magquiavel, a politica e o estado moderno. 4. ed. Rio de Janeiro:

Civilizagéo Brasileira, 1980.

HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras,
1995.

MARSHALL, T. H. Cidadania, classe social e status. Rio de Janeiro: Zahar, 1967.

ELETIVAS - NUCLEO UNIVERSAL UnDF

Antropologia e Sociedade Contemporédnea Carga Horaria: 80h

Créditos: Obrigatdria () Eletiva (X)

Ementa:

Antropologia como filosofia da cultura. Antropologia social. O pensar antropolégico sobre o

Brasil. Relacdes étnico-raciais no Brasil. Cultura, diversidade e Cultura
Afro-Brasileira e Africana. Temas contemporaneos de antropologia cultural. A
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producdo do conhecimento  antropoldégico na perspectiva da diversidade no
contexto contemporaneo.

Bibliografia Basica:

CHICARINO, Tathiana. Antropologia social e cultural. S&o Paulo: Pearson, 2011.
DAMATTA, Roberto. O que faz o Brasil, Brasil?. Rio de Janeiro: Rocco, 1986.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. Rio de Janeiro:
Zahar, 2000.

Bibliografia Complementar:

BOSI, Alfredo (org.). Cultura Brasileira: temas e situagdes. 4. ed. So Paulo: Atica,
2008.

DAMATTA, Roberto. Relativizando: uma introducao a Antropologia Social. 6. ed. Rio
de Janeiro: Rocco, 2000.

CANDAU, V. (org.) Sociedade, Educacéo e Cultura(s). 14. ed. Petropolis, RJ: Vozes,
2002.

HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2011.

ELETIVAS - NUCLEO UNIVERSAL UnDF

Arte Carga Horéria: 80

Créditos: Obrigatoria () Eletiva ( X)

Ementa:

O conceito de arte. Introdugéo aos pressupostos tedrico-metodoldgicos de investigacédo e
apreciacdo da Arte. Fundamentos da estética. Relagdo entre arte e sociedade. Arte e
cultura. Andlise de obras artisticas ao longo da historia da arte: arte local, nacional e
internacional. Apreciacdo de arte a partir de visfes de outras areas do conhecimento por
meio de abordagens tedricas, estéticas e filosoficas.

193



¢ UnDb

PROFESSOR JORGE AMALRY MAIA NUNES

Bibliografia Basica:

ARGAN, Giulio C., FAGIOLO, Maurizio. Guia de Historia da Arte. Lisboa: Ed. Estampa,
1992.

BENJAMIN, Walter. Magia e técnica, arte e politica. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1996.

GOMBRICH, Ernst. Historia da Arte. Rio de Janeiro: Zahar, 1972.

Bibliografia Complementar:
PROENCA, Graca.Historia da Arte. S&o Paulo: Editora Atica, 2005.

CHARTIER, Roger. A historia cultural: entre praticas e representagdes. Lisboa: Difel;
Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1990.

OSBORNE, Harold. A apreciacéo da arte. Sdo Paulo: Cultrix, 1988.

ELETIVAS - NUCLEO UNIVERSAL UnDF

Inglés Basico Carga Horéria: 80

Créditos: Obrigatoria (X) Eletiva ()

Ementa:

Introducdo a competéncia linguistico-comunicativa por meio do estudo de estruturas basicas
e fun¢des comunicativas elementares da lingua inglesa.

Bibliografia Basica:

CLANDFIELD, Lindsay; PICKERING, Kate. Global elementary coursebook. Hong Kong:
Macmillan, 2011.

OXENDEN, Clive; LATHAM-KOENIG, Christina; SELIGSON, Paul. American english filel
student’s book. Oxford: Oxford University Press, 2013. (Units 1 - 4).
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OXENDEN, Clive; LATHAM-KOENIG, Christina; SELIGSON, Paul. American English file 1
workbook. Oxford: Oxford University Press, 2013. (Units 1 - 4).

Bibliografia Complementar:

FOLEY, Mike; HALL, Diane. New Total english elementary student’s book. Pearson
Education Limited, 2011.

HARRISON, Mark; PATERSON, Ken. Oxford practice grammar: basic, with answers. Oxford:
Oxford University, 2013.

MARTINEZ, Ron. Como escrever tudo em inglés. Rio de Janeiro: Elsevier, 2002.

ELETIVAS - NUCLEO UNIVERSAL UnDF

Sustentabilidade Carga Horéria: 80
Créditos: Obrigatoria (X) Eletiva ()
Ementa:

Conceito e principios de sustentabilidade e cidadania ambiental: a inter-relagdo entre o
econdmico, o social e o ambiental. Modernidade e crise ecoldgica. Relagdes cultura/natureza
e ciéncia/tecnologia/sociedade. A participacdo da sociedade na questdo da protecao
ambiental. Desenvolvimento, desenvolvimento sustentavel e sociedade sustentavel. A
educacdo para a sustentabilidade e outras perspectivas educativas. Cultura e
Sustentabilidade: ecologia dos saberes.

Bibliografia Basica:
FREIRE, Paulo. A educacéo na cidade. S&o Paulo: Cortez, 1995.

LEFF, Enrigue. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder.
Petropolis, RJ: Vozes, 2001.

GUATTARI, Félix. As trés ecologias. Campinas, SP: Papirus, 1990.

MORIN, Edgar. Ciéncia com consciéncia. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2000.
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Bibliografia Complementar:

BARBIERI, José Carlos. Desenvolvimento e meio ambiente: as estratégias de
mudancas da Agenda 21. Petropolis: Ed. Vozes. 2009.

PINHEIRO, E.P.; VIANA, J. N. S (orgs.). Economia, meio ambiente e comunicagé&o. Rio
de Janeiro; Garamond, 2006.

FERREIRA, L. C. Sustentabilidade: uma abordagem histérica da sustentabilidade. In:
FERRARO JR., L. A. Encontros e caminhos: formacédo de educadores(as) ambientais
e coletivos educadores. Brasilia, DF: MMA/DEA, 2005.

GUTIERREZ, F.; ROJAS, Cruz Prado. Ecopedagogia e cidadania planetéria.
Séo Paulo: Cortez: Instituto Paulo Freire, 1999.

ELETIVAS - NUCLEO UNIVERSAL UnDF

Vida, Bem-Estar e Humanizagao Carga Horéria: 80

Créditos: Obrigatoria (X) Eletiva ()

Ementa:

Aspectos do conhecimento socioemocional a partir de reflexdes filosoficas e
autoconhecimento que favorecam as relacfes humanas e formacéo pessoal de cada um.
Bem-estar e felicidade. Fatores que influenciam no bem-estar e na felicidade. Inteligéncia
Emocional. Autorrealizagdo, propoésito e sentido de vida. Emocgdes positivas. Equilibrio
emocional e atencéo plena.

Bibliografia Basica:

ACHOR, S. O jeito Harvard de ser feliz: o curso mais concorrido de uma
das melhores universidades do mundo. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2012.

CHAMINE S. Inteligéncia positiva. Rio de janeiro: Editora Objetiva, 2013.
LYUBOMIRSKY, S. A ciéncia da felicidade. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

FRIEDRICKSON, Barbara. Positividade: como encontrar afor¢ca oculta das emoc¢des
positivas, superar a negatividade e alcancar o sucesso. Sao Paulo: Editora Sinais de
Fogo Publicacbes, 2010.
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Bibliografia Complementar:

BEN-SHAHAR, Tal. Seja mais feliz: aprenda a ver a alegria nas pequenas coisas para
uma satisfacdo permanente. Sao Paulo: Editora Planeta, 2018.

OLEMAN, Daniel; DAVIDSON, Richard J. A ciéncia da meditacdo: como transformar o
cérebro, a mente e o corpo. Rio de Janeiro: Objetiva, 2017.

VIEIRA, Paulo. O poder da autorresponsabilidade: a ferramenta tempo. 4. ed. Sdo
Paulo: Editora Gente, 2017.

ELETIVAS - NUCLEO UNIVERSAL UnDF

Libras Carga Horéria: 80

Créditos: Obrigatoria () Eletiva (X)

Ementa:

Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS, com foco nos aspectos sécio-antropoldgicos da
surdez e legislagfes vigentes. Reflexdo sobre aspectos socio-histéricos da inclusao das
pessoas surdas na sociedade em geral e na escola. Concepc¢fes da lingua e da cultura
surda. Introducéo aos estudos do bilinguismo a partir da legislacdo. Atividades praticas
envolvendo estudo a partir de instituicdo de Educacado Basica.

Bibliografia Basica:

GESSER, A. O ouvinte e a surdez: sobre ensinar e aprender libras. 1. ed. Sdo Paulo:
Parabola Editorial, 2012.

PERLIN, Gladis; STUMPF, Marianne (orgs.). Um olhar sobre nés surdos: leituras
contemporaneas. Curitiba: CRV, 2012.

SILVA, M. P. M. A construcéo de sentidos na escrita do aluno surdo. Sao Paulo:
Plexus Editora, 2001.

QUADROS, Ronice M. KARNOPP, L. B. Lingua de sinais brasileira: estudos
linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.
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Bibliografia Complementar:

BRASIL. Lei 14.191 de 3 agosto de 2021. Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), para dispor sobre a modalidade
de educacao bilingue de surdos. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/|14191.htm. Acesso em: 27
dez. 2022.

FIGUEIRA, A. S. Material de apoio para o aprendizado em libras. Porto Alegre: Mediacéo,
2011.

SANTANA, A. P. Surdez e linguagem: aspectos e implicacbes neurolinguisticas. Sao
Paulo: Plexus, 2007.

MACHADO, Lucyenne Matos de Costa Vieira; LOPES, Maura Corcini (orgs). Educacéo
de surdos: politicas, lingua de sinais, comunidade e cultura surda. Santa Cruz do Sul:
EDUNISC, 2010.

VYGOTSKY, L. S. Pensamento e linguagem. Sao Paulo: Martins Fontes, 2005.

ANEXO

CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DO CURSO

ANO ATIVIDADE

2024 Homologacao do primeiro concurso
para provimento de cargos da carreira
de magistério superior publico do
Distrito Federal.

Realizacéo de pesquisa para
levantamento da demanda pelo curso
de Psicologia no DF e RIDE

Nomeacado de docentes de areas

de Psicologia

correlatas e afim para atuacdo no curso

Elaboracédo do PPC de curso em
conjunto com o corpo docente do curso
de Psicologia

Envio para Conselho de Educagéo do
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pedido de autorizacdo do curso.

2025

Nomeagé&o de novos docentes de
areas correlatas e afins para atuacao
no curso de Psicologia de acordo com
a necessidade indicada pelo colegiado.

Divulgacéo da oferta do curso

Processo seletivo da Primeira Turma do
curso de Psicologia

Realizacdo de matriculas e ingresso
dos estudantes

Gestao e proventos de auxilios aos
estudantes

Estabelecimento de parcerias com
instituicoes locais para a realizacéo de
estagios supervisionado.

Fazer a gestdo administrativa e buscar
recursos para construcao ou adaptacao
do Laboratorio de Psicologia

Buscar recursos para construgdo ou
adaptacao do Servigo-Escola

Estruturacéo do colegiado de curso

2025

Oferta da turma do primeiro ano

Aquisicdo de material como de
softwares especializados e testes
psicométricos, dentre outros

Convénio com a rede assistencial para
0 estagio

Construcao dos regulamento do
Servico Escola

Construcao dos regulamentos do
Laboratério de Psicologica
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Implementagao de um sistema de
avaliacao de curso continua

Previsdo de chamamento de novos
docentes

2026 Definicdo de protocolos e
procedimentos para garantir a
qualidade do servigo-escola oferecido
aos estudantes.

Reconhecimento do curso de
Psicologia junto CEDF

Oferta de turma do segundo ano

Chamamento de novos docentes

Aquisicdo de mobiliarios e
equipamentos para o Servi¢o-Escola

Avaliacao anual do curso (docente e
discente)

2027 Divulgacéo para comunidade do
Servico-Escola

Abertura de inscricbes para
atendimento da comunidade no
Servico-Escola

Oferta da turma de terceiro ano

Implantacdo do Servigo-Escola

Chamamento de novos docentes e
corpo técnico para Servigco-Escola

Avaliacao anual do curso (docente e
discente)

Divulgagéo para a comunidade do
2028 Servigo-Escola

Abertura de inscrigbes para
atendimento da comunidade no
Servigo-Escola
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Oferta da turma de quarto ano

Avaliacdo anual do curso (docente e
discente) e avaliacdo dos egressos e do
Curso
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