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TOPICOS DA APRESENTACAO

1. ABENGE e suas atividades

A competitividade de um pais hdao comeca
nas industrias ou nos laboratorios de engenharia.
Ela comeca na sala de aula.

Lee lacocca — CEO/Chrysler




Fundacéo da ABENGE
12 de setembro de 1973

Martin Cooper: 12 ligacao por celular,
03/abr/73 - Motorola DynaTac

Lancada a 12 calculadora
financeira de bolso: HP- 80



ABENGE Objetivos

Educacao em Engenharia
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Publicagoes

UMA NOVA

SALA DE AULA
E POSSIVEL

Aprendizagem ativa
na educaqao em engenharia
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VANDERL| FAVA DE OLIVEIRA

A ENGENHARIA
E AS NOVAS DCNs

OPORTUNIDADES PARA FORMAR
MAIS E MELHORES ENGENHEIROS
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TOPICOS DA APRESENTACAQO

2. Desafios e Perspectivas paraC & T &/

Mestre nao € quem sempre ensina,
mas quem de repente aprende
(Guimaraes Rosa - Grande Sertao: Veredas)




Educacao em
Engenharia no
Brasil

|



Evolucao N° Cursos Engenharia (Presencial e EAD)
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Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados inep.gov.br, abr/2020



Evolugcao N° Concluintes Engenharia (Presencial e EAD) [
140.000
Concluintes| _Total | Publico | Privado _ Total
| 126.932  33.062  93.870 126.451
100.000 Priv
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40.000 34.852
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Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados inep.gov.br, out/2019
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Evasao Media Estimada Engenharia (5,5 a 6,5 anos para concluir)
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Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados inep.gov.br, jan/2019



O funil da Formacgao em Engenharia (Estimativa)

Para 1.000 Candidatos

Ingressam

SELECAO =>
175

FORMACAO >

95
Concluem

Fonte: Organizado por Vanderli Fava de Oliveira. Base: dados inep.gov.br, set/2017
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The Emergence
of Human Beings
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Creativity /
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Information Society
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Industrial Society End of
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Agrarian Society End of

18th Century
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The Plantation
Discovery

2th Industrial
Revolution
Electricity
Analogic Electronic

1st Industrial
Revolution
Steam
Hydraulic / Pneumatic

4th Industrial
Revolution
Digital Transformation
Al, loT, Blockchain, 5G
Connected Enterprise

3th Industrial

Revolution
Computer / Internet / Digital
Industrial Automation

Century.

Fonte: https://bluenotes.anz.com/posts/2019/02/the-future-of-japans-society-5-0




COMPETENCIAS - 2022

1 Pensamento inovador e analitico

2 Aprendizado ativo e estratégias de aprendizado
3 Criatividade, originalidade e iniciativa

4 Tecnologia, design e programacao

5 Pensamento critico e analitico

6 Resolucao de problemas complexos

7 Lideranca e influéncia social

8 Inteligéncia emocional

COMPETENCIAS - 2025

= Pensamento inovador e analitico
= Aprendizado ativo e estratégias de aprendizado
4 Resolucao de problemas complexos
* Pensamento critico e analitico
§ Criatividade, originalidade e iniciativa
1 3 Lideranca e influéncia social
New Uso, monitoramento e controle de tecnologia

§ Tecnologia, design e programagéo

9 Racionalidade, resolucao de problemas e ideacdo New Resiliéncia, tolerancia ao estresse flexibilidade

10 Analise e avaliacao de sistemas

¥ Racionalidade, resolucdo de problemas e ideacéo

Fonte: The Future of Jobs Reporter 2020 - World Economic Forum, out/2020 e out/2025



COMPETENCIAS — NOVAS DCNs

Art 4 © -
1 — Solucoes contextualizadas - atencao aos usuarios
2 — Formacao cientifica basica - modelos e experimentos
3 — Projetista de solucoes - ciclo de vida produtos e processos
4 — Inovador/Empreendedor - projetar/gerir
5 — Comunicar-se - eficacia
6 — Trabalhar / liderar equipes
7 — Legislacao e Etica
8 — Aprender a aprender - autonomia
9 — + COMPETENCIAS ESPECIFICAS DA AREA




Areas com empregabilidade crescente

1. Analistas e cientistas de dados

2. Especialistas em |A e aprendizado de maquina
3. Especialistas em Big Data

4. Especialistas em marketing digital e estratégia
5. Especialistas em automacao de processos

6. Profissionais de desenvolvimento de negocios
/. Especialistas em transformacao digital

8. Analistas de seguranca da informacao

9. Desenvolvedores de software e aplicativos

10. Especialistas em Internet das coisas

Fonte: The Future of Jobs Reporter 2020 - World Economic Forum, out/2020




Source job family

Fonte: The Future of jobs Report 2020 (WEF)
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Pesquisa com Empresas

Prioridades empresariais:
 computacao em nuvem
* big data
e e-commerce

Aumento de interesse:
e criptografia (seguranca)
* robos
* inteligéncia artificial

Fonte: The Future of Jobs Reporter 2020 - World Economic Forum, out/2020



Mudancas no cenario do trabalho
empregabilidade crescente

Ate 2025:

* 85 milhoes de empregos podem ser substituidos por
automacao, robds, etc

* 97 milhoes de novos empregos podem surgir em
decorréncia dessas mudancas

« cerca de 40% de trabalhadores passara por
requalificacao

« cerca de 44% da forca de trabalho passara a operar
remotamente

Fonte: The Future of Jobs Reporter 2020 - World Economic Forum, out/2020
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... formacao do Engenheiro e da Engenheira

do futuro ...
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TOPICOS DA APRESENTACAO

3. Formacédo na Area Tecnoldgica

N&o tenho um caminho novo. O que eu
tenho de novo € um jeito de caminhar.
(Thiago de Mello)




PARECER HOMOLOGADO
Despacho do Ministro, publicado no D.O.U. de 23/4/2019, Se¢ao 1, Pag. 109.

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
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RESOLUGCAO N° 2, DE 24 DE ABRIL DE 2019

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduacao em Engenharia.




Principais Mudancas 01

DCNs Antigas

Perfil do Egresso

Formacao mais técnica

Nucleo de Conteudos

Corpo Docente ?!

Novas DCNs

Mais amplo ... internacional

Engenheiro Inovador
Engenheiro Empreendedor
Engenheiro “Professor”

Desenvolvimento Competéncias

Perfil e
Programa Permanente de
Formacao Docente



Principais Mudancas 02

DCNSs Antigas

Ingressante !?

Estagio (equivaléncias)

Trabalho Final de Curso

Egresso 7!

Novas DCNs

Acolhimento Ingressante
(Conhec — Psicoped — Social)

Organizacdes Engenharia
Projeto de Final de Curso

Acompanhamento
de Egressos
(Educacao continuada)



Principal Desafio ?!

Conteudo Competéncia

http://techne17.pini.com.b /engenharla C|V|I/196/aprend|zado-
na-obra-estudante-de-engenharia-civil-deve-
desempenhar-294057-1.aspx

http://eduebrasil.blogspot.com/
2014/04/o-desafio-de-estudar.html

Conteudo “puro” Saber o que fazer com o
saber gue esta aprendendo
descontextualizado ... fazendo ...



Conteudos

Competéncias

Novas DCNs: Mudanca de Paradigma
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Estoque

Producdo Empurrada
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Fonte: https://www.youtube.com/watch?v=yOFdR1mp KE

Formmecedor




PERFIL COMPE-

PPC EGRESSO TENCIAS

Aprendizagem Aftiva
ormacgao Docente

J
Perfil Doc/Te REPRO RSOS Infraestrutura
Gest 0S c\J \/ Socied/Indus
(Capacitacéo) /M Internacional

Form Cont
Aval Egresso
Acompte

Vocacoes Avaliacao
Autoavaliacao

PPC

Ingresso
Acolhimte




FORMAGCAO DO ENGENHEIRO: TRAJETORIA ...

Despertar / incentivar Aclhi- Acompanhamento
vocagoes manto de egressos

Educacao

= tal
undamenta Continuada

Linha da Prée R4
Formacao

Piojeto de curso

N

Vanderli, 2017



“MELHORIA CONTINUA” &

PROJETO
DO CURSO PPCs
Flexiveis
v

PPC
- D

Mudar
Legislacao

% Interna IES y

Avaliacao
Autoavaliacao




RESUMO

Organizacoes
“mao dupla’

Acolhimento
Ingressantes

o

Acompanhamento
Egressos

apacitacao
Docente




Comissao Nacional para
Implantacao das Novas DCNs

& ABENGE

Associacao Brasileira de Educagao em Engenharia \"\lSII'.Rl() DA EDI T(.‘AC:\()
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

Conselho Federal de Engenharia
¢ Agronomia

@ICONFEA (TCIECpyI-

Participantes:
Mais 45 organizacoes: IES, CREAs e Entidades Nacionais
Total de Participantes: 107 pessoas




CN-DCNs
e 0 Docs langcados 15jun2020
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Ao invés de .... Melhor seria ...

... formar para arrumar emprego ... ... formar para arrumar
erprego ... ... para os outros ...
7

https://oimparcial.com.br/cidades/2015/11/procura-por-

http://correiodosul.com/regiao/engenheiro-empreendedor-esta-
com-inscricoes-abertas-em-itajuba/

emprego-gera-grandes-filas-em-sao-luis/




y ABENGE

Associacao Brasileira de Educacao em Engenharia

... mais e melhores Engenheiros

www.abenge.org.br

Eu quase que nada nao sel.

Mas desconfio de muita coisa.
(Jodo Grande Guimaraes Sertdao Rosa Veredas)

Qbrigado ...



