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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ' SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGCAO DO DISTRITO FEDERAL
By

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo, no telefone 0800-6449060

EDITAL PADRAO PREGAO ELETRONICO N2 102/2022 - COLIC/SCG/SPLAN/SEPLAD-DF

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS
TIPO: Menor Prego

REGIME DE EXECUGAO: Empreitada por preco global

CODIGO UASG: 974002

PROCESSO N°: 04017-00012896/2020-85
INTERESSADO: Secretaria de Estado de Prote¢do da Ordem Urbanistica do Distrito Federal - DF Legal

OBJETO: Registro de pregos para eventual contratagdo de empresa especializada na prestagdo de forma continua de servigos terceirizados de apoio as
atividades administrativas, operacionais e logisticas, com fornecimento de m&o de obra exclusiva, incluindo o fornecimento de uniformes e insumos, conforme
especificagdes e condigdes estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo | do Edital.

ELEMENTO DE DESPESA: 33.90.37

VALOR TOTAL ESTIMADO: RS 24.011.442,84 (vinte e quatro milhdes, onze mil quatrocentos e quarenta e dois reais e oitenta e quatro centavos)
MODO DE DISPUTA: Aberto e fechado

DATA DE ABERTURA: 06/12/2022

HORARIO: 09h30min

REFERENCIA DE TEMPO: Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e,
dessa forma, serdo registradas no sistema eletronico.

ENDERECO: As propostas serdo recebidas exclusivamente por meio eletrénico no enderego: www.comprasgovernamentais.gov.br

EDITAL DE LICITAGAO DE PREGAO ELETRONICO

A Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢camento e Administragdo do Distrito Federal-SEPLAD/DF, no uso de suas atribui¢bes legais, por meio
do(a) Pregoeiro(a) Tatiana Carneiro de Melo Moreira designado(a) pelo Decreto s/n publicada no DODF n.2 184, de 26/09/2019, torna publico, para o
conhecimento dos interessados, que fara realizar licitagio na modalidade de PREGAO, na forma ELETRONICA, do tipo menor prego, para contratacdo do objeto
especificado no Anexo | deste Edital.

O presente certame serd regido pela Lei n® 10.520/2002, regulamentado pelo Decreto Federal n.° 10.024/2019 e subsidiariamente pela Lei n.2
8.666/93 e alteragdes posteriores, Decretos Distritais n° 26.851/20086, 39.610/2019, 40.030/2019, 40.031/2019,
35.592/2014, 38.934/2018, 37.121/2016, 40.205/2019 e 39.103/2018, pela Lei Complementar n® 123/2006, Lei Federal n.2 12.440/2011, IN 05/2017 e Lei
Distrital n2 6.112/2018 , 4.611/2011 e 5.061/2013, além das demais normas pertinentes, observadas as condi¢des estabelecidas neste Ato Convocatdrio e seus
Anexos.

O Pregdo Eletronico sera realizado em sessdo publica, por meio de sistema eletronico que promova a comunicagdo pela INTERNET, mediante
condigdes de seguranga, utilizando-se, para tanto, os recursos da criptografia e autenticagdo em todas as suas fases.

Os trabalhos serdo conduzidos por servidor designado, denominado Pregoeiro, mediante a inser¢do e monitoramento de dados gerados ou
transferidos para a pagina eletronica www.comprasgovernamentais.gov.br, que tera, dentre outras, as seguintes atribui¢es: conduzir a sessdo publica; receber,
examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboragdo desses documentos; verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital; coordenar a sessdo publica e o envio de
lances; verificar e julgar as condigBes de habilitagdo; sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagdo e sua
validade juridica; receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua decisdo; indicar o vencedor do
certame; adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso; conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e encaminhar o processo devidamente instruido a
autoridade competente e propor a sua homologagéo.

O Edital estara disponivel gratuitamente no site eletrénico no enderego eletrénico www.comprasgovernamentais.gov.br.

|- DO OBJETO

1.1. Contratagdo, mediante Sistema de Registro de Pregos, de empresa especializada na prestagdo de forma continua de servigos terceirizados de apoio as
atividades administrativas, operacionais e logisticas, com fornecimento de mao de obra exclusiva, incluindo o fornecimento de uniformes e insumos, para
atender as necessidades da Secretaria de Estado de Prote¢do da Ordem Urbanistica do Distrito Federal - DF Legal, conforme especificagdes e condigGes
estabelecidas no termo de referéncia constante do Anexo | deste Edital.

1l - DA SOLICITAGAO DE ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

2.1. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatdrio deverdo ser enviados ao pregoeiro, até trés dias Uteis anteriores a data fixada para
abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico, no enderego eletrénico pregoeirosulogl0@economia.df.gov.br.

2.2. Até trés dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatdrio deste pregdo, na forma
eletrdnica, pelo enderego eletrénico pregoeirosulog10@economia.df.gov.br.

2.2.1. aimpugnacdo ndo possui efeito suspensivo.

2.2.2. a concessdo de efeito suspensivo a impugnagdo é medida excepcional e devera ser motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de
licitagdo.
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2.3. Cabera ao pregoeiro, que podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragdo do Termo de Referéncia, parte integrante do edital,
decidir sobre a impugnagdo e/ou pedido de esclarecimento no prazo de dois dias Uteis, contados da data de recebimento da impugnagdo e/ou do pedido
de esclarecimento.

2.4. Acolhida a impugnagdo contra este Edital, sera definida e publicada nova data para realizagdo do certame.
2.5. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e vinculardo os participantes e a administragdo.

2.6. As decisdes sobre as impugnacBes, bem como os esclarecimentos, serdo divulgados pelo pregoeiro a todos os interessados no
sitio  www.comprasgovernamentais.gov.br, nos Links: Acesso Livre > Pregbes > Agendados e na tela principal, acesso seguro, em: visualizar
impugnacgéo/esclarecimento/aviso.

Il - DA PARTICIPACAO NA LICITAC[\O
3.1. Poderdo participar deste Pregdo:

3.1.1.poderdo participar deste Pregdo microempresas, empresas de pequeno porte ou microempreendedores individuais, em cumprimento ao
disposto no Decreto n2 35.592/2014, que atenderem a todas as exigéncias constantes deste Edital e seus Anexos, sendo inabilitada a empresa que
ndo estiver na condigdo de entidade preferencial;

3.1.1.1. as microempresas e empresas de pequeno porte poderdo se beneficiar do tratamento diferenciado e favorecido em licitagdes, previsto
na Lei Complementar n2 123/2006, desde que n3o se enquadrem em qualquer das exclusdes relacionadas no § 49, art. 32 da referida Lei;

3.1.2. empresario individual ou sociedade empresaria, do ramo de atividade do objeto desta licitagdo, que atenda a todas as condigBes estabelecidas
neste edital e seus anexos;

3.1.3. empresas que estiverem previamente cadastrados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF e credenciados perante o
sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio do
sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.1.3.1. os interessados em participar do presente Pregdo e que ndo estejam cadastrados no SICAF poderdo providenciar o cadastramento, ao
menos no nivel de credenciamento, na forma estabelecida na IN SLTI/MPOG n2 08/2018, em qualquer unidade de cadastramento dos
6rgdos/entidades do Governo Federal, integrantes do Sistema de Servigos Gerais — SISG, ou pela Internet, conforme orientagdes constantes no
enderego www.comprasgovernamentais.gov.br, no link: Acesso Livre > SICAF.

3.1.4. empresas que ndo estejam cadastradas no SICAF ou que estiverem com seus cadastramentos vencidos, desde que atendidas as exigéncias do
item 11.1 deste edital;

3.1.5. também poderdo participar desta licitagdo as empresas optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e ContribuigSes
devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — Simples Nacional em conformidade com o Acérddo TCU n° 2798/2010 do Plendrio,
justificativas e exigéncias abaixo:

3.1.5.1. ndo hd vedagdo expressa em nenhuma norma legal de participagdo de empresas optantes pelo Simples Nacional em licitages publicas;

3.1.5.2. a empresa optante pelo Simples Nacional ndo podera gozar, nesta licitagdo, de nenhum beneficio tributario na condigdo de optante, em
prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher sua Planilha de Custos e Formagdo de Pregos conforme o Regime Tributério que ird
optar, caso seja contratada (Lucro Presumido ou Lucro Real);

3.1.5.3. a empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara sujeita a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso Xll, o art.30, § 1°, inciso Il e o art.31, inciso I, da Lei
Complementar n°123, de 2006.

3.1.6. empresas em recuperagdo judicial ou extrajudicial, com plano de recuperagdo acolhido ou homologado judicialmente, desde que demonstre,
na fase de habilitagdo, a sua viabilidade econémica.

3.2. Ndo poderdo participar direta ou indiretamente deste Pregdo ou da execugdo de obra ou servico e do fornecimento de bens a eles necessarios:

3.2.1. sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendido aquelas que tenham diretores, socios ou representantes legais
comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse
econdmico em comum;

3.2.2. empresario individual ou sociedade empresaria, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou termo de
referéncia ou projeto executivo ou o qual ou da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento)
do capital com direito a voto ou controlador, responsavel técnico ou subcontratado;

3.2.3. empresarios / empresas declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, direta ou indireta, bem como os que
estejam em suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, e impedimento de contratar com a Administragdo do Distrito Federal;

3.2.4. sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

3.2.5. empresarios/empresas que se encontrem em processo de dissolu¢do, recuperagdo judicial ou extrajudicial, faléncia, concurso de credores,
liquidagdo, fusdo, cisdo, ou incorporagdo;

3.2.6. consorcio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicdo e pessoas fisicas ndo empresarias, conforme item 26.1 do Termo de
Referéncia;

3.2.7. pessoa juridica cujo dirigente, administrador, proprietario ou sécio com poder de diregdo seja conjuge, companheiro ou parente, em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

3.2.7.1. agente publico com cargo em comissdo ou fungdo de confianga que esteja lotado na unidade responsavel pela realizacdo da sele¢do ou
licitagdo promovida pelo 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital; ou

3.2.7.2. agente publico cuja posi¢do ou 6rgdo ou entidade da administragdo publica distrital seja hierarquicamente superior ao chefe da
unidade responsavel pela realizagdo da selegdo ou licitagdo.

3.2.8. a vedagdo de que trata o item 3.2.7 se aplica aos contratos pertinentes a obras, servigos e aquisi¢cdo de bens, inclusive de servigos terceirizados,
as parcerias com organizagdes da sociedade civil e a celebragdo de instrumentos de ajustes congéneres;

3.2.9. direta ou indiretamente o agente publico, o pregoeiro e sua equipe de apoio ou dirigente que integre esta Secretaria de Estado de
Planejamento, Orcamento e Administragdo do Distrito Federal-SEPLAD/DF e a Secretaria de Estado de Prote¢do da Ordem Urbanistica do Distrito
Federal - DF Legal;

3.2.10. considera-se participagdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira ou trabalhista do
autor do termo de referéncia ou projeto, pessoa fisica ou juridica e do pregoeiro e de sua equipe de apoio com a licitante ou responsavel pelo
fornecimento de bens e servigos a eles necessarios;

3.2.11. cooperativas de mdo de obra, tendo em vista o Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre a Unido e Ministério Publico do Trabalho em 05 de
junho de 2003, homologado judicialmente através do processo n2 1082/02 da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, eis que o presente procedimento
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licitatorio demanda execugdo de mdo de obra em estado de subordinagdo;

3.2.12. O autor do projeto, basico ou executivo e termo de referéncia, pessoa fisica ou juridica.

IV - DO CREDENCIAMENTO

4.1. Os interessados em participar deste Pregdo deverdo credenciar-se, previamente, perante o sistema eletronico provido pela Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo do Ministério da Economia (SLTI), por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

4.2. O credenciamento para acesso ao sistema ocorrerd pela atribui¢do de chave de identificagdo e de senha pessoal e intransferivel.

4.3. Ao licitante caberd responsabilizar-se formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou da SEPLAD/DF por
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros;

4.4. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da licitante e a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo
das transagdes inerentes ao pregdo na forma eletronica.

4.5. Cabera a licitante comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso
da senha, para imediato bloqueio de acesso.

4.6. O Pregdo sera conduzido pela SEPLAD/DF com apoio técnico e operacional da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo — SLTI do Ministério da
Economia, que atuard como provedor do sistema eletronico para esta licitagdo.

V — DA PROPOSTA

5.1. A licitante sera responsavel por todas as transagGes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras
suas propostas e lances, inclusive os atos praticados diretamente por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou a SEPLAD/DF
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido de senha, ainda que por terceiros.

5.2 Apds a divulgagdo do Edital no enderego eletronico www.comprasgovernamentais.gov.br, as licitantes deverdo encaminhar, concomitantemente com os
documentos de habilitagdo exigidos no edital, proposta com a descri¢do do objeto ofertado e prego, até a data e hora marcadas para abertura da sessdo
exclusivamente por meio do sistema eletrénico no enderego acima, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.2.1. o envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos neste Edital, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

5.2.2. os licitantes poderdo deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF, assegurado aos demais licitantes o direito de
acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.2.2.1. o (s) documento (s) exigido (s) para habilitagdo que ndo esteja (m) contemplado (s) no SICAF devera (do) ser enviado (s) nos termos do
disposto no item 5.2, sob pena de inabilitagdo.

5.2.3. as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdo encaminhar a documentagdo de habilitagdo, ainda que haja alguma restricdo de
regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12 da LC n2 123, de 2006.

5.2.4. os documentos complementares a proposta e a habilitagdo, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos no edital e ja apresentados,
serdo encaminhados pelo licitante melhor classificado apds o encerramento do envio de lances, no prazo estabelecido no item 10.1.

5.2.4. a licitante obriga-se ao cumprimento de todas as condigdes previstas neste Edital e seus Anexos.
5.3. Para participagdo no Pregdo, a licitante deverd assinalar “sim” ou “ndo” em campo prdprio do sistema eletrdnico, relativo as seguintes declaragdes:
5.3.1. declaragdo de inexisténcia de Fato Superveniente;
5.3.2. declaragdo MEE/EPP/COOP;
5.3.3. declaragdo de Menor;
5.3.4. declaragdo Independente de Proposta;
5.3.5. declaragdo de Ndo Utilizagdo de Trabalho Degradante ou Forgado;
5.3.6. declaragdo de Acessibilidade;
5.3.7. declaragdo de Cota de Aprendizagem.
5.4. Declarag@es falsas sujeitardo a licitante as sang¢des previstas no item 27.1 deste Edital.

5.5. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no
sistema.

5.6. Ndo serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificagdo entre as propostas apresentadas, o que somente ocorrera apds a realizagdo dos
procedimentos de negociagdo e julgamento da proposta.

5.7. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e
para acesso publico apds o encerramento do envio de lances.

5.8. Para formular e encaminhar a proposta de pregos, no idioma oficial do Brasil, exclusivamente por meio do sistema eletrénico no enderego indicado no
item 5.2, a licitante devera considerar, além das condigBes estabelecidas neste Edital, notadamente no Anexo | — Termo de Referéncia, o seguinte:

5.8.1. apresentar o VALOR GLOBAL DA PROPOSTA, obtido por meio das planilhas de custos Anexas ao Termo de Referéncia, de forma completa, em
moeda corrente nacional, computando todos os custos necessarios para o atendimento do objeto desta licitagdo, tais como: quantidade de pessoal
alocado na execugdo do contrato, materiais, equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, seguros,
transporte, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre os servicos contratados;

5.8.2. 0 prazo de validade das propostas ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura da sessdo publica, o qual
sera assim considerado, caso ndo conste expressamente na proposta;

5.8.3. a licitante devera elaborar a sua proposta com base no edital e seus anexos e na vistoria, caso seja necessario fazé-la, para conhecimento das
informagdes e das condi¢des locais, sendo de sua exclusiva responsabilidade o levantamento de servigos, de quantidades e de custos necessarios
para o cumprimento total das obrigagdes necessarias para a execugdo do objeto desta licitagdo;

5.9. Os pregos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacdo de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.10. A contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12, art. 57, da Lei n2 8.666/93.
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5.11. A proposta deverd limitar-se ao objeto desta licitagdo, sendo desconsideradas quaisquer alternativas de pre¢o ou qualquer outra condi¢do ndo
prevista no Edital.

5.12. Independentemente de declaragdo expressa, a simples apresentacdo da proposta implica conhecimento e submissdo a todas as condig¢Ges estipuladas
neste Edital e seus Anexos, bem como a legislagdo mencionada no preambulo deste.

5.13. As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo Simples Nacional, instituido pela Lei Complementar n2 123/06, caso n3o haja vedacdo
legal para opg¢do em razdo do objeto da licitagdo, deverdo subtrair da aliquota a que estiverem sujeitas os percentuais correspondentes ao IRPJ e CSLL.

5.14. As Planilhas de Custos e Formagdo de Precos a serem apresentadas ndo serdo analisadas apenas com carater informativo, sendo, também, analisadas
quanto a verificagdo da exequibilidade da proposta da licitante vencedora e, sucessivamente das demais licitantes, no caso de a proposta da licitante
vencedora ser considerada inexequivel.

5.15. Quaisquer tributos, custos e despesas diretas ou indiretas omitidos da proposta ou incorretamente cotadas serdo considerados como inclusos nos
precos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse titulo, devendo os servigos respectivos, serem fornecidos a Contratante.

5.16. Caso a microempresa ou empresa de pequeno porte assinale, equivocadamente, no sistema eletrénico, a alternativa de que ndo cumpre os requisitos
estabelecidos no art. 32 da Lei Complementar n2 123/2006, serd considerado pelo sistema, para todos os fins, inclusive para desempate, que a licitante,
mesmo podendo, optou por ndo se beneficiar, nesta licitagdo, do regime diferenciado e favorecido previsto na mencionada lei, ndo cabendo,
posteriormente qualquer reclamag&o e/ou recurso.

VI — DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

6.1 No dia e horario, indicados no predmbulo deste Edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, sera realizada a abertura da sessdo publica deste
Pregdo, conduzida pelo Pregoeiro.

6.2. Durante a sessdo, a comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do
sistema eletrénico.

6.3. Incumbira a Licitante acompanhar as operagdes no Sistema Eletronico durante a sessdo publica do Pregdo Eletronico, ficando responsavel pelo énus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo Sistema ou de sua desconexao.

6.4. A Licitante serd responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no Sistema Eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras
suas propostas de pregos e lances inseridos em sessdo publica.

VIl — DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

7.1. Aberta a sessdo publica na internet, o pregoeiro verificard as propostas ofertadas conforme estabelecido no item 05 deste Edital, desclassificando,
motivadamente, aquelas que ndo estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital e em seus Anexos.

7.1.1. o sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro.
7.2. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

7.3. O pregoeiro ndo poderd desclassificar propostas em decorréncia da oferta de valores acima do prego inicialmente orcado pela SEPLAD/DF na etapa
anterior a formulagdo de lances (Acdrddo TCU n2 934/07 — 12 Camara).

VIl - DA FORMULAGAO DE LANCES

8.1. Apds a verificagdo inicial das propostas, na forma do item anterior, o pregoeiro dard inicio a fase competitiva, quando entdo as licitantes poderdo
encaminhar lances, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e respectivo horario de registro
e valor.

8.2. A licitante somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de desconto ao uUltimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema,
observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances
intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

8.3. Durante o transcurso da sessdo publica, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do menor lance registrado que tenha sido apresentado
pelas demais licitantes, vedada a identificagdo do detentor do lance.

8.4. N3o serdo aceitos dois ou mais lances iguais e prevalecera o lance/proposta recebido e registrado primeiro.

8.4.1. apos a etapa de envio de lances (conforme o caso), havera a aplicagdo dos critérios de desempate previstos nos art. 44 e art. 45 da Lei
Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, seguido da aplicagdo do critério estabelecido no § 22 do art. 32 da Lei n2 8.666, de 1993, se ndo
houver licitante que atenda a primeira hipdtese.

8.4.1.1. Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do subitem 8.4.1, caso ndo haja envio de lances apds o inicio da fase
competitiva.
8.5. Os lances apresentados e levados em consideragdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo
o direito de pleitear qualquer alteragdo.

8.6. No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o sistema eletrénico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo
sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

8.7. Quando a desconexdo do sistema eletrdnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada
somente decorridas vinte e quatro horas apés a comunicagdo do fato aos participantes, no sitio eletrénico www.comprasgovernamentais.gov.br.

8.8. Sera adotado para o envio de lances no pregédo eletronico o modo de disputa “aberto e fechado”, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

8.9. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos
lances, apo6s o que transcorrerd o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepgdo de lances.

8.10. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos
até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.10.1. ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores dos melhores lances, na ordem de classificagdo,
até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

8.11. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances segundo a ordem crescente de vantajosidade.

8.11.1. ndo havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os
demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso
até o encerramento deste prazo.
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8.12. Podera o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa
de lance fechado atender as exigéncias de habilitagdo.

8.13. Sera assegurado, como critério de desempate, a preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n2 123/2006, que sera adotado os procedimentos a seguir, quando o menor lance ndo for ofertado por microempresa ou empresa de
pequeno porte que possa se beneficiar do regime diferenciado e favorecido em licitagdes previsto na mencionada Lei:

8.13.1. Entende-se por empate, aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas ou empresas de pequeno porte sejam
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem classificada;

8.13.2. Para efeito do disposto no item 8.13.1, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

8.13.2.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada no intervalo estabelecido acima serd convocada para,
querendo, apresentar nova proposta de preco inferior aquela classificada com o menor prego ou lance, no prazo maximo de 05 (cinco) minutos
apods o encerramento dos lances, sob pena de preclusdo;

8.13.2.2. Apresentada proposta nas condigdes acima referidas, sera analisada sua documentagdo de habilitagdo;

8.13.2.3. Ndo sendo declarada vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte, serdo convocadas as remanescentes na ordem
classificatdria, para o exercicio do mesmo direito;

8.13.2.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou empresa de pequeno porte que se encontrem no intervalo
sera realizado sorteio eletronico entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta;

8.13.2.5. Na hipotese de ndo declaragdo de licitante vencedora, enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte serd analisada
a documentacdo de habilitacdo da licitante que originalmente apresentou a menor proposta ou lance e, se regular, sera declarada vencedora,
sendo que na hipotese de ndo interposi¢do de recurso, adjudicado em seu favor o objeto licitado.

8.13.2.6. O disposto no subitem 8.13.2.5, somente se aplicara quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou
empresa de pequeno porte.

8.14. A convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco) minutos, controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto nos artigos. 44
e 45 da Lei Complementar n2 123/2006.

8.15. A desisténcia em apresentar lance implicard na manutengdo do Ultimo prego ofertado pela licitante, para efeito de classificagdo de aceitabilidade da
proposta.

8.16. Fica vedada a formulagdo de lances para dois ou mais servigos contidos no Anexo |, quando, por sua natureza, esses servigos exigirem a segregacdo de
fungdes, ficando assegurada a possibilidade de participagdo de todos em ambos os itens.

8.17. O intervalo entre os lances intermedidrios enviados pela mesma licitante ndo podera ser inferior a 20 segundos, e o intervalo entre lances que vise
cobrir o melhor lance ofertado, até entdo pelos demais competidores, ndo poderd ser inferior a trés (3) segundos.

8.17.1 Os lances enviados em desacordo serdo excluidos automaticamente pelo sistema eletrdnico.

IX - DA NEGOCIAGAO

9.1. Apds o encerramento da etapa de lances o Pregoeiro deverd encaminhar contraproposta a licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que
seja obtida melhor proposta, vedada a negociagdo em condigdes diferentes das previstas neste edital.

9.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais licitantes.

9.3. Objetivando a formagdo de cadastro reserva, na sequéncia de classificagdo do certame, apds o encerramento da etapa competitiva e/ou ap06s a fase de
negociagdo de que tratam os itens anteriores os demais licitantes poderdo reduzir seus precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

9.3.1. a apresentagdo de novas propostas ndo prejudicara o resultado do certame em relagdo ao licitante mais bem classificado.

9.3.2. para efeito de registro em Ata de Registro de Pregos os fornecedores que aceitarem fornecer pelos pregos e quantitativos do licitante mais bem
classificado serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta apresentada durante a fase competitiva.

X - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

10.1. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar deverd encaminhar a proposta de prego adequada ao ultimo lance ou ao valor negociado e
demais documentos complementares, no prazo de 02 (duas) horas, contados da solicitagdo do Pregoeiro, por meio da opgdo “Enviar Anexo” do
sistema Comprasnet, em arquivo Unico.

10.1.1. os documentos remetidos por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por cdpia
autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

10.1.1.1. os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados ao Pregdo, situado na Praga do Buriti, Edificio
Anexo do Palacio do Buriti, 52 Andar, Ala Leste, Sala 506, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF.

10.1.2. a forma fisica da proposta inserida no sistema devera conter:
a) Nome da proponente e de seu representante legal, enderego completo, telefone, nimeros do CNPJ;

b) VALOR GLOBAL DA PROPOSTA, obtido por meio das planilhas de custos que deverdo ser Anexadas a proposta, de forma completa, em
moeda corrente nacional, computando todos os custos necessarios para o atendimento do objeto desta licitagdo, tais como: quantidade
de pessoal alocado na execugdo do contrato, materiais, equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, seguros, transporte, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados, de
acordo com o modelo de proposta constante do Anexo Il deste Edital;

c) As especificagdes detalhadas dos servigos a serem prestados, observadas as caracteristicas contidas no Anexo | — Termo de Referéncia,
em caso de discordancia existente entre as especificagdes do objeto descritas no Comprasnet e as especificagdes constantes deste edital,
prevalecerdo as ultimas;

d) Prazo de validade da proposta que ndo poderd ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados da data prevista para abertura da
licitagdo;
e) Prazo de inicio dos servigos oferecidos conforme item 30 do Termo de Referéncia;

f) A planilha de custos e de formagdo de precos afetas aos profissionais devera conter indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos,
convengoes coletivas, sentengas normativas ou leis, que regem essas categorias que executardo os servigos, e as respectivas datas-base e
vigéncias, com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO, segundo disposto na letra “c” do item 6.2 do Anexo VII-A da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n2 05/2017;

g) apresentar atestado de vistoria técnica fornecido pelo DF-Legal comprovando que a licitante através do seu representante legal, tomou
conhecimento dos requisitos de instalagdo envolvendo alimentagdo elétrica, refrigeragdo e espago fisico necessario para correta
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instalacdo a fim de manter todas as condigbes de garantia dos materiais/equipamentos ofertados. A vistoria poderd ser marcada
conforme as condigdes constantes do item 9 do Anexo | deste edital (Termo de Referéncia) e conforme modelo constante do Anexo V do
mesmo.

g.i) a vistoria ndo é obrigatdria, facultando ao licitante optar por declarar que se abstém de realizé-la assumindo completa
responsabilidade pelos imprevistos e problemas decorrentes do desconhecimento da realidade do DF-Legal em razdo de sua
ndo realizagdo.

h) Declaragdo de que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado;

i) Declaragdo de que cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoas com deficiéncia ou para reabilitados da Previdéncia Social e
que atende as regras de acessibilidade prevista na legislagdo;

j) Declaragdo de que ndo incorre nas vedag&es previstas no art. 92 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 12 do Decreto n2
39.860, de 30 de maio de 2019, conforme modelo constante do Anexo VIl deste edital;

k) apresentar documento probatério de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental, nos termos da Lei Distrital n°
4.770/2012, que podera ser feito da seguinte forma:

i) por Declaragdo, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental, nos termos
das exigéncias impostas pela Lei Distrital n° 4.770/2012, conforme modelo constante do Anexo X deste edital, ou;

ii) com a apresentagdo de documento probatdrio (atestado, declaragdo, certificado, registro, credenciamento, etc) emitido por
Orgdos Publicos de qualquer ente da Federagio que tenha competéncia legal na area ambiental que o produto ofertado,
comercializado, ou o fornecedor, distribuidor ou fabricante esta devidamente cadastrado, registrado, etc no respectivo Org3o, ou;

iii) com a apresentacdo de documentos que o fornecedor esta em fase de implantagdo de praticas sustentaveis, informando, no
referido documento quais sdo as praticas ja implantadas e, quais as metas pretendidas a atingir na questdo da sustentabilidade
ambiental.

iv) no caso do licitante apresentar os documentos comprobatérios, conforme mencionado nas alineas i e iii poderd ser designada
pela SEPLAD/DF uma Comissdo de Avaliadores que juntamente com o Pregoeiro e sua Equipe poderd inspecionar/vistoriar o
estabelecimento ou o ponto comercial do licitante, a fim de verificar as informagGes e declaragdes apresentadas.

v) caso seja detectado pelos inspetores/avaliadores que as informagdes declaradas pelo licitante ndo sejam verdadeiras, ou, que
esteja de ma-fé, serdo tomadas as medidas administrativas, e se for o caso, penais, cabiveis ao caso.

10.1.2.1. caso os prazos definidos neste edital ndo estejam expressamente indicados na proposta e ndo constar o registro de prazos divergentes
dos estabelecidos, eles serdo considerados como aceitos pela licitante, ficando esta obrigada ao cumprimento dos referidos prazos;

10.1.2.2. o Imposto de Renda de Pessoa Juridica IRPJ e a Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido CSLL, que ndo podem ser repassados a
Administragdo, ndo deverdo ser incluidos na Proposta de Pregos apresentada;

10.1.2.3. deverdo ser observados, quando do preenchimento da planilha de pregos, os valores estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao
recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salério e outros);

10.1.2.4. na formulagdo de sua proposta a empresa devera observar o regime de tributagdo ao qual estd submetida, inclusive no tocante a
incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU- Plendrio
n.2 2.647/2009);

10.1.2.5. nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a andlise da aceitagdo da
proposta, a SEPLAD/DF podera determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promoc3do de ajustes nessas planilhas, se possivel, para
refletir corretamente os custos envolvidos na contratacdo, desde que ndo haja majoragdo do prego proposto;

10.1.2.6. se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podera
ser efetuada diligéncia, na forma do § 32 do art. 43 da Lei n? 8.666/93, para efeito de comprovagdo de sua exequibilidade, podendo adotar,
dentre outros, os seguintes procedimentos:

| — Questionamentos junto a proponente para a apresentagdo de justificativas e comprovagdes em relagdo aos custos com indicios de
inexequibilidade;

Il - Verificagdo de acordos coletivos, convengdes coletivas em dissidios coletivos de trabalho;

Ill — Levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e Emprego e junto ao Ministério da Previdéncia Social;
IV — Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;

V — Pesquisas em drgdos publicos ou empresas privadas;

VI — Verificagdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administragdo Publica ou com a iniciativa privada;

VIl — Pesquisa de pregco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos, supermercados e
fabricantes;

VIl — Verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

IX — Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgdos de pesquisa;
X — Estudos setoriais;

Xl — Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

XIl — Andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condicbes excepcionalmente favoraveis que o proponente disponha para a prestagdo
dos servigos; e

XIIl — Demais verificagdes que porventura se fizerem necessdrias.

10.1.2.7. a inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos, desde que ndo contrariem instrumentos legais, ndo
caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta.

10.1.3. a licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a proposta e documentagao solicitadas, terd sua proposta desclassificada e sujeitar-
se-a as sangdes previstas neste edital.

10.1.4. encerrada a etapa de negociagdo o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do prego
ofertado com o valor estimado, a conformidade com as especificagdes do objeto licitado com os requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos e
verificara a habilitagdo do licitante conforme disposi¢des do edital, devendo ser desclassificada de forma motivada a que estiver em desacordo.

10.1.5. o pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal da SEPLAD/DF ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas
estranhas a ele, para orientar sua decisdo;

10.1.6. ndo se considerara qualquer oferta de vantagem n&o prevista neste edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido;
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10.1.7. ndo se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os pregos de mercado, exceto
guando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneracgdo;

10.1.8. serd desclassificada a proposta que contenha prego manifestamente inexequivel, assim considerado aquele que seja inferior ao custo de
produgdo, acrescido dos encargos legais, desde que a licitante, depois de convocada nos termos do subitem 10.1.2.6, ndo tenha demonstrado a
exequibilidade do prego ofertado;

10.1.9. para efeito de aceitabilidade das propostas, ndo serdo admitidos valores superiores aos pregos global e unitdrios estimados pela SEPLAD/DF,
caso em que importara na desclassificagdo da proposta.

XI - DA HABILITACAO
11.1. DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA HABILITAGAO:

11.1.1. Comprovacdo da Habilitagdo Juridica

a) registro comercial, arquivado na Junta Comercial respectiva, no caso de empresa individual;

b) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades comerciais, e, no caso de
sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigdo de seus administradores;

¢) inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

d) decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo
para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

11.1.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) prova de inscrigdo no cadastro de contribuinte Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) prova de regularidade para com as Fazendas Estadual e Municipal ou Distrital, do domicilio ou sede da licitante;

d) prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais,
inclusive contribui¢des previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do
Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

e) para as empresas com sede e/ou domicilio fora do Distrito Federal, certiddo negativa de débitos ou certiddo positiva com efeito de negativa,
emitida pela Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal-SEFAZ/DF, em plena validade, que podera ser obtida através do
site www.fazenda.df.gov.br. (inteligéncia do art. 173, da LODF);

f) certificado de Regularidade perante o FGTS, fornecido pela Caixa Econdmica Federal.
g) certiddo negativa de débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.
11.1.3. Qualificagdo Técnica

a) comprovagdo de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto deste Pregdo, mediante atestado(s) de
Capacidade Técnica ou declaragdo(des) de Capacidade Técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado
comprovando que a licitante prestou ou esta prestando servico em quantidades, de no minimo 40% (quarenta por cento) do quantitativo
do item referente ao posto de trabalho de maior relevancia do objeto do Grupo ofertado, admitindo-se a soma do quantitativo de
atestados apresentados, desde que tenham sido realizados em concomitancia de periodo. O atestado deverd conter, preferencialmente,
nome, endereco e telefone de contato do atestador.

11.1.4. Qualificagdo Econdmico-Financeira

a) Certiddo Negativa de faléncia, de recuperagdo judicial ou extrajudicial (Lei n2 11.101, de 9.2.2005), expedida pelo distribuidor da sede
da empresa, datado dos ultimos 30 (trinta) dias, ou que esteja dentro do prazo de validade expresso na prépria Certiddo. No caso de
pragas com mais de um cartdrio distribuidor, deverdo ser apresentadas as certidées de cada um dos distribuidores.

b) Balango Patrimonial e demais demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentadas na forma da Lei
devidamente registrados, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisorios.

i) as empresas constituidas no ano em curso poderdo substituir o balango anual por balango de abertura, devidamente
autenticado pela Junta Comercial;

i) a boa situacdo financeira da empresa sera avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG) e Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia
Geral (SG), resultantes da aplicagdo das seguintes férmulas:

ATIVO CIRCULANTE + REALIZAVEL A LONGO PRAZO

LG =
PASSIVO CIRCULANTE + EXIGIVEL A LONGO PRAZO
ATIVO CIRCULANTE
LC=
PASSIVO CIRCULANTE
ATIVO TOTAL
SG =

PASSIVO CIRCULANTE+ EXIGIVEL A LONGO PRAZO

iii) as licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos indices acima, deverdo comprovar
capital social minimo ou patriménio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado para o servigo cotado
constante do Anexo I.

iv) balango patrimonial e demonstragBes contdbeis referentes ao Ultimo exercicio social, comprovando indices de Liquidez
Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

v) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo, tendo por base o balango patrimonial
e as demonstragdes contdbeis do Ultimo exercicio social;

vi) comprovacgdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentagdo
do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a
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substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais, quando encerrados ha
mais de 3 (trés) meses da data da apresentagdo da proposta;

vii) declaragdo acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo V de que um
doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentagdo
P

da proposta ndo é superior ao patrimoénio liquido do licitante que podera ser atualizado na forma descrita no item “vi
acima, observados os seguintes requisitos:

vii.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

vii.2. caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

11.2. DO JULGAMENTO DA HABILITAGCAO

11.2.1. a licitante habilitada parcialmente no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF ficard isenta de apresentar os
documentos relacionados referentes a habilitagdo juridica (item 11.1.1), regularidade fiscal e trabalhista (item 11.1.2 com excegdo das alineas “e”) e
qualificagdo econémico-financeira (item 11.1.4 no que se refere a alinea “b” somente se possuir indices de LG e LC e SG superior a 1 um).

11.2.1.1. a licitante com sede ou domicilio fora do Distrito Federal, devera apresentar a certiddo negativa de débitos ou certiddo positiva com
efeito de negativa, emitida pela Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Administragdo do Distrito Federal-SEPLAD/DF, em plena
validade, que podera ser obtida através do site www.fazenda.df.gov.br. (inteligéncia do art. 173, da LODF)

11.2.1.2. as licitantes que apresentarem resultado menor ou igual a 1 (um), em qualquer um dos indices de LG e LC e SG, deverdo comprovar
capital social ou patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor total estimado para o item cotado constante do Anexo I.

11.2.2. a comprovagdo da habilitagdo parcial no SICAF dar-se-a mediante a verificagdo da validade dos documentos necessarios, através de consulta
on line ao sistema, opgdo “Situagdo do Fornecedor”, e mediante consulta ao:

11.2.2.1. cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ,
no enderego eletrénico www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

11.2.2.2. cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no endereco eletrdénico www.portaldatransparencia.gov.br/ceis.

11.2.2.3. cadastro de empresas punidas no Portal da  Transparéncia do  Distrito  Federal no  enderego
eletronico http://www.transparencia.df.gov.br/#/prestando-contas/empresa-punida.

11.2.3. os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo enviados nos termos do disposto no item 5.2.

11.2.4. os documentos exigidos para a habilitacdo que ndo estiverem contemplados no SICAF ou das licitantes que ndo optarem pelo cadastramento
do SICAF ou com cadastro desatualizado, poderdo ser remetidos em conjunto com a proposta de precos conforme previsto no item 5.2.

11.2.4.1. os documentos remetidos por meio da opgdo “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por copia
autenticada a qualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

10.2.4.1.1. os originais ou cdpias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdo ser encaminhados ao Pregdo, situado na Praga do Buriti,
Edificio Anexo do Palécio do Buriti, 52 Andar, Ala Leste, Sala 506, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF.

11.2.5. o Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de dérgdos e entidades emissores de certidGes se necessario, para verificar as condigdes de
habilitagdo das licitantes, no entanto, ndo se responsabilizard pela possivel indisponibilidade desses sistemas, quando da consulta no julgamento da
habilitagdo, sendo de inteira responsabilidade da licitante a comprovagdo de sua habilitagdo.

11.2.5.1. a verificagdo em sitios oficiais de érgdos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

11.2.6. para a microempresa ou empresa de pequeno porte, que apresentar a comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista com alguma restricdo,
sera assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para a regularizagdo da documentagéo.

11.2.7. a ndo-regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicard decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangOes previstas neste Edital, e facultard ao Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo.

11.2.8. os documentos necessarios para a habilitagdo poderdo ser apresentados em original ou cépia autenticada por cartério competente, ou cépia
acompanhada do original para conferéncia pelo Pregoeiro ou por membro da equipe de apoio ou publicagdo em érgdo da imprensa oficial, ou pela
Internet, nos casos em que o 6rgdo responsavel pela emissdo do documento disponibilizar sua consulta.

11.2.9. ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documentos, em substituicdo aos documentos requeridos neste Edital e seus
anexos.

11.2.10. os documentos encaminhados deverdo estar em nome da licitante, com indicagdo do nimero de inscrigdo no CNPJ.

11.2.11. todos os documentos deverdo estar em nome e CNPJ da matriz ou todos em nome e CNPJ da filial, exceto aqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz e os atestados de capacidade técnica, que podem ser
apresentados tanto em nome da matriz e/ou em nome da filial.

11.2.12. as certiddes que ndo apresentarem em seu teor, data de validade previamente estabelecida pelo Orgdo expedidor, deverdo ter sido
expedidas até 90 (noventa) dias antes da data da sessdo publica deste Pregdo, exceto os documentos que se destinam a comprovagdo da qualificagdo
econdmico-financeira e qualificagdo técnica.

11.2.13. o pregoeiro, na fase de julgamento, podera promover quaisquer diligéncias julgadas necessarias a analise das propostas e da documentagdo,
devendo as licitantes atenderem as solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocagao.

11.2.14. a ndo apresentacdo dos documentos exigidos neste edital implicard em inabilitagdo da licitante, salvo se houver a possibilidade de consulta
via internet durante o julgamento da habilitagdo pelo Pregoeiro.

11.2.15. verificando-se, no curso da analise, o descumprimento dos requisitos de habilitagdo estabelecidos neste Edital e seus Anexos, a licitante serd
inabilitada.

11.2.16. se a proposta ndo for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de habilitagdo, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente e
assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a selegdo da proposta que melhor atenda a este edital.

11.2.17. na hipdtese de necessidade de envio de documentos complementares ap6s o julgamento da proposta, os documentos deverdo ser
apresentados em formato digital, via sistema, no prazo definido no edital, apds solicitagdo do pregoeiro no sistema eletronico, observado o prazo
disposto no item 10.1.

11.2.18. constatado o atendimento pleno as exigéncias fixadas neste edital, a licitante serd declarada vencedora por apresentar o menor prego
GLOBAL.
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XIil - DO RECURSO

12.1. Declarada a vencedora, qualquer licitante podera, durante a sessdo publica, de forma imediata e motivada, em campo proéprio do sistema, manifestar
sua intengdo de recurso no prazo de 30 minutos.

12.1.1 a licitante que manifestar a intengdo de recurso devera registrar as razdes do recurso, em campo préprio do sistema, no prazo de 03 (trés) dias,
ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas para, querendo, apresentar contrarrazdes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a
contar do término do prazo da recorrente.

12.1.2. a falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importara na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o
objeto a licitante declarada vencedora.

12.1.3. o recurso ndo acolhido pelo Pregoeiro sera apreciado e decidido pela autoridade superior.

12.1.4. o acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.1.5. os autos do processo permanecerdo com vistas franqueadas aos interessados na SEPLAD/DF, no SEI no site https://sei.df.gov.br.
XIll - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1. O objeto deste Pregdo sera adjudicado pelo Pregoeiro pelo menor preco GLOBAL, salvo quando houver recurso, hipdtese em que a adjudicagdo
cabera a autoridade competente para homologacao.

13.2. A homologagdo deste Pregdo compete a Subsecretaria de Compras Governamentais da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e
Administracdo do Distrito Federal-SEPLAD/DF.

13.3. Ap6s a homologagdo da licitagdo, o registro de precos observara, entre outras, as seguintes condi¢des:
13.3.1. - serdo registrados na ata de registro de pregos os pregos e quantitativos do licitante mais bem classificado durante a fase competitiva;

13.3.2 - serd incluido, na respectiva ata na forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os bens ou servigos com pregos iguais aos do
licitante vencedor na sequéncia da classificagdo do certame, excluido o percentual referente a margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender
aos requisitos previstos no art. 32 da Lei n2 8.666, de 1993;

13.3.3. - o prego registrado com indicagdo dos fornecedores sera divulgado no Portal de Compras do Distrito Federal e ficard disponibilizado durante a
vigéncia da ata de registro de pregos; e

13.3.4. - a ordem de classificagdo dos licitantes registrados na ata devera ser respeitada nas contratag&es.

13.4. A habilitagdo dos fornecedores que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item 13.3.2, na hipdtese prevista no item 13.3 e quando houver
necessidade de contratagdo de fornecedor remanescente, nas hipdteses previstas no item 19.2.1 e 19.2.2.

13.5. O registro a que se refere o item 13.3.2 tem por objetivo formar cadastro de reserva, no caso de exclusdo do primeiro colocado da ata, nas hipdteses
previstas no item XIX deste edital

13.5.1. serdo registrados na ata de registro de precos na ordem que segue:
| - os pregos e quantitativos do licitante mais bem classificado durante a etapa competitiva; e
Il - os pregos e quantitativos dos licitantes que tiverem cotado valor igual ao do licitante mais bem classificado.

13.6. Se houver mais de um licitante na situagdo de que trata o inciso Il do subitem 13.5.1, esses serdo classificados segundo a ordem da ultima proposta
apresentada durante a fase competitiva.

XIV — DA FORMALIZAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

14.1. Depois de homologado o resultado deste Pregdo, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, o Orgdo Gerenciador convocara formalmente o licitante
vencedor, informando o local, data e hora para a reunido e assinatura da Ata de Registro de Pregos.

14.1.1. o prazo para que o licitante vencedor comparega, apds ser convocado, podera ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, quando
solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra motivo justificado e aceito pela SEPLAD/DF.

14.2. A ata de registro de pregos implicara compromisso de fornecimento nas condiges estabelecidas, apds cumpridos os requisitos de publicidade.

14.3. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administragdo a contratar, facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica para o servigo pretendido,
assegurada preferéncia ao fornecedor registrado em igualdade de condigdes.

14.3.1. independente do direito de preferéncia a ser exercido pelo beneficiario da ata de que trata o item anterior, a Administragdo é obrigada a
servir-se da ata se o prego obtido em outra licitagdo for superior ao registrado.

14.4. A contratagdo com os fornecedores registrados serd formalizada pelo 6rgdo ou entidade interessado por intermédio de instrumento contratual,
emissdo de nota de empenho de despesa ou outro instrumento habil, conforme o art. 62 da Lei n? 8.666, de 1993.

XV — DA VIGENCIA E DA EFICACIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

15.1. A vigéncia da Ata de Registro de Pregos proveniente deste Pregdo serd de 12 (doze) meses contados da publicagdo do seu extrato no Diario Oficial,
tendo inicio e vencimento em dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o dltimo.

XVI - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAO OU ENTIDADES NAO PARTICIPANTES:

16.1. A Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Administragdo do Distrito Federal-SEPLAD/DF, localizada na Praga do Buriti, Edificio Anexo do
Palacio do Buriti, 52 Andar, Ala Leste, Sala 506, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF, é o Orgdo Gerenciador responsavel pela condugdo do conjunto de
procedimentos do certame para registro de precos e gerenciamento da Ata de Registro de Pregos dele decorrente.

16.2. Desde que justificada a vantagem, a Ata de Registro de Pregos, durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica que n3o tenha participado do certame licitatério, mediante consulta e anuéncia a SEPLAD/DF — 6rg&o gerenciador.

16.2.1. o 6rgdo gerenciador somente poderd autorizar adesdo a ata apds a primeira aquisicdo ou contratagdo por 6rgdo participante do Registro de
Precos, com excegdo dos 6rgdos e entidades do Distrito Federal.

16.3. Cabera ao fornecedor beneficidrio da Ata de Registro de Pregos, observadas as condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do
fornecimento decorrente de adesdo, desde que ndo prejudique as obrigacbes presentes e futuras decorrentes da ata assumidas com a SEPLAD/DF e 6rgdos
participantes.

16.4. No caso de aceite do fornecedor beneficiario, na forma do subitem anterior, as aquisicbes e/ou contratagBes adicionais ndo poderdo exceder, por
érgdo ou entidade, a 100% dos quantitativos dos itens deste edital e registrados em ata para o 6rgdo gerenciador e 6rgaos participantes.
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16.5. A SEPLAD/DF somente poderd autorizar adesdo a ata apds a primeira aquisi¢do ou contratacdo por 6rgdo participante do Registro de Pregos, com
excegdo dos 6rgdos e entidades do Distrito Federal.

16.6. Na hipdtese prevista no subitem anterior, a contratacdo se dara pela ordem de registro e na razdo dos respectivos limites de servigo registrados na
Ata.

16.7. O quantitativo decorrente das adesdes a ata de registro de pregos ndo podera exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item
registrado na ata de registro de pregos para o drgdo gerenciador e érgdos participantes, independente do nimero de érgdos ndo participantes que
aderirem.

16.8. Apods a autorizagdo de adesdo pela SEPLAD/DF o 6rgdo ndo participante do certame devera efetivar a aquisicdo ou contratagdo solicitada em até 90
(noventa) dias, observado o prazo da vigéncia da ata.

XVII — DA ADMINISTRACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

17.1. A DIREP/SCG/SEPLAD/DF serd a unidade responsével pelos atos de controle e administragdo da Ata de Registro de Precos decorrentes desta licitacdo e
indicara, sempre que solicitado pelos érgdos interessados, respeitada a ordem de registro e os quantitativos a serem contratados, o beneficiario para o qual
sera emitido o pedido.

17.2. A convocagdo do beneficidrio pelo contratante sera formalizada e conterd o enderego e o prazo maximo em que deverd comparecer para retirar o
respectivo pedido.

17.3. O beneficiario convocado na forma do item anterior que ndo comparecer, ndo retirar o pedido no prazo estipulado ou ndo cumprir as obrigagdes
estabelecidas na Ata de Registro de Precos, estara sujeito as sang¢des previstas neste Edital e seus anexos.

17.4. Quando comprovada a hipdtese acima, a A DIREP/SCG/SEPLAD/DF podera indicar o préximo beneficidrio ao qual serd destinado o pedido, sem
prejuizo da abertura de processo administrativo para aplicacdo de penalidades.

XVIIl - DO CONTROLE E DAS ALTERAGOES DE PREGOS

18.1. Durante a vigéncia da Ata, os precos registrados poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redu¢do dos pregos praticados no mercado ou de
fato que eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao drgdo gerenciador promover a negociagdo junto aos fornecedores, observadas as
disposicbes contidas na alinea “d” do inciso Il do art. 65 da Lei n® 8.666/1993.

18.2. Mesmo comprovada a ocorréncia de situagdo prevista na alinea “d” do inciso Il do art. 65 da Lei n? 8.666/1993, a Administragdo, se julgar
conveniente, podera optar por cancelar a Ata e iniciar outro processo licitatério.

18.3. Comprovada a redugdo dos pregos praticados no mercado nas mesmas condi¢Ges do registro e, definido o novo prego maximo a ser pago pela
Administracdo, o beneficidrio registrado sera convocado pela SEPLAD/DF para negociagdo do valor registrado em Ata.

18.4. N3o se aplicam a ata de registro de pregos os acréscimos de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial, de que tratam os §§ 12 e 22 do art.65 da
Lei n.2 8.666/93.

XIX — DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DE PREGOS DO BENEFICIARIO

19.1. O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou for¢ca maior, que prejudique o
cumprimento da ata, devidamente comprovado e justificado, por razdo de interesse publico ou a pedido do fornecedor.

19.2. O registro do fornecedor sera cancelado nas seguintes hipoteses:
19.2.1. A pedido, quando:
a) comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da Ata, por ocorréncia de casos fortuitos ou de forga maior;

b) o seu prego registrado se tornar, comprovadamente, inexequivel em fungdo da elevagdo dos pregos de mercado, dos insumos que compdem
o custo das aquisicdes/contratacbes, e se a comunicagdo ocorrer antes do pedido de fornecimento, caso que ndo implicard aplicacdo de
penalidade se confirmada a veracidade dos motivos apresentados.

19.2.2. por iniciativa da SEPLAD/DF, quando:
a) o beneficiario ndo aceitar reduzir o prego registrado, na hipdtese de este se tornar superior aos praticados no mercado;
b) o fornecedor beneficiario perder qualquer condigdo de habilitagdo técnica exigida no processo licitatério;
c) por razdes de interesse publico, devidamente motivado e justificado;

d) o fornecedor beneficidario ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela SEPLAD/DF, sem
justificativa aceitavel;

e) sofrer sangdo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 87 da Lei 8.666/93, ou no art. 72 da Lei 10.520/2002;

f) caracterizada qualquer hipdtese de inexecugdo total ou parcial por parte do fornecedor das condigBes estabelecidas na Ata de Registro de
Pregos ou nos pedidos dela decorrentes.

g) descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos;

19.2.2.1. o cancelamento de registros nas hipdteses previstas nas letras "e" "d", e "g" sera formalizado por despacho do érgdo gerenciador,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

19.2.3. em qualquer das hipdteses acima, concluido o processo, a SEPLAD/DF fard o devido apostilamento na Ata de Registro de Pregos e informara
ao beneficiario a nova ordem de registro.

19.3. A Ata de Registro de Pregos, decorrente desta licitagdo, sera cancelada automaticamente:
19.3.1. por decurso do prazo de vigéncia;

19.3.2. quando ndo restarem licitantes registrados.

XX —DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

20.1. Depois de assinada a ata de registro de pregos, e quando for oportuno e conveniente a Administragdo, serd convocada a licitante vencedora para
assinatura do contrato no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da intimagdo para tanto, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangdes previstas neste edital.

20.1.1. no caso de contratagdes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, as regras sobre a retengdo provisdria e mensal de
provisdes trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto Distrital n? 34.649/2013.
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20.2. O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o

seu transcurso, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela SEPLAD/DF, de acordo com o § 12 do art. 64 da Lei n2 8.666/93.

20.3. Para o fiel cumprimento das obrigagdes contratuais, sera exigida do licitante vencedor a prestagdo de garantia no ato da assinatura do instrumento

contratual no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do montante do contrato, mediante uma das seguintes modalidades:

| - caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo estes terem sidos emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdémicos, conforme

definido pelo Ministério da Fazenda (Redagdo dada pela Lei n2 11.079, de 2004);
Il - seguro-garantia (Redagdo dada pela Lei n2 8.883, de 1994);
Il - fianga bancéria (Redagdo dada pela Lei n2 8.883, de 8.6.94).

20.4. O adjudicatério convocado deve apresentar, no momento da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia no valor e nas condigGes

descritas neste Edital.

20.5. A assinatura do Contrato ficara vinculada a manutengdo das condigdes da habilitacdo, a plena regularidade fiscal e trabalhista da empresa vencedora e
a inexisténcia de registro perante o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF que caracterize impedimento a contratagdo com a

SEPLAD/DF, sendo aplicéveis as penalidades definidas neste Edital, em caso de descumprimento.

20.6. Se a licitante vencedora ndao comprovar as condigdes de habilitagdo consignadas no Edital, ou recusar-se, injustificadamente, a assinar o termo de
Contrato ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido, podera ser convocada outra licitante, respeitada a ordem de classificagdo, para, apds
comprovados os requisitos habilitatérios e feita a negociagdo, assinar o Contrato (ou retirar o instrumento equivalente), sem prejuizo das penalidades

previstas neste Edital.
20.7. Fardo parte integrante do contrato este Edital e seus anexos e a proposta apresentada pelo licitante vencedor.

20.8. O contrato podera ser rescindido, conforme as disposi¢des dos artigos 77 a 80 da Lei n? 8.666/93.

20.9. Incumbira a contratante providenciar a publicagdo resumida do instrumento do contrato e de seus eventuais termos aditivos, no Didrio Oficial do

Distrito Federal.
20.10. E vedada a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste edital.

20.11. O contrato decorrente do Sistema de Registro de Pregos devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro de pregos.

20.12. A contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco

por cento) do valor inicial (Lei n.2 8.666/93, art.65, §§ 19, 29).

20.12.1. as eventuais modificages de que tratam o item 20.12 condicionam-se a elaboragdo de justificativa prévia.

20.13. O adjudicatério apos a assinatura do contrato, a partir de 12 de janeiro de 2020, devera implantar o Programa de Integridade no dmbito de sua

pessoa juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n2 6.308/2019.

20.13.1. para efetiva implantagdo do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a conta da empresa contratada, ndo

cabendo ao 6rgdo contratante o seu ressarcimento.

20.13.2. pelo descumprimento da exigéncia prevista, sera aplicada a empresa contratada:

i) multa de 0,08%, por dia, incidente sobre o valor atualizado do contrato, sendo que o montante correspondente a soma dos valores

basicos da multa é limitada a 10%, do valor do contrato;
20.13.2.1. 0 ndo cumprimento da obrigag¢do implicara:
i) Inscrigdo em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;

ii) Sujeigdo a rescisdo unilateral da relagdo contratual, a critério do 6rgdo ou entidade contratante;

iii) impedimento de contratar com a administragdo publica do Distrito Federal, de qualquer esfera de poder, até a efetiva comprovagdo de

implementagdo do Programa de Integridade, sem prejuizo do pagamento da multa aplicada.

20.13.3. a empresa que possua o programa implantado, devera apresentar, no momento da contratacdo, declaragdo informando a sua existéncia.

20.13.4. a implementac3o do Programa de Integridade limita-se aos contratos com valor global igual ou superior a R$ 5.000.000,00 e aplica-se em sua

plenitude as pessoas juridicas que firmem relagdo contratual com prazo de validade ou de execugdo igual ou superior a 180 dias.

XXI — DA VIGENCIA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

21.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura, com eficdcia a partir de sua publicacdo, podendo ser prorrogado, no interesse

da Contratante, por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme artigo 57, inciso Il, da lei n2. 8666/93.

21.1.1. na prestagdo de servigos para aluguel de equipamentos e a utilizagdo de programas de informdtica, a duragdo contratual estender-se pelo

prazo improrrogavel de até 48 meses apds o inicio da vigéncia do contrato.

21.2. Da repactuagdo

21.2.1. serd admitida a repactuagdo do contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a

proposta se referir.

21.2.2. o interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo que trata o item 21.2.1, serd contado a partir:

| — da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatdrio, em relagdo aos custos com a execugdo

do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execug¢do do servico; ou

Il — da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta,

quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

21.2.2.1. nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima

repactuacgdo ocorrida.

21.2.2.2. a repactuacgdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve repassar integralmente

o_.aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

21.2.2.3. quando a contratagcdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagdo devera ser

dividida em tantos quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

21.2.3. as repactuagGes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a
assinatura da prorrogac¢do contratual ou com o encerramento do contrato, exceto se o contratado suscitar seu direito por ocasido da assinatura

de termo aditivo.
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21.2.4. as repactuacgdes serdo precedidas de solicitagdo formal da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos
do contrato.

21.2.4.1. na hipdtese de repactuagdo decorrente de alteragdo de custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo,
estes deverdo ser demonstrados por meio de planilha de custos e formagdo de pregos, devidamente conferida e aceita pela
Administragdo.

21.2.4.2. em se tratando de variagdo de custos relativos a mao de obra vinculada a data-base devera ser apresentada planilha analitica de
custos, com detalhamento dos reajustes decorrentes do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo.

21.2.5. quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, decorrente de alteragdo de custo dos
materiais e equipamentos necessarios a execu¢do do servico, esta somente serd concedida mediante a comprovag¢do pelo contratado do
aumento dos custos, considerando-se:

| —a demonstragdo objetiva dos pregos praticados no mercado e/ou em outros contratos da Administragdo;

Il — as particularidades do contrato em vigéncia;

IIl = a nova planilha com a variagdo dos custos apresentados;

IV —indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
V —a disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

21.2.6. a repactuagdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo de mdo de obra, respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer
durante a vigéncia do contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme
estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas
as condi¢Oes efetivas da proposta.

21.2.7. é vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de instrumento legal, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ouvida a Procuradoria-Geral do Distrito
Federal.

21.2.8. a decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo formal e
entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.2.8.1. o referido prazo ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacgdo solicitada pela
contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

21.2.8.2. 0 6rgdo ou entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

21.2.9. as repactuagGes como espécie de reajuste poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagdo contratual, quando deverdo ser formalizadas por meio de termo aditivo.

21.2.9.1. quando formalizada por apostilamento, cabera ao ordenador de despesa, por meio de despacho fundamentado e anuéncia do
Secretario da SEPLAD/DF, autorizar a repactuagdo.

21.2.10. por ocasido da repactuagdo, no caso de reajustes de insumos, materiais e/ou equipamentos sera utilizada a variagdo do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

21.2.10.1 - se, no momento da repactuagdo, a contratada ainda n3o fizer jus ao reajuste, nos termos do item 21.2.10, ocorrera somente
a repactuacgdo, podendo, a contratada, em momento oportuno, apos o implemento da condigdo (interregno minimo de 12 (doze) meses),
solicitar o reajuste de direito.

21.2.11. os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
21.2.11.1 - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

21.2.11.2 - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das
proximas repactuagdes futuras; ou

21.2.11.3 - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de
obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensag¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade
em repactuagdes futuras;

21.2.12. as efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga
porventura existente.

21.2.13. a repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo do servigo.

21.2.14. as repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos
contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666/93.

21.2.15. a empresa contratada para a execugdo de remanescente de servico tem direito a repactuagdo nas mesmas condi¢es e prazos a que
fazia jus a empresa anteriormente contratada, devendo os seus pregos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o
art. 24, inciso XI da Lei n? 8.666/93.

21.3. Do reajuste

21.3.1. para o caso de servigos ndo continuos e/ou continuados quando preponderantemente formados pelos custos de INSUMOS, o critério de
reajuste, quando couber, devera retratar a variagdo efetiva do custo de produgdo, admitida a adogdo de indices especificos ou setoriais, que
reflitam a variagdo dos insumos utilizados, desde a data prevista para apresentagdo da proposta, até a data do adimplemento de cada parcela.

21.3.1.1. a variagdo de pregos para efeito de reajuste anual sera medida por indice adequado, legalmente criado e relacionado ao objeto
do certame, ou na falta de previsdo especifica, pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, devendo a contratada para
tanto, apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, com demonstragdo analitica.

21.4. O contrato se subordina ao Termo de Contrato Padrdo N.2 04/2002 , em conformidade com o Decreto 23.287/2002, do Distrito Federal.

XXII — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

22.1. As obrigagdes da contratada sdo aquelas arroladas no tdpico 14 (catorze) do Termo de Referéncia/Projeto Bésico - Anexo | e cldusula décima primeira
do Contrato - Anexo - IV do presente edital.
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XXIIl — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

23.1. As obrigacBes da contratante sdo aquelas arroladas no tépico 15 (quinze) do Termo de Referéncia/Projeto Basico - Anexo | e cldusula décima do
Contrato - Anexo - IV do presente edital; e

23.2. Indicar o executor interno do Contrato, conforme art. 67 da Lei 8.666/93.

23.3. Cumprir os compromissos financeiros assumidos com a Contratada;

23.4. Fornecer e colocar a disposigdo da Contratada, todos os elementos e informagdes que se fizerem necessarios a execugdo dos servigos;
23.5. Notificar, formal e tempestivamente, a contratada sobre as irregularidades observadas no servigo;

23.6. Notificar a Contratada, por escrito e com antecedéncia sobre multas, penalidades quaisquer débitos de sua responsabilidade, bem como fiscalizar a
execugdo do Objeto Contratado.

XXIV - DA FISCALIZACAO

24.1. A fiscalizagdo e controle seguirdo o disposto no Termo de Referéncia - Anexo | deste Edital.

24.2. A execugdo dos servicos serd acompanhada e fiscalizada por executor, especialmente designado, que anotara em registro préprio todas as
ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados, além das atribuigdes contidas nas Normas de Execugdo
Orgamentaria e Financeira do Distrito Federal;

24.3. Nao obstante a Contratada seja Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servicos definidos neste edital e seus anexos, a Contratante
reserva-se no direito de exercer a mais ampla fiscalizagdo sobre os servigos, por intermédio de representante especificamente designado, sem que de
qualquer forma restrinja essa responsabilidade, podendo:

24.3.1. exigir a substituicdo de qualquer empregado ou preposto da contratada que, a seu critério, venha a prejudicar o bom andamento dos servigos;
24.3.2. determinar a corregdo dos servigos realizados com falha, erro ou negligéncia, lavrando termo de ocorréncia do evento.

24.4. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias, a Contratada devera entregar a fiscalizagdo
a documentagdo a seguir relacionada:

24.4.1. mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente a seus empregados, cdpias autenticadas em cartério ou copias simples
acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

a) certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econdmica Federal,
devidamente atualizado (Lei n.2 8.036/90);

b) prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais,
inclusive contribuicdes previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do
Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

c) certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

d) certiddo negativa de débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.
24.4.1.1. Os documentos relacionados poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato vélido e atualizado do SICAF.
24.4.1.2. Recebida a documentagdo o executor do contrato devera apor a data de entrega e assina-la.

24.4.1.3. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregue, a CONTRATADA tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado a
partir do recebimento de diligéncia da fiscalizagdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

24.4.1.4. O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutengdo da Contratada em situagdo irregular perante as obrigagdes
fiscais, trabalhistas e previdencidrias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominag&es legais.

XXV — DO RECEBIMENTO

25.1. O objeto desta licitagdo sera recebido, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado
pelas partes, da seguinte forma:

a) provisoriamente, para efeito de posterior verificagdo da conformidade do objeto com a especificagdo; e
b) definitivamente, apds o decurso do prazo de observagdo ou vistoria que comprove a adequagdo do objeto aos termos contratuais.
25.2. Apds o recebimento definitivo do objeto, sera atestada a Nota Fiscal para efeito de pagamento;

25.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e seguranga do servigo, nem ético-profissional pela perfeita
execucdo do contrato, dentro dos limites estabelecidos pela lei ou pelo contrato;

25.4. Se a licitante vencedora deixar de disponibilizar o servico dentro do prazo estabelecido sem justificativa por escrito e aceita pela Administragdo,
sujeitar-se-a as penalidades impostas neste Edital;

25.5. A Contratante podera a seu exclusivo critério, por conveniéncia administrativa, dispensar o recebimento provisério dos servigos e produtos, nos
termos do artigo 74, inciso Il, da Lei 8.666/93.

XXVI-DO PAGAMENTO
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26.1. Para efeito de pagamento, a Contratada devera apresentar os seguintes documentos:

26.1.1. certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econdmica Federal, devidamente
atualizado (Lei n.2 8.036/90);

26.1.2. prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais,
inclusive contribuigbes previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do
Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

26.1.3. certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.
26.1.4. certiddo negativa de débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

26.2. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento, a parcela devida sera atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigagdo até a data do
efetivo pagamento de acordo com a variagdo “pro rata temporis” do IPCA.

26.3. Nenhum pagamento serd efetuado a licitante enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigagdo que Ihe for imposta em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de pregos ou corre¢do monetaria (quando for o caso).
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26.4. As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais), terdo seus
pagamentos feitos exclusivamente mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficidrio junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB.

26.4.1. Para tanto deverdo apresentar o nimero da conta corrente e da agéncia em que desejam receber seus créditos, de acordo com o Decreto n.2
32.767/2011.

26.4.2. excluem-se do item 26.4:
1. os pagamentos a empresas vinculadas ou supervisionadas pela Administragdo Publica federal;

Il. os pagamentos efetuados a conta de recursos originados de acordos, convénios ou contratos que, em virtude de legislagdo propria, s6
possam ser movimentados em institui¢des bancarias indicadas nos respectivos documentos;

1Il. os pagamentos a empresas de outros Estados da federagdo que ndo mantenham filiais e/ ou representagdes no DF e que venceram processo
licitatdrio no ambito deste ente federado.

26.5. O pagamento dar-se-a até em 30 (trinta) dias, mediante emissdo de Ordem Bancaria — OB, junto ao Banco de Brasilia S.A., em Brasilia-DF, ou tratando-
se de empresa de outro Estado que ndo tenha filial ou representagio no Distrito Federal, junto ao banco indicado, conforme Decreto n2 32.767/2011, no
prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da data de apresentagdo pela Contratada da documentagdo fiscal correspondente e apds o atestado da
fiscalizagdo da SEPLAD/DF.

26.6. A retengdo dos tributos ndo sera efetivada caso a contratada apresente junto com sua Nota Fiscal a comprovagdo de que ele é optante do Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —SIMPLES.

26.7. Documentos de cobranga rejeitados por erros ou incorregdes em seu preenchimento serdo formalmente devolvidos a Contratada, no prazo maximo
de 5 (cinco) dias Uteis contados da data de sua apresentagédo.

26.8. Os documentos de cobranga, escoimados das causas que motivaram a rejei¢do, deverdo ser reapresentados num prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis.

26.9. Em caso de rejeicdo da Nota Fiscal/Fatura, motivada por erro ou incorregdes, o prazo de pagamento passara a ser contado a partir da data de sua
reapresentacgao.

26.10. As despesas decorrentes deste Pregdo correrdo a conta dos recursos provenientes da unidade Orgamentaria Contratante.

26.11. Quando o fornecedor ou contratado estiver em situagdo irregular perante o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS, a Justiga Trabalhista ou Fazenda Publica do Distrito Federal, o setorial de administragdo financeira devera noticiar a situagdo ao
gestor do contrato para as providéncias legais, antes de realizar o pagamento.

XXVII - DAS SANGOES

27.1. Pelo descumprimento de quaisquer cldusulas ou condi¢des do presente Pregdo, serdo aplicadas as penalidades estabelecidas no Decreto 26.851, de
23 de maio de 2006, e alteragBes posteriores, que regula aplicagdo de sangdes administrativas das Leis Federais n? 8.666/1993 e 10520/2002 no dmbito da
Administragdo Direta, Autdrquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal (Anexo VI deste edital).

27.1.1. a aplicagdo das sang¢Bes de natureza pecuniarias e restritivas de direito pelo cumprimento das normas previstas neste edital e dos contratos
dele decorrentes, bem como pela pratica das condutas tipificadas nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei 8.666/93 e artigo 72 da Lei 10.520/2002, também
obedecer3o as prescrigdes do Decreto 26.851/2006 e alteragdes posteriores.

27.2. As sang8es descritas no item 24.1, também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva que, convocados, ndo honrarem o compromisso
assumido sem justificativa ou com justificativa recusada pela administragdo publica.

XVIII - DISPOSICOES FINAIS
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28.1. A SEPLAD/DF podera revogar este Pregdo por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-lo por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado.

28.1.1. a anulagdo do pregdo induz a ata de registro de pregos e do contrato.

28.1.2. as licitantes ndo terdo direito a indenizagdo em decorréncia da anulagdo do procedimento licitatdrio, ressalvado o direito da contratada de
boa-fé de ser ressarcida pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

28.2. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desse Pregdo, promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a
instru¢do do processo, vedada a inclusdo posterior de informagdo ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para fins de classificagdo e
habilitagdo.

28.3. No julgamento das propostas e na fase de habilitagdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos
documentos e a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins
de classificagdo e habilitagdo.

28.3.1. Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas ao saneamento de que trata o item
28.3, a sessdo publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a
ocorréncia serd registrada em ata.

28.4. Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital e seus anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.
28.4.1. s6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na SEPLAD/DF.

28.5. O desatendimento as exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importara na inabilitacdo da licitante e/ou desclassificagdo de sua proposta, desde que
seja possivel a aferigdo de sua habilitagdo e a exata compreensdo da sua proposta, durante a realizagdo da sessdo publica do pregdo.

28.6. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo
comprometam o interesse da administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagdo.

28.7. A critério do pregoeiro, o prazo de 02 (duas) horas para o envio da proposta e documentagdo por meio de fax e/ou e-mail podera ser prorrogado pelo
tempo que se julgar necessario.

28.8. A autoridade competente poderd, em qualquer fase do processo licitatério, desclassificar a proposta da licitante que for declarada inidénea na drea da
Administragdo Publica, assegurada a ampla defesa.

28.9. Este Pregdo poderd ter a data de abertura da sessdo publica transferida por conveniéncia da SEPLAD/DF.
28.10. O foro para dirimir questdes relativas ao presente edital serd o de Brasilia — DF, com exclusdo de qualquer outro.

28.11. Exigéncias de comprovacdo de propriedade, apresentacdo de laudos e licengas de qualquer espécie s6 serdo devidas pelo vencedor da licitacdo, dos
proponentes poder-se-a requisitar tdo somente declaragdo de disponibilidade ou de que a empresa retne condi¢des de apresentd-los no momento
oportuno.

14/78



18/01/2023 13:16 SEI/GDF - 100134023 - Edital de Licitagao

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=112646866&infra_sis...

28.12. Fica proibido o uso de mdo de obra infantil, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicagdo de multa, sem prejuizo das sangBes legais
cabiveis, conforme disposto na Lei n2 5.061/2013.

28.13. Nos termos da Lei Distrital n2 4.794/2012, a licitante vencedora, para a prestacdo do mesmo servigo, seja por licitagdo ou contragdo emergencial, se
obriga ao aproveitamento dos empregados vinculados a empresa antecessora cujo contrato foi rescindido ou encerrado.

28.13.1. N3o preenchido todos os cargos e/ou postos, na selegdo dos empregados, terdo prioridade os trabalhadores inscritos no cadastro unificado
das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, nos termos da Lei Distrital n2 4.766/2012.

28.14. Nos termos da Lei Distrital n2 4.799/2012, a licitante vencedora, na prestagdo do servico, se obriga a fornecer aos empregados plano de saude.

28.15. Nos termos da Lei Distrital n2 3.985/2007, se a licitante vencedora tiver 100 ou mais empregados fica obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus
cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

| - até 200 empregados 2%;
Il - de 201 a 500 3%;
Il - de 501 a 1.000 4%;
IV - de 1.001 em diante  5%.

28.16. Nos termos da Lei Distrital n2 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de contetdo discriminatdrio, podendo sua utilizagdo ensejar a rescisdo do
Contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, que:

| - Incentive a violéncia;

Il - Seja discriminatério contra a mulher, assim entendidos quaisquer conteudos que diminuam, mesmo que de forma indireta, metaférica ou
por analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

1l - Incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou
ainda violéncias sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condigdo de mulher;

IV - Exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;
V - Seja homofébico, racista e sexista;

VI - Incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis
e transgénero; por orientagdo sexual e de género e por crenga;

VII - Represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltadas contra minorias em condi¢Ges de vulnerabilidade.

28.17. Nos termos da Lei Distrital n2 6.128/2018, fica reservado o percentual de 2% das vagas de trabalho contidas no TR, Anexo | deste Edital, para pessoas
em situagdo de rua.

28.17.1. A licitante vencedora deverd informar que responde pela pauta da assisténcia social a oferta de vagas previstas.
28.17.2. Ficam excetuadas as empresas que exploram servigos de vigilancia e de transporte de valores.

28.18. Nos termos da Lei Distrital n2 5.087/2013, a empresa vencedora fica obrigada a comprovar mensalmente, junto ao gestor responsavel, a
regularidade no atendimento as suas obriga¢bes de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria relativas a seus empregados, em caso de irregularidades,
devem ser sanadas no prazo maximo de trinta dias da deteccdo.

28.18.1. 0 ndo atendimento das determinagdes constantes no item 28.19, implica a abertura de processo administrativo para rescisdo unilateral do
contrato por parte da Administragdo Publica.

28.19. Os casos omissos e demais duvidas suscitadas serdo dirimidas pelo Pregoeiro, por meio do Telefone: (61) 3313-8494.

28.20. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo coordenada pela Controladoria Geral do
Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.2 34.031/2012).

XXIX — ANEXOS

29.1. Fazem parte integrante deste Edital os seguintes Anexos:
29.1.1. ANEXO | - Termo de Referéncia/Projeto Basico;
29.1.2. ANEXO Il - Modelo de Proposta;
29.1.3. ANEXO Il - Minuta da Ata de Registro de Pregos;
29.1.4. ANEXO IV - Minuta do Contrato;
29.1.5. ANEXO V - Modelo de Declaragdo de Contratos firmados com a iniciativa Privada e com a Administragdo publica;
29.1.6. ANEXO VI - Das penalidades;
29.1.7. ANEXO VII - Modelo de Declaragdo de Responsabilidade Ambiental;
26.1.8. ANEXO VIII - Declaragdo em atendimento ao Decreto n2 39.860/2019.

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o registro de prego para a contratagdo de empresa especializada na prestagao de forma continua

de servigos terceirizados de apoio as atividades administrativas, operacionais e logisticas, com fornecimento de mio de obra exclusiva, incluindo o
fornecimento de uniformes e insumos, para atender as necessidades da Secretaria de Estado de Prote¢do da Ordem Urbanistica do Distrito Federal - DF
Legal, conforme condigdes e especificagdes contidas neste instrumento e seus Anexos.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1, A Secretaria de Estado de Protegdo da Ordem Urbanistica do Distrito Federal (DF Legal) é um érgdo da Administragdo Direta do DF, criado pela Lei
n.2 6.302, de 16 de maio de 2019, com competéncia para instituir a Politica de Preservacdo e Desenvolvimento da Ordem Urbanistica do Distrito Federal e, com
esse intuito, realiza agbes/operagdes fiscais integradas com todas as forgas de seguranga e demais 6rgdos de fiscalizagdo distritais para coibir desordens sociais
gue possam comprometer o crescimento ordenado da cidade dentro dos ditames legais e, ainda, realiza outras a¢des atinentes a fiscalizagdo, que corresponde a
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atividade finalistica deste Orgdo, por meio do exercicio das atribuicdes legais inerentes aos servidores das Carreiras Auditoria de Atividades Urbanas e
Fiscalizagdo e Inspecdo de Atividades Urbanas lotados na Secretaria, segundo preceitua o art. 32 da Lei supramencionada, a saber:

| - executar as politicas de protegdo da ordem urbanistica do Distrito Federal, em consonancia com as politicas governamentais, observada a
legislagdo federal e distrital em vigor;

Il - supervisionar, planejar, coordenar e promover agdes que garantam a protecdo da ordem urbanistica, fundidria e ambiental, por meio de
acdes e praticas estratégicas de controle e de combate ao uso, ocupagdo e parcelamento irregular do solo, em estreita observancia a
legislagdo;

Il - coordenar a implantagdo e administrar a arrecadagdo de pregos publicos e das taxas de suas competéncias;

IV - conceder, controlar e cancelar o parcelamento dos créditos ndo ajuizados referentes aos pregos publicos e as taxas administradas no
ambito de sua competéncia;

V - expedir normas e padrdes a serem cumpridos no ambito de suas atribui¢des;

VI - deliberar, na esfera administrativa, quanto a interpretagdo da legislagdo dentro da drea de sua competéncia;
VII - administrar suas receitas e elaborar proposta orgamentaria;

VIII - firmar convénios, contratos e parcerias, na forma da lei;

IX - acolher, instruir e julgar as reclamagdes, representagdes, impugnagdes, recursos e processos oriundos do exercicio da fiscalizagdo de
atividades urbanas;

X - zelar pela protegdo das vias e os logradouros publicos, visando a higienizagdo das areas urbanas e rurais do Distrito Federal, bem como
aplicar todas as sang@es previstas em lei;

XI - promover a conciliagdo e a mediagdo administrativa dos conflitos relacionados a ordem urbanistica e a convivéncia urbana;

XIl - exercer suas atividades de forma coordenada e cooperativa com os demais 6rgdos do Distrito Federal, nas atividades afetas as suas
dreas de atuagdo;

XIII - disponibilizar seus servigos pela internet, aplicativo ou outro meio de comunicagdo que permita a facilitagdo de acesso e a integragdo
com outros bancos de dados publicos.

Paragrafo Unico. Sdo principios bdsicos a serem observados nas desocupagdes e desobstrugdes territoriais decorrentes das agées
estabelecidas no inciso Il o respeito aos direitos humanos universais, a transparéncia de informagGes, a promogdo do interesse publico geral
e a produgdo do minimo impacto possivel sobre a vida das pessoas desalojadas e sua vizinhanga.

2.2. As acGes de fiscalizagdo realizadas pela DF Legal tém como premissa o cumprimento efetivo da legislagdo vigente, e suas execugbes sdo
precedidas de programagdes ficais que podem ser realizadas conjuntamente com outros entes distritais ou de forma individual. Para tanto, além
de analisar, planejar e coordenar, torna-se imprescindivel o envolvimento tanto dos servidores efetivos ocupantes dos cargos de Auditor de Atividades Urbanas,
Auditor Fiscal de Atividades Urbanas e Inspetor Fiscal — que sdo os responsaveis por desempenhar atividades finalisticas da instituigdo, quanto de outros
profissionais, de diversas areas, que prestardo apoio administrativo e operacional, entre outras categorias que, direta ou indiretamente, cooperam entre si para
a execugdo das atividades inerentes a DF Legal, bem como para o alcance de seus objetivos.

2.3. Com o intuito de exercer eficientemente as competéncias organicas previstas na Lei n.2 6.302, de 2019, a DF Legal tem se empenhado na criagdo,
inovagdo e implementagdo de mecanismos de fiscalizagdo, mesmo contando com um reduzido corpo técnico de profissionais e com a insuficiéncia de
equipamentos e de recursos materiais. H4 uma significativa necessidade de contratacdo de trabalhadores de varias categorias profissionais para auxiliar nas
acdes desempenhadas pela DF Legal, colaborando na melhoria das atividades, dos processos e servigos, com foco na otimizagdo dos recursos materiais,
orgamentdrios e financeiros.

2.4. Os servigos de terceirizagdo de mdo de obra sdo essenciais para possibilitar o bom andamento das agdes fiscais desta Secretaria, pois é o érgdo
competente pela promogdo de agdes que garantam a prote¢do da ordem urbanistica, fundidria e ambiental, por meio de a¢des e praticas estratégicas de
controle e combate ao uso, a ocupacgdo e ao parcelamento irregular do solo no Distrito Federal, a exemplo da fiscalizagdo do comércio em geral, o descarte de
residuos solidos e, recentemente, também pelo cumprimento dos protocolos de seguranga de combate a pandemia causada pela Covid-19.

2.5. Na esfera administrativa, bem como nas demais areas, existe uma diversidade de agdes que requerem competéncias distintas de acordo com as
demandas de cada unidade, principalmente no que tange a natureza especial dos servigos prestados pela DF Legal. Nessa dire¢do, torna-se imprescindivel a
contratagdo de profissionais para atender as necessidades minimas do dia a dia do Orgdo, com o intuito de suprir as demandas existentes, como também
aquelas ja planejadas. Por ser um 6rgdo dinamico com atribui¢des de fiscalizagdo que envolve diretamente o atendimento as necessidades da sociedade, os
profissionais deverdo trabalhar em tempo integral, conforme horario de funcionamento da DF Legal.

2.6. Em cumprimento as ag¢des fiscais do desenvolvimento territorial do Distrito Federal é dever do Estado estabelecer a Politica de Planejamento
Territorial e aumentar o nimero de agBes fiscais preventivas nas dreas de monitoramento prioritdrio. Assim, justifica-se a contratacdo de empresa prestadora de
servigo administrativo, operacional e logistico para realizar as tarefas ligadas a atividade meio e, desse modo, contribuir com o aumento da produtividade e da
agilidade dos servigos prestados pelos servidores responsaveis pela atividade principal da DF Legal.

2.7. Objetiva-se, com isso, atender aos principios da continuidade do servigo publico e da eficiéncia, por meio da contratacdo de empresa prestadora
de servigo, que ficard responsavel, exclusivamente, pelo desempenho de atividades de suporte administrativo, operacional e logistico da DF LEGAL. Neste
contexto, se faz necessaria a contratagdo dos servigos essenciais a realizagdo de apoio as atividades operacionais, permitindo agilizar os fluxos dos trabalhos, a
movimentagdo de expedientes, transmissdo e recepgdo de documentos, organizagdo dos servigos e distribuicdo das tarefas, proporcionando a descentralizagdo
de atividades e a uniformizagdo de procedimentos, para torna-los mais consentaneos com os requisitos da eficiéncia gerencial.

2.8. Devido ao desgaste natural pelo uso, e as grandes areas a serem mantidas, verifica-se a necessidade constante de efetuar reparos e melhorias,
nos diversos locais da extensa area em que ocorrem as atividades desta Secretaria, atendendo em tempo habil as atividades de rotina e as ocorréncias de
urgéncia que surgem por demanda dos diversos 6rgdos e de unidades descentralizadas.

2.9. Em suma, as atividades que se pretende terceirizar atendem as condicionantes estabelecidas em legislagdo aplicavel, quais sejam:

2.9.1. as atividades ndo sdo inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do drgdo ou entidade (art. 12, §29, do Decreto n.2
2.271/97);

2.9.2. as atividades ndo constituem drea de competéncia legal do 6rgdo ou entidade (art. 12, caput, do Decreto n.2 2.271/97).

2.10. Esse entendimento é corroborado pelo TCU, que considera que “o processo de terceirizagdo, devidamente manejado, pode ser eficiente meio de

modernizagdo da estrutura estatal, juntamente com a privatizagdo, a parceria publico-privada, a flexibilizagdo, a desregulamentacgdo, a permissdo e a concessdo.
Todas as medidas que visam um modelo de Estado menos executor e mais fiscalizador. Assim, cada caso deve ser examinado particularmente, evitando-se a
presungdo equivocada de que qualquer atividade que destoe daquelas consagradamente aceitas como passiveis de terceirizagdo (segurancga, limpeza,
copeiragem, etc.) esteja impossibilitada de ser executada de forma indireta” (Acérddo n.2 256/2005 TCU-PLENARIO).

2.11. Também, a contratacdo desse servico encontra amparo na Instrucdo Normativa SEGES/MPOG n.2 05/2017, que autoriza a Administracdo a
terceirizar alguns tipos de servigos:

Art. 72 Nos termos da legislacdo, serdo objeto de execugdo indireta as atividades previstas em Decreto que regulamenta a matéria.

§ 12 A Administragdo podera contratar, mediante terceirizagdo, as atividades dos cargos extintos ou em extingdo, tais como os elencados na
Lei n2 9.632, de 7 de maio de 1998.
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§ 22 As fungdes elencadas nas contratagdes de prestagdo de servigos deverdo observar a nomenclatura estabelecida na Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO), do Ministério do Trabalho, ou outra que vier a substitui-la.
Art. 82 Podera ser admitida a contratagdo de servigo de apoio administrativo, considerando o disposto no inciso IV do art. 92 desta Instrugdo
Normativa, com a descrigdo no contrato de prestagdo de servigos para cada fungdo especifica das tarefas principais e essenciais a serem
executadas, admitindo-se pela Administragdo, em relagdo a pessoa encarregada da fungdo, a notificagdo direta para a execugdo das tarefas.

2.12. As agbes de fiscalizagdo realizadas pela DF Legal tém como premissa o cumprimento efetivo da legislagdo vigente, e suas execugBes sdo
precedidas de programagdes ficais que podem ser realizadas conjuntamente com outros entes distritais ou de forma individual. Para tanto, além
de analisar, planejar e coordenar, torna-se imprescindivel o envolvimento tanto dos servidores efetivos ocupantes dos cargos de Auditor de Atividades Urbanas,
Auditor Fiscal de Atividades Urbanas e Inspetor Fiscal - que sdo os responsaveis por desempenhar atividades finalisticas da instituicdo, quanto de outros
profissionais, de diversas areas, que prestardo apoio administrativo e operacional, entre outras categorias que, direta ou indiretamente, cooperam entre si para
a execugdo das atividades inerentes a DF Legal, bem como para o alcance de seus objetivos.

2.13. A contratagdo serd feita em um Unico grupo por menor prego global anual, pois o parcelamento da solugdo na contratagdo dos servigos indicados
ndo é vantajoso para a Administragdo Publica na medida em que a divisdo ndo se mostra interessante, por ndo se apresentar economicamente vidvel, com
possibilidade de perda de escala, tendo melhor aproveitamento do mercado nessa féormula e, consequentemente, menores valores quando realizada a
contratagdo conjunta da solugdo, em atendimento a Simula 247 do TCU:

2.14. "E obrigatéria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por prego global, nos editais das licitacdes para a contratacdo de obras, servicos, compras
e alienagdes, cujo objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de
propiciar a ampla participagdo de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execugdo, fornecimento ou aquisicdo da totalidade do objeto,
possam fazé-lo com relagdo a itens ou unidades auténomas, devendo as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa divisibilidade".

2.15. Em regra, conforme o § 12 do art. 23 da Lei n.2 8.666/93, os servigos deverdo ser divididos em tantas parcelas quantas se comprovarem técnica e
economicamente vidveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da
competitividade sem perda da economia de escala.

2.16. Outrora esse entendimento, considerando que ndo é possivel afirmar sumariamente, sem analise do caso concreto, que a licitagdo por itens ou
por lote Unico seria mais eficiente. A propria corte de contas teve a oportunidade de se manifestar no sentido de que, no caso especifico, a licitagdo por lote
Unico seria mais eficiente a administragdo:

"Cabe considerar, porém, que o modelo para a contratagdo parcelada adotado nesse parecer utilizou uma excessiva pulverizagdo dos
servigos ... Esta exagerada divisdo de objeto pode maximizar a influéncia de fatores que contribuem para tornar mais dispendiosa a
contratacdo (...) embora as esmavas numéricas ndo mostrem consisténcia, ndo ha nos autos nenhuma evidéncia no sendo oposto, de que o
parcelamento seria mais vantajoso para a Administragdo. Ao contrario, os indicios sdo coincidentes em considerar a licitagdo global mais
econdmica".

2.17. Quanto a formagdo do grupo, a contratagdo somente podera ser desempenhada por uma contratada. Nesse sentido, procura-se observar e
preservar o principio da economicidade e eficiéncia uma vez que seria mais oneroso para a Administragdo a contratacdo de mais de uma empresa, momento em
que estas deverdo designar e manter um preposto para representa-la na execugdo do contrato.

2.18. Essa conformagdo de contratagdo ja é amplamente compreendida e adotada pelo mercado, sendo a contratagdo em grupo a forma comumente
praticada pela Administragdo Publica. O modelo de gestdo contratual com a coexisténcia de diversos contratos potencializa os riscos e as dificuldades na gestdo
técnica e administrava devido a pluralidade de contratos auténomos. Assim sendo, embora a solugdo seja em tese divisivel, hd interesse técnico na manutenc¢do
da unicidade.

2.19. Portanto, ndo é a simples aplicagdo da regra geral que dirige o processo decisdrio, e sim a sua viabilidade técnica, de tal modo que a avaliagdo sob
0 aspecto técnico precede a avaliagdo sob o aspecto econdmico, uma vez que ndo se trata de contratar servico pelo menor prego simplesmente. Em nossa
avaliagdo, o aspecto técnico da manutengdo da indivisibilidade garante os beneficios da solugdo, sendo conveniente a Administragdo que assim seja licitado. Pela
especificidade da Contratagdo, ndo se vislumbra a possibilidade de divisdo do objeto a ser licitado, uma vez que se trata de uma prestacdo de servigo especifico,
devendo haver continuidade e controle da execugdo. Além disso, sob o panorama econdémico, a contratagdo fracionada pode resultar em uma compra mais
custosa do que licitar o conjunto, obtendo-se menores descontos e precos maiores.

2.20. Justifica-se para a pretensa contratagdo que sera adotado o uso do Sistema de Registro de Precos, conforme Decreto Distrital n® 39.103/2018
na seguinte hipotese:

()

| - quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de contratagdes frequentes;

Ill - quando for conveniente a aquisicdo de bens ou a contratagdo de servigos para atendimento a mais de um érgdo ou entidade, ou a
programas de governo;

()

2.20.1. Por se tratar de Registro de Pregos, a contratagdo poderd ocorrer conforme as demandas apontadas pelas unidades organizacionais desta DF
LEGAL.

3. DA CLASSIFICACAO DO SERVICO COMUM

3.1. O objeto dessa licitagdo, enquadra-se nos termos do paragrafo unico, do art. 12, da Lei n.2 10.520/2002, recepcionada pelo Decreto Distrital n.2

23.460/2002, que regulamenta a modalidade de licitagdo denominada pregdo, por se tratar de servico comum, com caracteristicas e especificagdes usuais de
mercado.

3.2. Embora a Lei do Pregdo nos fornega um conceito do tipo aberto sobre o que seja comum, verificou-se que as especificagdes sdo usuais no
mercado apos analisar os trés aspectos listados abaixo:

3.2.1. Possibilidade de padronizar o objeto por meio de critérios objetivos e desempenho e qualidade comuns no mercado correspondente;

3.2.2. Disponibilidade no mercado destes servigos, e

3.2.3. Se as especificagdes adotadas eram usuais neste mesmo mercado.

3.3. Logo, dadas as suas caracteristicas, os servigos a serem contratados amoldam-se ao conceito de servigos comuns, uma vez que seus padrdes de

desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos em Edital, por meio de especificagdes usuais de mercado, e enquadram-se como servigo de
natureza continuada, uma vez que sdo essenciais e necessarios a Contratante, ndo gerando vinculo empregaticio entre os profissionais da Contratada e a
Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

4. DA FUNDAMENTACAO LEGAL

4.1. A contratagdo obedecera ao disposto na Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002, Decreto Federal n.2 10.024, de 20 de setembro de 2019,
recepcionada pelo Decreto Distrital n.2 40.205, de 30 de outubro de 2019 e aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal n.2 8.666, de 21 de julho de 1993 e
alteragdes posteriores, bem como demais normativos constantes no Instrumento Convocatorio.
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5. DO CRITERIO DE JULGAMENTO
5.1. O critério de julgamento adotado sera o de menor prego por grupo, em atencdo ao art. 72 da Lei n.2 10.024/2019.
5.2. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificagbes e exigéncias contidas nesse Termo de Referéncia e/ou Edital, bem como

aquelas que apresentarem pregos excessivos ou manifestamente inexequiveis, comparados aos pregos de mercado, em consonancia com o disposto no art. 48,
inciso I, §§ 12 e 29, da Lei n.2 8.666/1993.

5.3. A licitante devera apresentar, juntamente com sua proposta de pregos, as Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos, conforme modelo previsto na
Instrugdo Normativa n.2 05/2017, editada pela Secretaria de Gestdo (SEGES) do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (MP).

6. DA DESCRIGAO DOS SERVICOS

6.1. ITEM 1 - ENCARREGADO GERAL

6.1.1. CBO: 4101-05

6.1.2. Grau de instrugdo: Ensino médio completo.

6.1.3. Descrigdo sumaria: Profissional que coordena e responde por equipes operacionais e administrativas.

6.1.4. Atribuigoes:

6.1.4.1. Orientar os trabalhadores lotados nos respectivos Postos de Trabalho;

6.1.4.2. Atender as solicitagdes da Contratante relativas a disponibilizagdo e ao remanejamento dos Posto de Trabalho;

6.1.4.3. Controlar a frequéncia dos trabalhadores, evitando a ocorréncia de Postos de Trabalho descobertos;

6.1.4.4. Providenciar a imediata substituigdo dos Postos de Trabalho descobertos;

6.1.4.5. Fiscalizar a correta execugdo dos servigos;

6.1.4.6. Propor solugdes para falhas detectadas na execugdo dos servigos;

6.1.4.7. Adotar as providéncias necessdrias para correcdo de falhas detectadas;

6.1.4.8. Distribuir crachas, uniformes e equipamentos de prote¢do individual fornecidos pela Contratada e fiscalizar sua correta utilizagdo pelos
trabalhadores;

6.1.4.9. Distribuir cartdo refeigdo e vale transporte fornecidos pela Contratada;

6.1.4.10. Fiscalizar o cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas;

6.1.4.11. Zelar pela seguranca dos trabalhadores e pelo patriménio;

6.1.4.12. Prestar contas quando solicitado pela Contratante;

6.1.4.13. Organizar e apresentar documentos solicitados pela Contratante;

6.1.4.14. Comunicar ao executor do Contrato qualquer problema ou irregularidade detectada;

6.1.4.15. Organizar as escalas de servigos dos trabalhadores;

6.1.4.16. Elaborar relatério mensal baseado no controle de frequéncia com objetivo de compor a fatura;

6.1.4.17. Revisar e encaminhar ao executor do contrato todas as faturas dos servigos prestados;

6.1.4.18. Realizar a realocagdo dos funciondrios temporariamente para atender demandas emergenciais e atividades de rotina da DF Legal;
6.1.4.19. Acompanhar e orientar os empregados quanto a utilizagdo dos uniformes e dos EPIs;

6.1.4.20. Realizar vistorias periddicas em todas as unidades de lotagdo dos empregados com objetivo de avaliar as atividades desenvolvidas.
6.1.4.21. Supervisionar a execugdo dos servicos dos demais prestadores de servigo objeto dessa contratagdo;

6.1.4.22. Manusear microcomputador(Windows/Word/Excel);

6.1.4.23. Realizar outras atividades similares, necessarias ao bom andamento do servigo.

6.1.5. Habilidades Desejaveis: manusear e operar em ambiente operacional windows, editor de textos (word e/ou similar), planilha eletrénica/célculo

(excel e/ou similar) e internet (sites oficiais).

6.2. ITENS 2, 3 E 4 - SUPERVISOR DE EQUIPE

6.2.1. CBO: 4101-05

6.2.2. Grau de instrugdo: Ensino médio completo.

6.2.3. Descrigdo sumaria: Profissional que lidera e coordena as atividades em equipe.

6.2.4. Atribuigdes:

6.2.4.1. Supervisionar rotinas administrativas, chefiando diretamente equipe de apoio administrativo desempenhados pelas categorias de Assistente
Operacional, Ajudante Geral, Ajudante de Manutencgdo e Reparos, Auxiliar de jardinagem, Serralheiro, Assistente administrativo, Atendente e Recepcionista.
6.2.4.2. Coordenar os servigos correlatos, preservando a manutengdo das rotinas regulares de trabalho da equipe posta sob sua supervisdo, observando-
se o detalhamento constante do Termo de Referéncia.

6.2.4.3. Coordenar a distribui¢do de tarefas entre os profissionais das diversas unidades da DF LEGAL;

6.2.4.4. Elaborar as escalas de trabalho dos empregados e acompanhar o desempenho das suas atividades;

6.2.4.5. Controlar a frequéncia de sua equipe, evitando a ocorréncia de Postos de Trabalho descobertos;

6.2.4.6. Comunicar ao Encarregado Geral sobre a substituicdo dos Postos de Trabalho descobertos;

6.2.4.7. Distribuir cartdo refei¢do e vale transporte fornecidos pela Contratada;

6.2.4.8. Recolher a folha de ponto dos seus supervisionados e encaminhar ao Encarregado Geral;

6.2.4.9. Receber do encarregado geral e distribuir aos empregados os cart&es refeigdo e vales- transportes;

6.2.4.10. Receber do encarregado geral e distribuir aos empregados os crachds, uniformes e equipamentos de protegdo individual fornecidos pela

Contratada e fiscalizar sua correta utilizagdo pelos trabalhadores;

6.2.4.11. Realizar o controle de banco de horas, para fins de folga ou compensagdo;

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=112646866&infra_sis... 18/78



18/01/2023 13:16 SEI/GDF - 100134023 - Edital de Licitagao

6.2.4.12. Receber dos empregados os atestados médicos e/ou documentos que justifiquem o seu afastamento;

6.2.4.13. Submeter ao encarregado geral, pedidos de realocagdo, de desligamento ou demissdo dos empregados;

6.2.4.14. Supervisionar o desempenho dos empregados nas atividades internas e operagdes externas;

6.2.4.15. Fiscalizar a correta execugdo dos servigos;

6.2.4.16. Realizar outras atividades similares, necessarias ao bom andamento do servigo.

6.2.5. Habilidades Desejaveis: operar em ambiente operacional windows, editor de textos (word e/ou similar), planilha eletrénica/calculo (excel e/ou

similar) e internet (sites oficiais).

6.3. ITEM 5 - ATENDENTE

6.3.1. CBO: 4110-05

6.3.2. Grau de instrugdo: Ensino médio completo.

6.3.3. Descrigdo sumaria: Profissional que atende, recebe, digitaliza, registra, organiza e desenvolve atividades na area administrativa.

6.3.4. Atribuigoes:

6.3.4.1. Atender com urbanidade e eficiéncia ao publico em geral;

6.3.4.2. Atender ao visitante, servidores e contratados, indagando suas pretensdes, para informa-los conforme seus pedidos;

6.3.4.3. Atender chamadas telefonicas, manipulando telefones internos ou externos, para prestar informagées e anotar recados;

6.3.4.4. Receber e enviar documentos por meios eletronicos;

6.3.4.5. Digitalizacdo de documentos, para inclusdo no Sistema Eletronico de Informagdes (SEI-GDF);

6.3.4.6. Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e profissionais dos cidaddos para o controle dos atendimentos diarios e
estatistico;

6.3.4.7. Receber correspondéncias e encaminha-las ao lugar correspondente;

6.3.4.8. Desenvolver atividades na drea administrativa dando suporte a Institui¢do;

6.3.4.9. Redigir documentos e organizar arquivos;

6.3.4.10. Inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos em cada setor, visando orientar e facilitar a obtengdo de dados, documentos ou outras solicitagdes dos
superiores;

6.3.4.11. Cuidar da aparéncia e higiene pessoal;

6.3.4.12. Zelar pela higiene, limpeza, conservagdo e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto
a chefia os servigos de manutencgao;

6.3.4.13. Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminha- los as pessoas e/ ou setores competentes;
6.3.4.14. Operar equipamentos de projecdo de multimidia, impressoras e outros;

6.3.4.15. Participar de programas de treinamento, quando convocado;

6.3.4.16. Realizar outras atividades similares, necessdarias ao bom andamento do servigo.

6.3.5. Habilidades desejaveis: operar em ambiente operacional windows, editor de textos (word e/ou similar), planilha eletrénica/calculo (excel e/ou

similar) e internet (sites oficiais).

6.4. ITENS 6, 7 E 8 - AJUDANTE GERAL

6.4.1. CBO: 7832-15

6.4.2. Grau de instrugdo: Ensino fundamental completo.

6.4.3. Descrigdo sumaria: Profissional que carrega, descarrega, recolhe e coleta bens, mercadorias e volumes diversos.

6.4.4. Atribuigoes:

6.4.4.1. Conferir e receber mercadorias apontadas no auto de apreensdo e atestar o seu recebimento por meio de assinatura no respectivo auto e termo
de retencdo;

6.4.4.2. Carregar, descarregar, recolher e coletar bens, mercadorias e volumes diversos, objeto de apreensdes e demais agdes fiscalizatérias do DF-legal;
6.4.4.3. Retirar faixas, outdoor e engenhos publicitarios;

6.4.4.4. Cooperar na derrubada de construgdes irregulares;

6.4.4.5. Enlonar e desenlonar caminhGes ou outros veiculos;

6.4.4.6. Manusear e acondicionar qualquer produto e material passiveis de manipulagdo;

6.4.4.7. Operar equipamentos de carga, descarga e empilhamento;

6.4.4.8. Efetuar carga e descarga de automdveis, caminhdes , empilhadeiras e outros afins;

6.4.4.9. Auxiliar nos procedimentos de identificagdo, contagem e recontagem de bens e mercadorias de todos os géneros;

6.4.4.10. Distribuir mercadorias nos compartimentos dos veiculos, conforme determinado;

6.4.4.11. Colaborar com a equipe de manutengdo geral em suas atividades nas unidades do DF-legal;

6.4.4.12. Auxiliar na montagem, desmontagem, transporte de mdveis, materiais e equipamentos em sua lotagdo ou em outra unidade;

6.4.4.13. Demonstrar atengdo, trabalhar em equipe e reconhecer limites da capacidade fisica;

6.4.4.14. Realizar limpeza na area em que houver movimentado cargas méveis e mercadorias;

6.4.4.15. Ajudar na execugdo de servigos de limpeza Geral em sua unidade de trabalho, quando necessario e realizar servigos correlatos;

6.4.4.16. Realizar servigos de entrega de documentos e materiais de interesse do DF-legal;

6.4.4.17. Exercer outras tarefas de natureza correlata ao cargo.

6.4.4.18. 0O empregado em regime de plantdo (escala) sera responsavel por receber, guardar e registrar em livro préprio, as mercadorias apreendidas até a

transferéncia para administragdo do depdsito de bens apreendidos.
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ITENS 9 E 10 - SERRALHEIRO

CBO: 7244-40

Grau de instrugdo: Ensino fundamental completo.

Descrigdo sumaria: Profissional que trabalha na serralheria, desenvolvendo cortes, furagdes e soldas.
Atribuigdes:

Cortar chapas pelo processo oxicorte, além de separar (cortar) materiais em serras e policorte;
Cortar materiais em maquinas de corte, com equipamento do tipo magarico e motosserra;

Fazer acabamento, limpeza de pegas e maquinas utilizando lixadeira;

Executar furagdes em chaparias e equipamentos;

Limpar e organizar as ferramentas e o local de trabalho.

Realizar outras atividades similares, necessarias ao bom andamento do servigo.

ITENS 11 E 12 - AJUDANTE GERAL DE MANUTENGAO E REPAROS

CBO: 5143-25

Grau de instrugdo: Ensino fundamental completo.

Descrigdo sumaria: Profissional que auxilia na manutengdo elétrica, hidraulica e estrutural das edificagdes utilizadas pela contratante.
Atribuigdes:

Efetuar tarefas de manutengdo, conservagao, consertos e reparos de bens méveis e iméveis da DF LEGAL;

Relatar sobre as necessidades de manutengdo de cada tipo de bem duravel;

Solicitar o material necessario para os reparos e consertos;

Atuar em conformidade com as determinagdes superiores;

Auxiliar nos reparos dos bens imdveis, tais como servigos de alvenaria, pintura, serralheria, hidraulica, elétrica, e outros;
Executar outras tarefas da mesma natureza e de igual nivel complexidade;

Manter a guarda e o perfeito funcionamento das ferramentas de trabalho;

Manutengdo, consertos e reparos dos bens méveis e imdveis da DF LEGAL;

Executar servigos de serralheria, elétricos, hidraulicos, carpintaria, marcenaria e reformas em geral;

Solicitar ao setor competente os materiais necessarios para a realizagdo do trabalho;

Realizar outras atividades similares, necessarias ao bom andamento do servigo

ITEM 13 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CBO: 4110-10

Grau de instrugdo: Ensino médio completo.
Descrigdo sumaria: Profissional que realiza as demandas administrativas necessarias no cotidiano das empresas e instituigdes.
Atribuigoes:

Controlar expedigdo de malotes e recebimentos;
Entregar e receber documentos;

Acompanhar notificagdes de ndo conformidade;
Conferir dados e datas;

Atualizar cadastros e dados de planejamento;
Controlar material de expediente;

Digitar textos e planilhas;

Registrar a entrada e saida de documentos;

Elaborar planilhas de calculos;

Demonstrar capacidade de adaptacdo de linguagem;
Verificar indices econémicos e financeiros;
Requisitar materiais;

Receber clientes e/ou fornecedores;

Arquivar documentos;

Encaminhar protocolos internos;

Pesquisar pregos;

Convalidar publicagdo de atos;

Elaborar e formatar documentos;

Conferir notas fiscais, faturas de pagamentos e boletos;
Submeter pareceres;

Colher assinaturas;

Executar procedimentos de recrutamento e selegdo;

Auxiliar no controle de pessoal (afastamentos, férias, horas extras e outros);
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Contornar situagdes adversas;

Fornecer informagdes da empresa;

Identificar natureza das solicitagdes dos clientes;
Auxiliar na avaliagdo de pessoal;

Acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
Requisitar pagamentos;

Providenciar devolugdo de material fora de especificagdo;
Preparar minutas;

Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
Realizar prestagdo de contas;

Identificar perfil dos clientes e/ou fornecedores;
Esclarecer duvidas;

Fornecer informagGes sobre produtos e servigos;
Triar documentos;

Expedir oficios e memorandos;

Verificar documentos;

Atualizar informagdes;

Acompanhar andamento dos pedidos;

Verificar prazos estabelecidos;

Ajustar contratos;

Distribuir material de expediente;

Solicitar informagdes cadastrais;

Localizar documentos;

Preencher ficha de movimentagao de pessoal;
Digitar notas de langamentos contdbeis;

Distribuir documentos;

Elaborar correspondéncia;

Demonstrar capacidade de organizac¢do;

Dar suporte administrativo a area de treinamento;
Intermediar contatos;

Organizar o setor;

Identificar irregularidades nos documentos;

Orientar funcionarios sobre direitos e deveres;
Solicitar cépias de documentos;

Levantar a necessidade de material;

Dar apoio operacional para elaboragdo de manuais técnicos;
Solicitar documentos;

Localizar processos administrativos;

Preencher formularios e/ou cadastros;

Atualizar dados dos funcionarios;

Auxiliar na organizagdo de eventos internos;
Registrar reclamag0es dos clientes;

Classificar documentos;

Solicitar compra de materiais;

Conferir material solicitado;

Controlar execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia);
Conferir calculos;

Redigir atas;

Iniciar Processo Administrativo;

Realizar outras atividades similares, necessarias ao bom andamento do servigo.

ITENS 14 E 15 - ASSISTENTE OPERACIONAL
CBO: 4110-10

Grau de instrugdo: Ensino médio completo.

Descrigdo sumaria: Profissional que presta auxilio técnico-operacional em atividades desenvolvidas em campo (externas).

Atribuigoes:

Auxiliar no levantamento, identificagdo, registro, controle e cataloga¢do, em carater prévio e preparatério, em todo o Distrito Federal, de:

Engenho publicitario, Quiosque, trailer e food trucks;
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6.8.4.3. Ocupacdes irregulares de area publica, por estabelecimentos e atividades comerciais, obras irregulares, parcelamentos irregulares, e para
deposito clandestinos de materiais reciclaveis;

6.8.4.4. Comércio e prestacdo de servigos ambulantes;

6.8.4.5. Estabelecimentos e atividades econdmicas desenvolvidas segundo as normas urbanisticas e conforme o tipo de atividade;

6.8.4.6. EdificagOes existentes, faixas, cavaletes, banners, wind banners, cartazes e pinturas em Bens Publicos;

6.8.4.7. Pontos de descartes irregular de residuos sélidos;

6.8.4.8. Imdveis edificados ou ndo edificados sem manutencgdo de limpeza, sem cercamento e sem calgada.

6.8.4.9. Auxiliar na elaboragdo de relatérios, mapas, croquis, planilhas e tabelas das situagGes identificadas para fins de registro, acompanhamento,

armazenamento e controle de informagdes e dados coletados, com vistas ao fomento das agBes fiscais e para subsidiar o fornecimento de informag&es aos
orgdos de planejamento e controle do Distrito Federal;

6.8.4.10. Auxiliar nos registros, mediante fotos e videos, das situa¢Bes identificadas para subsidio de agBes fiscais; das coordenadas geograficas dos
levantamentos de campo; compilagdo de dados e informagdes territoriais para suporte as agdes fiscais;

6.8.4.11. Auxiliar os Auditores de Atividades Urbanas, Auditores Fiscais de Atividades Urbanas e Inspetores Fiscais, lotados e em exercicio na DF Legal, na
execugdo das agdes fiscais em campo;

6.8.4.12. Prestar auxilio técnico-operacional aos servidores da DF Legal em campo;

6.8.4.13. Auxiliar no monitoramento, presencial ou remoto, de:

6.8.4.14. Uso e ocupagdo do solo;

6.8.4.15. Ocupacao de areas publicas com fins econémicos;

6.8.4.16. Postos de descarte irregular de residuos sélidos.

6.8.4.17. Realizar outras atividades similares, necessarias ao bom andamento do servigo.

6.9. ITEM 16 - AUXILIAR DE JARDINAGEM

6.9.1. CBO: 9922-25

6.9.2. Grau de instrugdo: Ensino fundamental completo.

6.9.3. Descrigdo sumaria: Profissional que presta servicos de jardinagem e manutencdo de paisagismo.

6.9.4. Atribuigdes:

6.9.4.1. Efetuar a preparagdo, execugdo do plantio de sementes e mudas em covas previamente preparadas nos canteiros, vasos ou lugares definido
pela DF LEGAL;

6.9.4.2. Auxiliar no paisagismo e na conservagao dos jardins;

6.9.4.3. Executar podagem das plantas, aparando-as com serras e tesouras;

6.9.4.4. Ajudar na pulverizagdo de inseticidas;

6.9.4.5. Rogar areas verdes;

6.9.4.6. Rastelar e retirar a massa verde;

6.9.4.7. Podar arvore e remover as podas;

6.9.4.8. Retirar ervas daninhas;

6.9.4.9. Regar e adubar gramas e arvores;

6.9.4.10. Recobrir a grama com terra;

6.9.4.11. Eliminar formigas e cupins;

6.9.4.12. Refilar mato na borda dos passeios e calgadas, muretas e outros;

6.9.4.13. Realizar limpeza geral da drea ap6s a execugdo dos servigos, incluindo canaletas ou sarjetas existentes na area;

6.9.4.14. Realizar o recolhimento manual de lixo, folhas e folhas secas;

6.9.4.15. Capinar os gramados para retirada de erva daninha;

6.9.4.16. Realizar o corte das gramas e limpeza semestralmente;

6.9.4.17. Executar os servigos de jardinagem das areas verdes, removendo e ensacando aparas de grama e residuos e encaminhando para o lixo;

6.9.4.18. Utilizar-se de material mecanico (rastelo, ancinho, pa, e outros) na execugdo das tarefas obedecendo a procedimentos especificos adquiridos em
treinamentos, bem como de equipamentos de seguranga para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho;

6.9.4.19. Cuidar da conservagdo do equipamento utilizado mantendo-o disponivel em local adequado solicitando sua manutengdo quando necessario;
6.9.4.20. Irrigar as plantas e gramados, sempre que necessario, e com maior frequéncia durante os periodos de estiagens, no minimo trés vezes por
semana;

6.9.4.21. Realizar outras atividades similares, necessarias ao bom andamento do servigo.

6.10. ITENS 17 - RECEPCIONISTA

6.10.1. CBO: 4221-05

6.10.2. Grau de instrugdo: Ensino médio completo.

6.10.3. Descricdo sumaria: Profissional que recepciona a pessoa presencialmente na recepgdo de um estabelecimento ou presta atendimento pelo
telefone e e-mail.

6.10.4. Atribuigoes:

6.10.4.1. Recepcionar e orientar os visitantes que se dirigirem as instalagdes da DF Legal;

6.10.4.2. Controlar, por meio de registro em sistema informatizado ou controle especifico, a entrada de visitantes as instalagdes da DF Legal;

6.10.4.3. Distribuir aos visitantes etiquetas/crachds de acesso as instalagdes da DF Legal;

6.10.4.4. Zelar pela boa aparéncia e organizagdo da Recepgdo;
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6.10.4.5. Atender o publico, prestando informagdes rotineiras e acionar as dreas de seguranca das unidades, quando necessario;

6.10.4.6. Acompanhar os visitantes até a unidade administrativa em que se encontra o servidor/prestador de servico que procura, ou local de reunido, a fim
de auxilid-lo na circulagdo pelas instalagées da DF Legal;

6.10.4.7. Atender e filtrar ligagGes telefénicas com anotagdo de recados;

6.10.4.8. Informar a unidade administrativa da DF legal responsavel pela Recepgdo sobre qualquer falha nos equipamentos e no sistema de controle ou
ocorréncia de trabalho no exercicio de suas fungdes;

6.10.4.9. Realizar outras atividades similares, necessarias ao bom andamento do servigo.

6.11. Em razdo da especificidade do trabalho fiscalizatério realizado pela DF Legal, que demanda a execugdo de a¢des/operagdes de forma diuturna —

realizadas durante 24 (vinte e quatro) horas, nos sete dias da semana —, decorrentes, por exemplo, da necessidade de intensificagdo de ag¢des fiscais nos finais
de semana (areas de monitoramento prioritario), nos feriados e durante a madrugada (bares e restaurantes), sdo necessarios postos com trabalho em regime de
escala 12x36, diurno e noturno.

6.12. Os prestadores de servico poderdo executar as atividades em qualquer das unidades da DF LEGAL, tendo em vista as programacdes fiscais que
serdo implementadas no decorrer das atividades desempenhadas pela Secretaria, podendo ocorrer de esses servigos serem prestados em quaisquer outros
locais do Distrito Federal, de acordo com as necessidades da DF LEGAL.

6.13. Serd assegurado o intervalo minimo de intrajornada de uma hora para todos os postos de 44h (quarenta e quatro horas) semanais, em jornadas
didrias de 8h48m, perfazendo 44h semanais. A Contratada deverd apresentar, em até 30 (trinta) dias consecutivos contados da assinatura do contrato, nos casos
que a jornada didria ultrapasse oito horas, acordo escrito de prorrogagdo ou compensagdo de hordrio com o empregado, com anuéncia do sindicato da
categoria, conforme previsto no art. 59 §22 da CLT.

6.14. As atividades executadas pelos empregados contratados ndo poderdo ser interrompidas em hipdtese alguma, ou seja, deverdo ocorrer as devidas
substituigBes necessarias, a cargo da Contratada.

6.15. Havendo alteragdo em algum dos enderegos das unidades da DF LEGAL, a Contratada fica obrigada a readequar o vale transporte dos seus
empregados, sem qualquer 6nus a eles.

7. DAS OBRIGAGOES COMUNS APLICAVEIS AOS PROFISSIONAIS

7.1. S3o deveres dos profissionais contratados:

7.1.1. Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material, equipamentos, maquinas e acessorios;

7.1.2. Zelar pelo atendimento das orientagdes recebidas, cuidando para solicitar previamente autorizagdo da supervisdo sempre que houver
necessidade de se ausentar de seu posto, mesmo que por motivo de trabalho;

7.1.3. Conhecer as orientagGes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio dos equipamentos e utilizagdo dos materiais e produtos;

7.1.4. Zelar pela utilizagdo diaria do uniforme completo e cracha, bem como pelo comparecimento ao posto de trabalho em boas condi¢es de higiene
pessoal para o acesso as dependéncias do CONTRATANTE;

7.1.5. Utilizar o telefone, exclusivamente, para o servigo;

7.1.6. Manter sigilo quanto as informagdes que porventura tenham obtido quando do desempenho das suas fungbes, sob pena de adverténcia,
suspensdo e devolugdo a CONTRATADA;

7.1.7. Possuir capacidade para redigir, de forma clara, legivel e objetiva, relatérios, formuldrios, ocorréncias e comunicados relacionados a area de
atuagdo, e

7.1.8. Comunicar qualquer irregularidade no material recebido e/ou estocado, se for o caso.

7.1.9. E proibido, entre outros, ao profissional contratado:

7.1.10. Solicitar ou aceitar beneficios pessoais em decorréncia da sua atuagdo profissional;

7.1.11. Fazer uso das relagdes de trabalho para obtencdo de beneficios pessoais;

7.1.12. Realizar atividades que ndo sejam correlatas a fungdo para a qual foi contratado;

7.1.13. Fazer uso das instalagdes, materiais e equipamentos da Contratante para fins particulares.

8. DA JORNADA DE TRABALHO

8.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:

8.1.1. ENCARREGADO GERAL

8.1.1.1. Diurno: 44 (quarenta e quatro) horas, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de 8h as 18h, um posto; um funcionario por posto.

8.1.2. SUPERVISOR DE EQUIPE

8.1.2.1. Diurno: 44 (quarenta e quatro) horas, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de 8h as 18h, 2 (dois) postos; 1 (um) funciondrio por posto,

totalizando em dois funciondrios.

8.1.2.2. Diurno: 12 (doze) horas, em turno de 12x36 horas, de 7h as 19h (escala par ou impar), 4 (quatro) postos; 2 (dois) funciondrios por posto,
totalizando em oito funciondrios.

8.1.2.3. Noturno: 12 (doze) horas, em turno de 12x36 horas, de 19h as 7h (escala par ou impar), 1 (um) posto; 2 (dois) funcionarios por posto, totalizando
em quatro funcionarios.

8.1.3. ATENDENTE

8.1.3.1. Diurno: 44 (quarenta e quatro) horas, de segunda-feira a sexta-feira, no horério de 8h as 18h, 44 (quarenta e quatro) postos; um funciondrio por
posto.

8.1.4. AJUDANTE GERAL.

8.1.4.1. Diurno: 44 (quarenta e quatro) horas, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de 8h as 18h, vinte postos; um funcionario por posto.

8.1.4.2. Diurno: 12 (doze) horas, em turno de 12 x 36 horas, no horédrio de 7h as 19h (escala impar ou par), 56 (cinquenta e seis) postos; 2 (dois)

funcionarios por posto, totalizando em cento e doze funcionarios.
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8.1.4.3. Noturno: 12 (doze) horas, em turno de 12x36 horas, no horario de 19h as 7h (escala impar ou par), 11 (onze) postos; 2 (dois) funcionarios por
posto, totalizando em vinte e dois funcionarios.

8.1.5. SERRALHEIRO
8.1.5.1. Diurno: 44 (quarenta e quatro) horas, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de 8h as 18h, 2 (dois) postos; 1 (um) funciondrio por posto.
8.1.5.2. Diurno: 12 (doze) horas, em turno de 12x36 horas (escala impar ou par), no horario de 7h as 19h, 2 (dois) postos; 2 (dois) funciondrios por posto,

totalizando em quatro funciondrios.

8.1.6. AJUDANTE GERAL DE MANUTENC[\O E REPAROS
8.1.6.1. Diurno: 44 (quarenta e quatro) horas, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de 8h as 18h, 4 (quatro) postos; 1 (um) funcionario por posto.
8.1.6.2. Diurno: 12 (doze) horas, em turno de 12x36 horas (escala impar ou par), no horario de 7h as 19h, 2 (dois) postos; 2 (dois) funciondrios por posto,

totalizando em quatro funcionarios.

8.1.7. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

8.1.7.1. Diurno: 44 (quarenta e quatro) horas, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de 7h as 19h, 78 (setenta e oito) postos; 1 (um) funcionario por
posto.

8.1.8. ASSISTENTE OPERACIONAL

8.1.8.1. Diurno: 44 (quarenta e quatro) horas, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de 7h as 19h, 61 (sessenta e um) postos; 1 (um) funciondrio por
posto.

8.1.8.2. Diurno: 12 (doze) horas, em turno de 12x36 horas (escala impar ou par), no horério de 7h as 19h, 16 (dezesseis) postos; 2 (dois) funciondrios por

posto, totalizando em trinta e dois funcionarios.

8.1.9. AUXILIAR DE JARDINAGEM

8.1.9.1. Diurno: 44 (quarenta e quatro) horas, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de 8h as 18h, 1 (um) posto; 1 (um) funcionario por posto.

8.1.10. RECEPCIONISTA

8.1.10.1. Diurno: 44 (quarenta e quatro) horas, de segunda-feira a sexta-feira, no horario de 7h as 19h, 2 (dois) postos; 1 (um) funciondrio por posto.

8.2. Os servigos contratados com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, previstos nos subitens 8.1.1.1, 8.1.2.1, 8.1.3.1, 8.1.4.1,

8.1.5.1,8.1.6.1,8.1.7.1,8.1.8.1, 8.1.9.1 € 8.1.10.1 desse Termo, serdo executados:

8.2.1. Regularmente: de segunda a sexta-feira, no periodo compreendido entre 7h e 19h, mediante escala de servigo a ser definida entre a Contratada e
a Contratante, respeitada a legislagdo trabalhista, incluindo o intervalo minimo de uma hora (sessenta minutos) para almogo/descanso e a jornada didria de
trabalho maxima de 8h48min;

8.2.2. Esclarecemos ainda que para as categorias de carga hordria 44h semanais: o érgdo necessitara tanto do periodo compreendido entre 7h e 19h
distribuidos por escala de 8h diarias para cada profissional quanto do periodo compreendido entre 8h as 18h, conforme legislacdo trabalhista.

8.3. As jornadas descritas no subitem 8.2 desse Termo poderdo ser remanejadas de acordo com a conveniéncia administrativa do CONTRATANTE,
preferencialmente dentro do periodo predeterminado, desde que ndo exceda a carga hordria de trabalho semanal previamente estabelecida, e que a
CONTRATADA seja informada, no minimo, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

8.4. A CONTRATANTE tera o direito de alterar os hordrios estabelecidos, respeitada a natureza diurna e a jornada de trabalho didria, sempre que julgar
necessario, bastando comunicar antecipadamente a CONTRATADA.

8.5. E vedada 8 CONTRATANTE a concessdo aos trabalhadores da CONTRATADA de direitos tipicos de servidores publicos, tais como recesso, ponto
facultativo, entre outros, exceto mediante as hipdteses de compensacdo de jornada previamente convencionadas e/ou autorizadas, a critério e no interesse da
administragdo.

8.6. Nas hipdteses de faltas aos servicos em decorréncia de paralisacdo do transporte publico, interesses particulares e quaisquer situagdes
assemelhadas, ndo havendo a imediata cobertura do posto de trabalho, a CONTRATANTE estd autorizada a processar a glosa proporcional ou total das horas ndo
trabalhadas, ficando todas as obrigagdes trabalhistas decorrentes das referidas faltas integralmente sob responsabilidade da CONTRATADA.

8.7. Em relagdo aos postos de Ajudante Geral, Assistente Operacional, Ajudante Geral de Manutengdo e Reparos e Serralheiro, serdo contratados com
jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas, que serdo distribuidos de acordo com as necessidades de cada unidade organizacional desta Secretaria, e
as escalas com categorias 12x36, atenderdo diretamente as equipes de fiscalizagdo, a¢Ges fiscalizatdrias, de forma diurna, noturna e externa, inerentes as areas
demandantes, quais sejam: Obras, Atividades Econémicas e Residuos, de acordo com a legislagdo vigente.

8.8. O DF LEGAL ndo se obriga a contratar todos os Postos de Trabalho acima quantificados, sendo que o fornecimento deles podera ocorrer mediante
solicitagdes parciais, na medida das necessidades do servico pelas unidades organizacionais desta Secretaria.

9. DA VISTORIA

9.1. As empresas interessadas poderdo fazer um reconhecimento no local antes da apresentagdo das propostas, a fim de tomar conhecimento da
situacdo atual das instalagdes, da extensdo dos servigos a serem executados, das dificuldades que poderdo surgir no decorrer da execugdo, bem como se
cientificarem de todos os detalhes necessarios a perfeita execugdo dos servigos, em consonancia com o entendimento do Tribunal de Contas do Distrito Federal
(Decisdes 1.443/2011, 3.119/2011 e 4.117/2011 do TCDF).

9.2. A licitante deverda apresentar, juntamente com os documentos da proposta, Termo de Declaragdo de Vistoria - conforme modelo do Anexo IV, ou
declaragdo de que se abstém da visita técnica e conhece todos os detalhes técnicos em relagdo aos locais e objeto da licitagdo, conforme modelo
de Declaragdo de Abstengdo de Vistoria - Anexo V.

9.3. As empresas interessadas em vistoriar os locais de execu¢do dos servigos objeto desse certame, deverdo entrar em contato para realizar o
agendamento pelos telefones (61) 3961-5144/5162, Geréncia de Instrugdo de Procedimentos Licitatérios - GEINP, de segunda a sexta-feira, no hordrio das 9h as
12h e das 14h as 17h.
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10. DO iNDICE DE MENSURAGCAO DO RESULTADO

10.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para os servigos contratados, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio
a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuacdo,
alteracgdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

10.2. O preposto da empresa deve ser formalmente designado pela contratada antes do inicio da prestacdo dos servigos, cujo instrumento devera
constar expressamente os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto.

10.3. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

10.3.1. Sera adotado, durante toda a vigéncia do contrato, o indice de Medicdo de Resultado - IMR, estabelecido na IN 05/2017 - SLTI - MPOG,

contemplando Indicadores e respectivas metas a cumprir, que serdo acompanhados pela fiscalizacdo designada pela Administracdo, visando a qualidade da
prestagdo do servigo e respectiva adequagdo de pagamento.

10.3.2. O indicador eleito reflete fatores que estdo sob controle da Administragdo no acompanhamento da execug¢do do contrato que sdo essencialmente
relevantes para obtengdo de resultados positivos dos servigos.

10.3.3. As avaliagdes serdo realizadas mensalmente e consecutivamente durante a vigéncia do Contrato.

10.3.4. Apurado o nimero de ndo cumprimento do IMR, conforme Anexo VI, na fatura do més da formalizagdo, o Contratante providenciara glosa.

10.3.5. O Contratante notificara a Contratada quanto a formalizagdo mencionada no subitem anterior, até o 52 (quinto) dia util imediatamente posterior
ao da formalizagdo.

10.3.6. A Contratada, tera 3 (trés) dias Uteis, antes do pagamento da fatura do ultimo més do periodo avaliativo, para apresentar recurso quantos aos
apontamentos do IMR, sob pena de rescisdo.

10.3.7. Os pagamentos deverdo ser proporcionais ao atendimento das metas estabelecidas no IMR.

10.3.8. A cada glosa, os valores do somatdrio serdo zerados, de forma a ndo haver duplicidade.

10.3.9. O reinicio do acimulo de pontos dar-se-a a cada novo ciclo mensal.

10.3.10. A empresa Contratada deverd manter endereco eletrénico para correspondéncia via e-mail, comprometendo-se a confirmar o recebimento das
mensagens de forma explicita.

10.3.11. Todas as ocorréncias apontadas pela fiscalizagdo serdo encaminhadas, via correspondéncia eletrénica.

10.3.12. A empresa emitira a nota fiscal com valor que esteja em conformidade com relatério encaminhado pela comissdo gestora do contrato do DF

LEGAL descontando o valor relativo as penalidades aplicadas ao ciclo de faturamento e o percentual de glosa.

10.4. O procedimento de verificagdo do cumprimento da obrigacdo da contratada de manter todas as condigdes nas quais o contrato foi assinado
durante todo o seu periodo de execugdo, bem como a listagem de verificagdo para os aceites provisorio e definitivo, a serem usadas durante a fiscalizagdo do
contrato, serdo disciplinados neste Termo de Referéncia.

10.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas I e II:
TABELA |
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
2 0,4% por dia sobre o valor mensal do Contrato
3 0,8% por dia sobre o valor mensal do Contrato
4 1,6% por dia sobre o valor mensal do Contrato
5 3,2% por dia sobre o valor mensal do Contrato
6 4,0% por dia sobre o valor mensal do Contrato
TABELA Il
INFRACAO
ITEM = GRAU
DESCRICAO
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal 6
ou consequéncias letais, por ocorréncia.
2 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, os 5
servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento.
3 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por 3
empregado e por dia.
4 Permitir a presen¢a de empregado sem uniforme ou sem cracha, por 1
empregado e por ocorréncia.
5 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por 2
dia.
6 | Fornecer mdo de obra que ndo esteja devidamente capacitada. 3
7 N&do manter vinculo empregaticio com seus empregados. 6
Para os itens a seguir, deixar de:
8 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 1
pessoal, por empregado e por dia.
9 Cumprir dAete-rminagéo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, 2
por ocorréncia.
10 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 1
necessidades, por funciondrio e por dia.
1 Entregar os saldrios, vale-transporte e/ou ticket-refeigdo nas datas avengadas, 1
por ocorréncia e por dia;
12 | Efetuar a reposigdo de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 4
Repor, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas apds notificagdo, qualquer
13 objeto da contratante e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado a
por seus empregados.
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Fornecer uniformes completos aos seus empregados e impor penalidades

14 |, . 3
aqueles que se negarem a usa-los.

15 Efetuar a reposi¢do de mdo de obra nos postos, em carater imediato, em 3
eventual auséncia.

16 Disponibilizar os substitutos dos funcionarios em férias ou licenga no prazo de 5
05 (cinco) dias Uteis antes da saida do funcionario.

17 Fornecer uniformes para seus empregados nas especificagdes, quantitativo e 3

periodicidade indicada no Termo de Referéncia.

Efetuar o pagamento de salarios, seguros, encargos fiscais e sociais, bem assim
18 | quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo deste 6
Contrato, por dia e por ocorréncia.

Confirmar o recebimento de mensagens eletronicas da Comissdo Executora do
Contrato, no prazo de 02 (dois) dias Uteis;

19

Cumprir quaisquer dos itens do Termo de Referéncia e seus Anexos ndo
20 | previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela 2
fiscalizagdo, por item e por ocorréncia.

Prestar garantia no prazo estipulado em termo de referéncia, por dia de atraso,

2 e limitado a 2% do valor do contrato. 2
11. DOS UNIFORMES
11.1. QUANTITATIVO ANUAL POR EMPREGADO
11.1.1. ASSISTENTE OPERACIONAL
11.1.1.1. 10 (dez) unidades de camiseta de malha gola polo, 100% algod3o, de boa qualidade, manga curta, compativel com o ambiente de trabalho, na cor
azul marinho.
11.1.1.2. 10 (dez) unidades de camiseta de malha gola polo, 100% algoddo, de boa qualidade, manga longa, compativel com o ambiente de trabalho, na cor
azul marinho.
11.1.1.3. As camisetas de manga curta e longa terdo a identificacdo, nas costas, na cor branca e conforme logomarca do 6rgdo, com estampado: "A servigo
da DF Legal".
11.1.1.4. Na frente, ao lado esquerdo, das camisetas de manga curta e longa, deverdo estar estampados o logotipo da empresa contratada e a fungdo
Assistente Operacional especificada abaixo.
11.1.1.5. 6 (seis) unidades de boné, confeccionado em brim, 100% algoddo, de boa qualidade, na cor azul marinho, com o estampado: “A servi¢o da DF
Legal”, na frente.
11.1.2. ATENDENTE
11.1.2.1. 10 (dez) unidades de camiseta de malha gola polo, 100% algoddo, manga curta, de boa qualidade, compativel com o ambiente de trabalho, na cor
azul marinho.
11.1.2.2. Na frente, ao lado esquerdo com estampado no bolso: "A servigo da DF Legal" com a fungdo Atendente especificada abaixo.
11.1.3. AJUDANTE GERAL
11.1.3.1. 10 (dez) unidades de camiseta de malha gola polo, 100% algod3o, de boa qualidade, manga curta, compativel com o ambiente de trabalho, na cor
preta.
11.1.3.2. 10 (dez) unidades de camiseta de malha gola polo, 100% algodao, de boa qualidade, manga longa, compativel com o ambiente de trabalho, na cor
preta.
11.1.3.3. As camisetas de manga curta e longa terdo a identificagdo, nas costas, com estampado: "A servigo da DF Legal".
11.1.3.4. Na frente, ao lado esquerdo, das camisetas de manga curta e longa, deverdo estar estampados no bolso o logotipo da empresa contratada e a
fungdo Ajudante Geral especificada abaixo.
11.1.3.5. 10 (dez) unidades de calgas jeans ou de brim, de boa qualidade, tipo bolso dianteiro embutido, com ziper e presilha para cinto, compativel com o
ambiente de trabalho.
11.1.3.6. 6 (seis) pares de botas, cano curto, em couro macio legitimo, confortavel, com forro e palmilha, solado de borracha, cano curto, compativel com a
natureza do servigo, na cor preta.
11.1.3.7. 10 (dez) pares de meia em algoddo, tipo soquete, adequada ao calgado fornecido, na cor preta.
11.1.3.8. 6 (seis) unidades de boné, confeccionado em brim, 100% algoddo, de boa qualidade, na cor preta, com o estampado: “A servigo da DF Legal”, na
frente.
11.1.4. SERRALHEIRO
11.1.4.1. 10 (dez) unidades de camiseta de malha gola polo, 100% algoddo, de boa qualidade, manga curta, compativel com o ambiente de trabalho, na cor

azul marinho, com a logomarca da Contratada e a descri¢do da fungdo “Serralheiro” no lado superior esquerdo abaixo e nas costas, com o estampado: “A servigo
da DF Legal”.

11.1.4.2. 10 (dez) unidades de camiseta de malha gola polo, 100% algodao, de boa qualidade, manga longa, compativel com o ambiente de trabalho, na cor
azul marinho, com a logomarca da Contratada e a descri¢do da fungdo “Serralheiro” no lado superior esquerdo abaixo e nas costas, com o estampado: “A servigo
da DF Legal”.

11.1.4.3. 10 (dez) unidades de calga jeans ou de brim, de boa qualidade, na cor azul azul ou preta, tipo bolso dianteiro, com ziper e presilha para cinto,
compativel com a natureza de trabalho.

11.1.4.4. 06 (seis) unidades de boné, confeccionado em brim, 100% algoddo, de boa qualidade, na cor azul marinho, com o estampado: “A servigo da DF
Legal”, na frente.

11.1.4.5. 06 (seis) unidades de jaleco em tecido do tipo Brim Santista, com abotoamento frontal, na cor cinza, comprido até a altura dos joelhos, com
mangas curtas, gola, dois bolsos inferiores na parte da frente, sendo um de cada lado, e um bolso no lado superior esquerdo, com logomarca da Contratada e
com o nome da fungdo “Serralheiro” abaixo e, nas costas, com o texto "Manutengdo".
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11.1.4.6. 06 (seis) pares de bota, cano curto, de boa qualidade, com solado antiderrapante, material couro, com palmilha e forro, compativel com a
natureza do servigo, na cor preta.

11.1.4.7. 10 (dez) pares de meia em algoddo, tipo soquete, adequada ao calgado fornecido, na cor preta.

11.1.5. AJUDANTE GERAL DE MANUTENGAO E REPAROS

11.1.5.1. 10 (dez) unidades de camiseta de malha gola polo, 100% algoddo, de boa qualidade, manga curta, compativel com o ambiente de trabalho, na cor

azul marinho, com a logomarca da Contratada e a descrigdo da fungdo “Ajudante Geral de Manutengdo e Reparos” no lado superior esquerdo abaixo, e nas
Costas, com estampado: "A servigo da DF Legal".

11.1.5.2. 10 (dez) unidades de camiseta de malha gola polo, 100% algodao, de boa qualidade, manga longa, compativel com o ambiente de trabalho, na cor
azul marinho, com a logomarca da Contratada e a descrigdo da fungdo “Ajudante Geral de Manutengdo e Reparos” no lado superior esquerdo abaixo, e nas
Costas na cor branca e conforme cor da logomarca do 6rgdo, com estampado: "A servigo da DF Legal".

11.1.5.3. 10 (dez) unidades de calga jeans, azul ou preta, de boa qualidade, tipo bolso dianteiro, com ziper e presilha para cinto, compativel com o
ambiente de trabalho.

11.1.5.4. 06 (seis) unidades de boné, confeccionado em brim, 100 algoddo, de boa qualidade, na cor azul marinho, com o estampado: “A servigo da DF
Legal”, na frente.

11.1.5.5. 06 (seis) unidades de jaleco em tecido do tipo Brim Santista, com abotoamento frontal, na cor cinza, comprido até a altura dos joelhos, com
mangas curtas, gola, dois bolsos inferiores na parte da frente, sendo um de cada lado, e um bolso no lado superior esquerdo, com logomarca da Contratada e
com o nome da fun¢do “Ajudante Geral de Manutengdo e Reparos” abaixo e, nas costas, com o texto "Manutengdo".

11.1.5.6. 10 (dez) pares de meia em algoddo, tipo soquete, adequada ao calgado fornecido, na cor preta.

11.1.5.7. 06 (seis) pares de bota, cano curto, de boa qualidade, com solado antiderrapante, material couro, com palmilha e forro, compativel com o a
natureza do servigo, na cor preta.

11.1.6. RECEPCIONISTA:

11.1.6.1. 04 (quatro) unidades de blazer em microfibra, externo e interno 100% poliéster, paletd forrado internamente, inclusive manga tipo cetim, manga
longa, abotoamento frontal com dois bot&es, na cor azul marinho, bolso embutido do lado superior esquerdo com a logomarca da Contratada, com a fungdo
Recepcionista especificada abaixo.

11.1.6.2. 10 (dez) unidades de camisa social lisa, manga 3/4, tecido algoddo com elastano, com a logomarca da Contratada no lado superior esquerdo e
com a descrigdo da fungdo “Recepcionista” abaixo, na cor branca.

11.1.6.3. 12 (doze) pares de meia social, material poliamida, na cor de pele.

11.1.6.4. 06 (seis) unidades de calga social em microfibra, comprida, tecido 100% poliéster, com dois bolsos na frente tipo faca e dois bolsos traseiros, com
ziper de metal inoxidavel, na cor azul marinho.

11.1.6.5. 06 (seis) unidades de lenco ou echarpe para o pescogo, tecido fino, de boa qualidade, na cor Branco.

11.1.6.6. 04 (quatro) pares de sapato social, modelo scarpin, em couro macio legitimo, confortével, com forro e palmilha, solado de borracha, com salto de

3 cm, compativel com a natureza do servigo, na cor preta.

11.1.7. AUXILIAR DE JARDINAGEM:

11.1.7.1. 10 (dez) unidades de camiseta de malha 100% algoddo, de boa qualidade, manga curta, na cor cinza, compativel com o ambiente de trabalho,
com a logomarca da Contratada no lado superior esquerdo e com a descrigdo da fungdo “Auxiliar de Jardinagem” abaixo, e nas costas com o estampado: “A
servigo da DF Legal”.

11.1.7.2. 10 (dez) unidades de camiseta de malha 100% algod&o, de boa qualidade, manga longa, na cor cinza, compativel com o ambiente de trabalho,
com a logomarca da Contratada no lado superior esquerdo e com a descrigdo da fungdo “Auxiliar de Jardinagem” abaixo, e nas costas com o estampado: “A
servigo da DF Legal”.

11.1.7.3. 10 (dez) unidades de calga jeans, azul ou preta, de boa qualidade, tipo bolso dianteiro, com ziper e presilha para cinto, compativel com o
ambiente de trabalho.

11.1.7.4. 06 (seis) unidades de jaleco em tecido do tipo Brim Santista, com abotoamento frontal, na cor cinza, comprido até a altura dos joelhos, com
mangas curtas, gola, dois bolsos inferiores na parte da frente, sendo um de cada lado, e um bolso no lado superior esquerdo, com logomarca da Contratada e
com o nome da fungdo Auxiliar de Jardinagem abaixo e, nas costas, com o texto "Jardinagem".

11.1.7.5. 06 (seis) pares de bota, cano curto, de boa qualidade, com solado antiderrapante, material couro, com palmilha e forro, compativel com o a
natureza do servigo, na cor preta.

11.1.7.6. 10 (dez) pares de meia em algoddo, tipo soquete, adequada ao calgado fornecido, na cor preta.

11.2. O quantitativo de uniformes informado nos subitens anteriores foi previsto para atender o prazo de vigéncia do contrato, qual seja, para 12 (doze)
meses.

11.3. O fornecimento dos uniformes aos empregados ocorrerd da seguinte forma:

11.3.1. metade das unidades/pares no inicio da execugdo do contrato, devendo ser substituidos a cada seis meses, ou;

11.3.2. a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atenderem as
condi¢des minimas de apresentacdo (desgastados, desbotados, rasgados, manchados, descosturados, entre outros).

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues, no maximo até o 102 (décimo) dia Util de cada semestre, mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada da via original para conferéncia, devera ser enviada ao(s) servidor(es) responsavel(eis) pela fiscalizagdo do contrato.

11.5. E vedado a Contratada repassar quaisquer custos de uniformes a seus empregados.

11.6. Os uniformes deverdo ser confeccionados em tecidos duréveis, que ndo desbotem facilmente e que sejam compativeis com o clima do Distrito
Federal.

11.7. Os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela Contratante, quando da assinatura do contrato, em atendimento ao anexo supracitado.
11.8. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, devendo ser substituidos pela Contratada sempre que

estiverem apertados, sem custo adicional para a Contratante.

11.9. Conforme Lei n2 13.467, de 13 de julho de 2017, art. 456-A, cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo
licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de identificagdo relacionados a atividade
desempenhada.
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12. DA RELAGAO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI'S
12.1. Os EPIs deverdo ser entregues no maximo até o 102 (décimo) dia util de cada semestre/ano.
12.2. QUANTITATIVO DOS EPIs POR EMPREGADO
12.2.1. ASSISTENTE OPERACIONAL
QUANTIDADE | )
TIPO ESPECIFICACOES
Inicial || Semestral ‘ Anual l
Capa de chuva com capuz composta de pega Unica,
confeccionada em material PVC, impermedvel, cor azul
Capa de Chuva 2 2 4 marinho, com abertura frontal por meio de botdes de pressdo,
costura por meio solda eletronica, forrada com trama de
poliéster. (Unidade).
Protetor Solar 4 4 | 8 | Protetor solar FPS 30, frasco 200 ml, boa qualidade (Unidade).
12.2.2. AJUDANTE GERAL
QUANTIDADE .
TIPO ESPECIFICAGCOES
Inicial || Semestral Anual
Luva de seguranga para prote¢do das maos do usudrio contra
agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes; de boa
qualidade; antiderrapante; alta maleabilidade; em fios de
Luva 3 3 6 L L .
poliéster e poliamida revestida com borracha natural na palma
com reforgo entre o polegar e o indicador; compativel com as
atividades a serem desenvolvidas. (PAR)
Capacete com casco moldado em polietileno na cor branca, com
Capacete 1 1 2 ajuste anatémico internamente com duas tiras de tecido de
nylon, na cor preta. (Unidade).
Capa de chuva com capuz composta de pega Unica, confeccionada
Capa de Chuva 5 3 4 em material PYC, |mper£neavel, cor e:zul marinho, com.abertura
frontal por meio de botdes de pressdo, costura por meio solda
eletrénica, forrada com trama de poliéster. (Unidade).
Protetor solar 4 4 8 Protetor solar FPS 30, frasco 200 ml, boa qualidade (Unidade).
12.2.3. AUXILIAR DE JARDINAGEM
| QUANTIDADE -
TIPO ESPECIFICACOES
| Inicial | Semestral || Anual
Luva de seguranca para protegdo das maos do usuario
contra agentes abrasivos, escoriantes, cortantes e
perfurantes; de boa qualidade; antiderrapante; alta
Luva 4 4 8 maleabilidade; em fios de poliéster e poliamida revestida
com borracha natural na palma com reforgo entre o polegar
e o indicador; compativel com as atividades a serem
desenvolvidas (PAR).
Chapéu de protegdo de pescogo, protegdo solar,
Chapéu com protegdo ) ) 4 confeccionado em 100% poliester, com protetor de nuca,
de pescogo com aba reforgada, na cor cinza, botGes de pressdo nas
laterais, com corddo. (Unidade).
Capa de chuva com capuz composta de pega Unica,
confeccionada em material PVC, impermeavel, cor azul
Capa de Chuva 2 2 4 marinho, com abertura frontal por meio de botdes de
pressdo, costura por meio solda eletrdnica, forrada com
trama de poliéster. (Unidade).
Avental longo, resistente em raspa de couro, tipo bolso
Avental 2 2 4 dianteiro embutido, na cor cinza, tamanho grande, com
amarragdo p/ regular. (Unidade).
2 -
Protetor solar 4 4 3 Prot.etor solar FPS 30, frasco 200 ml, boa qualidade
(Unidade).
Oculos protegdo, material armacao: policarbonato, tipo
protegdo: lateral,frontal, tipo lente: anti-risco, cor lente:
Oculos protetores 2 2 4 incolor, aplicagdo: protegdo geral, caracteristicas adicionais:
com haste dobravel e regulavel. Filtro de protegdo UV.
Tamanho Unico. (Unidade).
Mascara semifacial com 1 filtro, 1/4 de protego facial, a
parte inferior confeccionada em polipropileno e a parte
Méscara de protecso 2 2 4 s%lperrlor em elastom,eljo termoplastico, na cor cnlza,
ajustavel, tamanho Unico, adequada para protecdo quando
da aplicagdo de defensivos ou outros produtos
eventualmente necessarios a execugdo dos servicos.
12.2.4. SERRALHEIRO
QUANTIDADE

TIPO

Inicial

H Semestral ” Anual

ESPECIFICAGOES
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Capacete com casco moldado em polietileno na cor branca, com ajuste

Capacete 1 1 2 anatémico internamente com duas tiras de tecido de nylon, na cor
preta. (Unidade).

Luva de seguranga para protegdo das maos do usudrio contra agentes
abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes; de boa qualidade;

Luva 4 4 8 antiderrapante; alta maleabilidade; em fios de poliéster e poliamida
revestida com borracha natural na palma com reforgo entre o polegar e o
indicador; compativel com as atividades a serem desenvolvidas. (PAR)

Mascara 2 ) Mascara para solda com 6culos de protegdo com visor escurecido,

para solda confeccionada em polipropileno, na cor preta, tamanho Unico.(Unidade).

Protetor 2 5 4 Protetor auricular - abafador contra ruidos, em silicone com atenuagdo

auricular de 16 db, com corda (PAR).

Lentes em policarbonato com tratamento anti-riscos. Abas laterais de

Oculos 2 5 4 protegdo. Armagdo e hastes reguldveis. Acompanha corddo de

protetores seguranga, material da lente acrilico transparente incolor. Filtro de
protegdo UV. Tamanho Unico. (Unidade).

Capa de chuva com capuz composta de pega Unica, confeccionada em

Capa de 2 ) 4 material PVC, impermedvel, cor azul marinho, com abertura frontal por

Chuva meio de bot&es de pressdo, costura por meio solda eletronica, forrada
com trama de poliéster. (Unidade).

12.2.5. AJUDANTE GERAL DE MANUTENCAO E REPAROS

QUANTIDADE -
TIPO ESPECIFICACOES
Inicial || Semestral || Anual
Protetor Protetor auricular - abafador contra ruidos. em silicone com
. 2 2 4 ~

auricular atenuagdo de 16 db, com corda (PAR).

Luva de seguranca para prote¢do das maos do usudrio contra agentes
abrasivos, escoriantes, cortantes e perfurantes; de boa qualidade;

Luva 4 4 3 antiderrapante; alta maleabilidade; em fios de poliéster e poliamida

revestida com borracha natural na palma com reforgo entre o
polegar e o indicador; compativel com as atividades a serem
desenvolvidas. (PAR)

Ma@scara respiratdria com 1 filtro, 1/4 de protegdo facial, a parte
inferior confeccionada em polipropileno e a parte superior em

Mascara 5 5 4 elastdbmero termoplastico, na cor cinza, ajustavel, tamanho Unico,

respiratéria adequada para protegdo quando da aplicagdo de defensivos ou

outros produtos eventualmente necessarios a execugdo dos
servigos. (Unidade).
, Médscara para solda, confeccionada em polipropileno, com visor fixo

Madscara para . .

2 - 2 escurecido na tonalidade correta, na cor preta, tamanho
solda . .
unico. (Unidade).
Oculos protetores contra impactos, choques de particulas, poeira e
Seulos faiscas, material da armagdo confeccionado em polipropileno ou
2 2 4 policarbonato e hastes com comprimento reguldvel, material da
protetores . . ) <
lente acrilico transparente incolor. Filtro de prote¢do UV. Tamanho
unico. (unidade).
Perneir r fechamento em velcr m lipropilen
Perneira 5 5 4 g e, a de raspa, fechamento em velcro, com aba de polipropileno,
ajustdvel na perna e calcanhar (PAR).
Mangote de raspa com fivelas, produzido em raspa de couro bovino
curtido ao cromo, costurado com fio 100% algoddo ou aramida.

Mangote 2 2 4 S X P

Possui tiras em raspa presas por fivelas metalicas reforcadas para
ajuste. (PAR).
Capuz de seguranga, confeccionado em tecido de algoddo, tipo brim

Capuz de 1 1 2 com tratamento retardante a chamas, com aba de polipropileno,

seguranga fechamento frontal em velcro, costura com linha de algodao

retardante a chama. (Unidade).

Cinto de 1 1 3 Cinto de seguranga, do tipo paraquedista, com regulagem nas

seguranga pernas. (Unidade).

Capa de chuva com capuz composta de pega Unica, confeccionada
em material PVC, impermeavel, cor azul marinho, com abertura

Capa de Chuva 2 2 4 ) P ~ « .

frontal por meio de botdes de pressdo, costura por meio solda
eletrdnica, forrada com trama de poliéster. (Unidade).

12.3.

exclusiva da Contratada.

12.4.

13.
13.1.

O fornecimento de material e equipamento de protegdo individual, inclusive em situagdes de endemias e pandemias, é de responsabilidade

O fornecimento de material para execugdo sera de responsabilidade da Contratante.

DO LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Os empregados serdo lotados na Sede, nas Regides Administrativas do DF (Nucleos de Atendimento), Depdsito de Bens Apreendidos e Diretoria
de Operagdes, conforme enderegos listados abaixo:

UNIDADE

ENDEREGCO

ENDERECO

SEDE UNIDADES DA SEDE

SEDE DF LEGAL - Setor de Industria e Abastecimento, Trecho 03/04, Lotes 1545/1555, Torre A, Térreo - Zona
Industrial - CEP 71200-039 - DF
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| DBA | DIBEA/ARQUIVO Setor de Industria e Abastecimento, Trecho 04, Lote 1340 - CEP 72.200-040 - Brasilia /DF.
DOPE SUOP/DOPE QNM 29, Area Especial “F” - CEP 72.215-296 - Ceilandia Sul/ DF.
Setor de Industria e Abastecimento, Trecho 03/04, Lotes 1545/1555, Torre A, Térreo - Zona Industrial - CEP 71200-

DIACI Diretoria de Atendimento ao Cidad&do 039 - DF

NUACI 1 ‘ Nucleo de Atendimento n2 01 (Sobradinho) l Administragdo Regional de Sobradinho - Quadra Central, Lote A, St. Administrativo - Sobradinho, DF, 73010-901

Nucleo de Atendimento n2 02 (Brasilia/Plano || Administracdo Regional de Brasilia - Setor Bancério Norte (SBN) Q 2 Bloco L Lote 06 - Asa Norte, Brasili- DF, 70040-
Piloto) 020

SEDE-DF-LEGAL - Setor de Industria e Abastecimento, Trecho 03/04, Lotes 1545/1555, Torre A, Térreo - Zona
Industrial - CEP 71200-039 - DF

NUACI 2

NUACI 3 || Nucleo de Atendimento n2 03 (SIA/Guara)

NUACI 4 ‘ Nucleo de Atendimento n2 04 (Taguatinga) l Administracdo Regional de Taguatinga - Praga do Reldgio Lote A, St. Central - Taguatinga, Brasilia - DF, 70297-400
| NUACI 5 | Nucleo de Atendimento n2 05 (Gama) | Administracdo Regional do Gama - Area Especial s/n - Gama, Brasilia - DF, 72045-610
| NUACI 6 | Nucleo de Atendimento n2 06 (Ceilandia) | Administracdo Regional de Ceilandia - QNM 13, Médulo B - Ceilandia - Ceilandia, Brasilia - DF, 72215- 130

| NUACI 7 || Nucleo de Atendimento n2 07
NUACI 8 || Nucleo de Atendimento n2 08
NUACI 9 || Nucleo de Atendimento n2 09

Samambaia) Administragdo Regional de Samambaia - Centro Urbano - Samambaia Sul, Brasilia - DF, 72300-655

Aguas Claras) || Administracdo Regional de Aguas Claras - Rua Manaca, s/n - Aguas Claras, Brasilia - DF, 71936-500

Planaltina) Administragdo Regional de Planaltina - Setor Administrativo - Planaltina, Brasilia - DF, 73380-000

Administracdo Regional do Lago Norte - Setor de HabitagGes Individuais Norte CA 5 - Lago Norte, Brasilia - DF,

NUACI 10 || Nucleo de Atendimento n? 10 (Lago Norte) 71503-507

Administragdo do Lago Sul - Setor de Habita¢des Individuais Sul, Area Especial 01 QI 11 - Lago Sul, Brasilia - DF,
71625-600

NUACI 12 || Nucleo de Atendimento n? 12 (Brazlandia) Administragdo Regional de Brazlandia - Setor Tradicional Q 16 - Brazlandia, Brasilia - DF, 72760-168

NUACI 11 || Ndcleo de Atendimento n2 11 (Lago Sul)

13.2. Os servigos poderdo ser prestados em outros locais, em que a DF LEGAL assumir a responsabilidade, podendo os postos ser remanejados entre os
locais indicados e/ou para novos locais.

14. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados, a critério da Administracdo;

14.2. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agdo ou omissdo de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao Distrito Federal ou a terceiros;

14.3. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, de conformidade com as normas e
determinagGes em vigor;

14.4. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio do cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protec¢do Individual — EPI, quando for o caso;

14.5. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo de novo empregado na execug¢do do contrato, relagdo
nominal constando nome, enderego residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da Administragdo, bem com as respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

14.6. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo de novo empregado na execugdo do contrato, relagdo
contendo nome completo, cargo ou atividade exercida, 6rgdo e local de exercicio dos empregados alocados;

14.7. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como faltas, férias e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto a comissdo gestora do Contrato;

14.8. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagdo constante do item anterior;

14.9. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administragdo;

14.10. Promover cursos de formagdo, capacitagdo, treinamento, reciclagem, relagBes interpessoais e seguranga no trabalho aos seus empregados
anualmente, ou de acordo com a necessidade da administragdo;

14.11. Pagar, até o quinto dia util do més subsequente ao vencimento, os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como
recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo, apresentando a administragcdo, sempre que solicitado, os respectivos comprovantes.

14.12. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito bancério na conta do trabalhador, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragdo;

14.13. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuigdo civel de toda a mdo de obra oferecida para atuar nas instalages
do 6rgdo, a critério da Administracdo;

14.14. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

14.15. N&o permitir que seus empregados realizem horas extraordindrias fora da jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados,

exceto quando devidamente determinado pela autoridade do Orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagio
trabalhista;

14.16. Atender de imediato as solicitagbes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia.

14.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Administragdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

14.18. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

14.19. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposigdo da Contratante;

14.20. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.21. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia;

14.22. N&o repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;
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14.23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo;

14.24. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a
gue estd obrigada, exceto nas condigdes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

14.25. Apresentar a Contratante até o até o quinto dia Util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdencidrios, resultantes
da execugdo do Contrato, bem como comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas e fiscais;

14.26. Apresentar quando solicitado, certificado da formagdo técnica especifica dos empregados;

14.27. Apresentar a Contratante, comprovante de pagamento de saldrios, apdlices de seguro contra acidente do trabalho, quitagdo de suas obrigacdes
trabalhistas relativas aos profissionais que estejam ou tenham estado a servigo da DF Legal, por forga do contrato;

14.28. Comunicar a comissdo gestora do contrato todas as transferéncias de postos de trabalho;

14.29. Manter controle rigoroso da assiduidade e pontualidade dos seus empregados e apresentar relatério mensal de frequéncia, com as informagdes
de faltas e atrasos ja consolidadas e ajustadas, a fim de elaborar a fatura;

14.30. Fornecer, obrigatoriamente, vale-refeicdo aos seus empregados envolvidos na prestagdo de servigos, de tal modo que, o valor facial do vale-
refeicdo deverd ser compativel com a Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria;

14.31. Exibir todos os comprovantes de recolhimento dos encargos incidentes sobre a folha de pagamento do més imediatamente anterior, juntamente
com a fatura mensal, bem como a prova de quitagdo de todos os compromissos relativos aos empregados a servigo da DF LEGAL;

14.32. Alocar o Supervisor que servird de preposto, representando administrativamente a CONTRATADA sempre que for necessario;

14.33. Fornecer, no inicio do ajuste, a cada prorrogagdo e a cada alteragdo, arquivo, em meio magnético, contendo matricula, nome, CPF e lotagdo de
todos os empregados diretamente relacionados ao contrato e daqueles que fazem parte de Quadro Suplementar destinado a cobertura de mdo de obra ausente;
14.34. Apresentar memoria de calculo dos percentuais referentes a cada uma das rubricas constantes das Planilhas de Custos e Formag&o de Pregos;
14.35. Contratar, prioritariamente, na selegdo dos empregados para os novos postos de trabalho, os trabalhadores ja inscritos no cadastro da Agéncia do

Trabalhador do Distrito Federal, quando ndo se tratar de substituicdo de empresas para prestagdo do mesmo servigo, conforme determina a Lei Distrital n.2
4.766/2012;

14.36. Entregar mensalmente a Administragdo planilha contendo as principais informag&es sobre os empregados envolvidos no contrato, como nome,
CPF, identidade e lotagdo;

14.37. A contratada fica obrigada a observar e adotar os procedimentos estabelecidos pela legislagdo de protegdo as minorias, tais como, a garantia de
vagas para PNE — Portadores de necessidades especiais - Lei n.2 3.069/2002;

14.38. Planejar a escala de férias para os seus empregados, mantendo completos os postos de trabalho, com a previsdo de profissional(is) substituto(s),
apresentando copia da referida escala 8 CONTRATANTE, com antecedéncia minima de trinta dias corridos antes da data do inicio das férias dos empregados, com
identificagdo do nome daqueles que irdo substituir os empregados de férias ;

14.39. Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da CONTRATANTE, aos servidores e/ou a terceiros, decorrente de sua
culpa ou dolo, durante a execugdo do contrato, arcando com as despesas de infragdes advindas de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de seus
empregados as normas de conduta e seguranga, quando da execugdo dos servigos, sem prejuizo de aplicagdo da(s) sangdo(des) cabivel(eis);

14.40. A despesa decorrente dos danos ou prejuizos referidos no item anterior deverd ser ressarcida pela CONTRATADA ou descontada da(s) sua(s)
fatura(s) subsequente(s) a data de ocorréncia do dano, ou ajuizadas, se for o caso, a divida, sem prejuizo das demais sangdes, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da CONTRATANTE;

14.41. A Contratada deverd informar no ato da assinatura do contrato, o nome e o telefone da pessoa que ficara responsavel pelo atendimento ao DF-
Legal.
14.42. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, no montante de

até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicialmente contratado, nos termos do Art. 65, §1°, da Lei n.2 8.666/1993.

14.43. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

14.44. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento ao
objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12, do Art. 57, da Lei n.2 8.666/1993.

14.45. Implementar o Programa de Integridade nos termos do Art. 12, da Lei Distrital 6.112/2018.

14.46. Os servigos deverdo ser executados por profissionais que atendam as especificagbes contidas neste Termo de Referéncia e aprovados pela gestdo
do contrato, ficando a empresa responsavel por comunicar previamente a necessidade de substituicdo de um profissional em caso de desligamento, ndo sendo
permitida a troca dos funcionarios sem prévio conhecimento da gestdo do contrato, sob risco de penalidade.

14.47. Manter “Diario de Ocorréncia” fornecido pela propria CONTRATADA onde serdo realizadas pelos encarregados e supervisores as anotagdes didrias
sobre o andamento dos trabalhos, tais como: indicagdes técnicas, inicio e término das etapas de servigos, causa e datas de inicio e término de eventuais
interrupgcBes dos servigos, assuntos que requeiram providéncias das partes, faltas nos postos de servicos e suas respectivas coberturas;
devendo necessariamente ser apresentado a administragdo ao final de cada dia, para conhecimento e visto.

14.48. A relagdo dos empregados devera conter: nome completo, nimero do documento de identidade, foto, funcdo, enderego residencial, telefone para
contato, tipo sanguineo e fator RH. A CONTRATADA manterd a referida relagdo sempre atualizada.

14.49. Encaminhar ao Fiscal do Contrato, em cinco dias corridos, a partir do inicio do prazo de vigéncia do contrato, a relagdo dos empregados que
executardo os servigos, bem como a comprovagdo da formagdo exigida neste documento, podendo o Fiscal do Contrato impugnar aqueles que ndo preencherem
as condigBes técnicas necessarias.

14.50. Sempre que houver mudanga na equipe permanente, o Fiscal do Contrato devera ser notificado por escrito, sendo que o aceite do novo
profissional ficara a cargo da CONTRATANTE, que verificard se todas as exigéncias contratuais foram cumpridas.

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

15.1. Proporcionar todas as condi¢bes para que a Contratada possa desempenhar seus servigos de acordo com as determinagdes do Contrato, do Edital
e seus Anexos, especialmente do Termo de Referéncia;

15.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
15.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;
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15.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo;
15.5. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhistas;

15.6. Pagar a Contratada o valor resultante dos servigos efetivamente prestados, na forma do contrato;

15.7. N&o praticar atos de ingeréncia na Administragdo da Contratada, tais como:

15.7.1. Ndo exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

15.7.2. N&o direcionar a contratagcdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

15.8. N&o promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

15.9. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratacdo;

15.10. Efetuar o pagamento nas condi¢des e precos pactuados, mediante a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada;

15.11. Reter a provisdo de encargos trabalhistas, conforme Decreto n.2 34.649/2013 que regulamenta a Lei n.2 4.636/2011;

15.12. Designar comissdo executora para fiscalizar o contrato em questdo, obedecendo as orientagdes da IN n.2 05/2017-SLTI/MPOG e da Cartilha do
Executor elaborada pela Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Gestdo.

15.13. Fiscalizar o Programa de Integridade das empresas, conforme Art. 13, da Lei Distrital 6.112/2018.

16. DA QUALIFICACAO TECNICA

16.1. Comprovagdo de aptiddo no desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto desta licitagdo, por meio da

apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a licitante prestou ou estd
prestando servico em quantidades, de no minimo 40% (quarenta por cento) do quantitativo do item referente ao posto de trabalho de maior relevancia do
objeto do Grupo ofertado, admitindo-se a soma do quantitativo de atestados apresentados, desde que tenham sido realizados em concomitancia de periodo.
(Decisdo 3743/2011 TCDF). O atestado deverd conter nome, endereco e telefone de contato do emitente atestador.
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17. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS
17.1. Os saldrios-base e demais beneficios dos profissionais foram fundamentados conforme estabelecido na Convengdo Coletiva de 2022 -
SINDSERVICOS.
17.2. 0 valor estimado para contratagdo ¢ de R$24.011.442,84 (vinte e quatro milhdes onze mil quatrocentos e quarenta e dois reais e oitenta e
quatro centavos), conforme a tabela abaixo:
GRUPO 1
VALOR MENSAL ESTIMADO | VALOR ANUAL
ITEM DESCRICAO/ ESPECIFICACAO UTJ::Q?;ADE QUANTIDADE |, oR posTO (R$) POR POSTO (R$) ESTIMADO (R$)
1 Encarregado Geral 44h 1 8.794,92 8.794,92 105.539,04
2 Supervisor de Equipe 44h 2 7.114,80 14.229,60 170.755,20
3 Supervisor de Equipe 12x36 Diurno 4 13.439,16 53.756,64 645.079,68
4 Supervisor de Equipe 12x36 Noturno 1 14.987,97 14.987,97 179.855,64
5 Atendente 44h 44 4.405,69 193.850,36 2.326.204,32
6 Ajudante Geral 44h 20 4.665,54 93.310,80 1.119.729,60
7 Ajudante Geral 12x36 Diurno 56 8.518,53 477.037,68 5.724.452,16
8 Ajudante Geral 12x36 Noturno POSTO 11 9.314,43 102.458,73 1.229.504,76
9 Serralheiro 44h 2 6.285,39 12.570,78 150.849,36
10 Serralheiro 12x36 Diurno 2 11.731,76 23.463,52 281.562,24
11 Ajudante Geral de Manutengdo e Reparos 44h 4 4,965,12 19.860,48 238.325,76
12 | Ajudante Geral de Manutengdo e Reparos 12x36 Diurno 2 9.090,45 18.180,90 218.170,80
13 Assistente Administrativo 44h 78 5.569,04 434.385,12 5.212.621,44
14 Assistente Operacional 44h 61 5.700,26 347.715,86 4.172.590,32
15 Assistente Operacional 12x36 Diurno 16 10.620,64 169.930,24 2.039.162,88
16 Auxiliar de Jardinagem 44h 1 4.782,59 4.782,59 57.391,08
17 Recepcionista 44h 02 5.818,69 11.637,38 139.648,56
VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL 2.000.953,57
VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL 24.011.442,84
18. DA FORMALIZA(,‘[\O, VIGENCIA DO CONTRATO
18.1. Para a prestagdo dos servigos sera formalizado contrato administrativo estabelecendo em suas clausulas todas as condigdes, garantias, obrigacdes

e responsabilidades entre as partes, em conformidade com este Termo de Referéncia e da proposta de pregos da licitante vencedora.

18.2. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a partir da assinatura, podendo este prazo ser prorrogado, por interesse das partes, por
meio de Termo Aditivo, para os subsequentes exercicios financeiros, até o limite de 60 meses, com base no inciso Il do artigo 57 da Lei 8.666, de 21 de junho de
1993, apos a verificagdo da real necessidade e com vantagens para o Contratante na continuidade deste Contrato.

19. DA GARANTIA CONTRATUAL

19.1. O Contratado, no prazo de 15 (quinze) dias corridos apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor do total do Contrato, podendo optar por qualquer das modalidades previstas nos §§ 12 e 22 do Art. 56, da Lei Federal n2 8.666/1993,
de 21 de junho de 1993.

20. DA REPACTUAGAO DOS PREGCOS
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20.1. Posteriores repactuagdes dos pregos serdo procedidas nos termos da Instrugdo Normativa n2 05/2017 SEGES/MPOG e suas alteragdes,
recepcionada pelo Decreto n? 38.934/2018.

21. DO REAJUSTE

21.1. Serd admitido o REAJUSTE dos pregos dos Uniformes e Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), listados no Anexo Il deste documentos, com
base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA apurado durante o periodo, observada a periodicidade minima de 12 (doze) meses, a contar da
apresentagdo da proposta, conforme o Decreto Distrital n2 37.121/2016.

22. DA CONTA VINCULADA

22.1. As normas previstas na Lei n.2 4.636, de 25 de agosto de 2011, para o pagamento dos encargos trabalhistas listados a seguir, em relagdo aos
empregados da CONTRATADA vinculados a esta contratagdo, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositadas em conta vinculada de instituigdo
bancaria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa, tdo logo haja regulamentagdo daquele diploma legal:

22.1.1. 132 (décimo terceiro) salario;

22.1.2. Férias e Abono de Férias;

22.1.3. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

22.1.4. Impacto sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

22.2. Todos os atos referentes a conta vinculada nos contratos de prestagdo de servigos continuados deverdo ser aplicados apds a implementagdo

operacional pelo Banco de Brasilia - BRB S/A, com o advento do Decreto n2 34.649, de 10 de setembro de 2013, que regulamentou a Lei n? 4.636/2011 no
ambito do Distrito Federal.

23. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

23.1. A fiscalizagdo do contrato serd exercida por uma comissdo representante da Administragdo Publica, ao qual competira dirimir as duvidas que
surgirem no curso da execugdo do contrato.

23.2. A comissdo de fiscalizagdo do contrato indicado pela CONTRATANTE deverd ter a experiéncia necesséria para o acompanhamento e controle da
execugdo do contrato.

23.3. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitdrios, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdao ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei n.2 8.666, de 21 de junho de
1993.

23.4. O executor do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo contratual, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou pendéncias observadas,
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

24, DO PAGAMENTO

24.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante em até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentagdo da Nota Fiscal, desde que o
documento de cobranga esteja em condigdes de liquidagdo de pagamento.

24.2. O pagamento serd efetuado de forma mensal.

24.3. Decorridos os 30 (trinta) dias sem que haja o devido pagamento por parte da Administragdo, a parcela devida serd atualizada monetariamente,

desde o vencimento da obrigagdo até a data do efetivo pagamento de acordo com a variagdo “pro rata tempore” do IPCA, nos termos do Art. 32, do Decreto n.2
37.121/2016.

24.4. Os pagamentos de valores iguais ou superiores a RS 5.000,00 (cinco mil reais) serdo feitos, exclusivamente, mediante crédito em conta corrente,
em nome do beneficidrio, junto ao Banco de Brasilia S/A - BRB, exceto os pagamentos a empresas de outros Estados da federa¢do que ndo mantenham filiais e/
ou representagdes no DF e que venceram processo licitatério no ambito deste ente federado.

25. DA COTA RESERVADA

25.1. Quanto a previsdo do beneficio da Cota Reservada prevista na Lei Distrital n.2 4.611/2011, que regulamenta no Distrito Federal o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais, esclarecemos que tal proveito
ndo se aplica a contratagdo almejada, tendo em vista que a logistica implicita a ser empregada pressupde necessidade de pessoa juridica com
capacidade robusta de insumos para sua execugdo, em especial no que diz respeito a logistica dos recursos a serem empregados e, ainda, por ser o objeto de
natureza indivisivel.

26. DO CONSORCIO E DA SUBCONTRATACAO

26.1. A participagdo de consdrcios ndo serd admitida, uma vez que o objeto a ser contratado é amplamente comercializado por diversas empresas no
mercado. Tal permissibilidade poderia causar dano a administragdo por frustrar o préprio carater competitivo da disputa pelo menor prego.

26.2. Pelo mesmo fato ndo ha motivos para se admitir a subcontratagdo, de forma a gerar outros instrumentos contratuais e consequentemente outras
atribuices a administragdo publica. Deste modo, é vedada a subcontratagdo do objeto.

27. DA SUSTENTABILIDADE

27.1. A Contratada devera declarar que atende aos requisitos de sustentabilidade previstos no Art. 22, da Lei Distrital n® 4.770/2012, em conformidade
com o Decreto n2 7.746/2012, que regulamenta o art. 32 da Lei no 8.666/1993, o qual estabelece a implementagdo de critérios, préiticas e a¢des de logistica
sustentdvel no ambito da Administragdo Publica do Distrito Federal direta, autdrquica e fundacional e das empresas estatais dependentes, devendo ser
observados os requisitos ambientais como menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares.

28. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRAVAS

28.1. A disciplina das infragdes e san¢des administrativas aplicdveis no curso da licitagdo e da execugdo contratagdo € aquela prevista no Edital.
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29. DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS

29.1. A Ata de Registro de Pregos terd vigéncia de 12 (doze) meses, improrrogaveis, contados da data de sua publicagdo na imprensa oficial do Distrito
Federal.

29.2. As adesdes a ata de registro de pregos ndo poderdo exceder, na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado em ata para o

orgdo gerenciador e 6rgdos participantes, independentemente do nimero de érgdos ndo participantes que venham aderir, e as aquisi¢bes adicionais ndo
excedam, por 6rgdo, a 100% (cem por cento) dos quantitativos registrados na ata e deverdo ser realizadas em conformidade com o Decreto Distrital n2
39.103/2018.

30. DO INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

30.1. A execugdo dos servigos, objeto deste Termo de Referéncia, deverd ser iniciada apds a imediata celebragdo do contrato ou até o 12 dia
subsequente ao término da vigéncia do contrato atual, previsto para o dia 12 de setembro de 2022, sob risco de penalidades previstas em Lei.

30.2. O prazo mencionado no subitem anterior podera ser prorrogado por igual periodo, desde que justificado e aceito pela Administragdo.

31. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

31.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos abaixo.

31.2. No prazo de até cinco dias Uteis corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do

cumprimento da obrigagdo contratual;

31.3. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo deverd verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da
IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicéveis a presente contrata¢do, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor/fiscal do contrato.

31.4. O relatdrio circunstanciado da comissdo gestora de execugdo devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugao
do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo e demais providéncias da sua competéncia.

31.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e
o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

31.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas; e

31.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, notadamente com base nas
Tabelas | e Il deste Termo de Referéncia.

31.5. O recebimento do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou, em
qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢oes legais em vigor.

32. DOS ANEXOS

32.1. S3o partes integrantes do presente Termo de Referéncia, os seguintes anexos:
32.1.1. Anexo | - llustragdo dos Uniformes;

32.1.2. Anexo Il - Planilha Composigdo de Custo - Uniformes e Materiais;

32.1.3. Anexo llI - Planilha de Composi¢do de Custos e Formagdo de Pregos;

32.1.4. Anexo IV - Modelo de Declaragdo de Vistoria;

32.1.5. Anexo V - Modelo de Declaragdo de Abstencgdo de Vistoria;

32.1.6. Anexo VI - Meméria de Célculo para Composigdo de Custos e Formagdo de Pregos;
32.1.7. Anexo VII - Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR

ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA
ILUSTRACAO DOS UNIFORMES

RECEPCIONISTA
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PLANILHA COMPOSIGAO DE CUSTO - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL (EPI)

UNIFORMES
~ UNIDADE DE VALOR ESTIMADO VALOR
ITEM ESPECIFICACAO MEDIDA QNT. UNITARIO Tc
1 Blazer, em micro fibra, 100% poliéster, com paletd forrado. Unidade 4 R$104,87 R$¢
2 Camisa social lisa, manga 3/4, tecido algoddo com elastano. Unidade 10 R$83,03 R$¢
3 Meia social, fina, poliamida, na cor de pele. Par 12 R$8,98 RS
4 Calga social comprida, micro-fibra, 100% poliéster, com ziper de metal inoxidavel. Unidade 6 R$72,43 R$¢
5 Lengo ou echarpes para pescogo, tecido fino, de boa qualidade. Unidade 6 R$26,72 RS
6 Sapato social, modelo scarpin, em couro macio legitimo, com salto de 3 cm, na cor preta. Par 4 R$77,22 RS:
7 Camiseta de malha, gola polo, 100% algoddo, manga curta. Unidade 60 R$42,90 RS2.
8 Camiseta de malha, gola polo, 100% algoddo, manga longa. Unidade 50 R$41,00 R$2.
9 Calga Jeans ou brim, azul ou preta, de boa qualidade. Unidade 40 R$50,40 R$2.
10 Jaleco em tecido do tlp'o brlr‘n santista,na altura dos;oelhos, mangas curtas, com gola, bolsos Unidade 18 R$54,00 RS¢
inferiores na frente e bolso superior esquerdo.
11 Boné, confeccionado em brim, 100% algod&o, de boa qualidade. Unidade 24 R$19,30 R$¢
12 Meia em algoddo, tipo soquete, na cor preta. Par 40 R$7,78 RS:
13 Bota, cano curto, com solado antiderrapante, material couro, palmilha e forro, de boa qualidade. Par 24 R$44,42 RS1.
EQUIPAMENTOS DE PROTEC[\O INDIVIDUAL
~ UNIDADE DE VALOR ESTIMADO VALOR |
ITEM ESPECIFICACAO MEDIDA QNT. UNITARIO T
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1 Capa f:le chuva~com capuz, i:onfeccionada em .rnaterial PVC,Ain)permeéveI, com abertura fro.rjtal por Unidade 20 R$33,60 RS
meio de botdes de pressdo, costura por meio solda eletronica, forrada com trama de poliéster.
2 Capacete com casco moldado em polietileno,.com ajuste anatémico internamente com duas tiras Unidade 4 R$16,30 RS
de tecido de nylon.
3 Luva de seguranca, antiderrapante, alta maleabilidade,em fios de poliéstfer ? poliamida, revestida Par 2 R$19,74 RS
com borracha com reforgo nos dedos (entre o polegar e o indicador).
4 Protetor auricular, abafador contra ruidos em silicone com atenuagdo de 16 db, com corda. Unidade 8 R$3,98 RS
Oculos protetores contra impactos, choques de particulas, poeira e faiscas, material em
5 polipropileno ou policarbonato e hastes com comprimento regulavel, com lente em acrilico, Unidade 12 R$16,92 RS$:
transparente incolor, filtro de protegdo UV.
6 Mascara para solda, confeccionada em polipropileno, com visor fixo escurecido. Unidade 4 R$131,66 R$:
7 Mascara semifacial com 1 filtro, 1/4 (.ie p:otegéo facia'l, adequada para protegdo quando da Unidade 8 R$36,91 RS:
aplicacdo de defensivos.
8 Perneira de raspa, fechamento em velcro, com aba de polipropileno, ajustavel na perna e calcanhar. Par 4 R$36,57 R$!
9 Mangote de raspa com fivelas, produ.zido em raspaﬂde couro b.ovino curtido ao cromo, costurado Unidade 4 R$30,14 RS$1
com fio 100% algoddo ou aramida.
10 Capuz de seguranga, confeccionado em t.ecidc.> de algodao, tipo brim com tratamento retardante a Unidade 2 R$23,85 RS
chamas, com aba de polipropileno, fechamento frontal em velcro.
11 Cinto de seguranga, do tipo paraquedista, com regulagem nas pernas. Unidade 2 R$237,95 R$¢
12 Protetor solar FPS 30, frasco 200 ml. Unidade 24 R$31,79 RSI
13 Chapéu de protegdo de pescogo, protegdo soJar, confecci?nado em 10_0% poliestez, com protetor de Unidade 4 R$28,46 RS$1
nuca, com aba reforgada, botGes de pressdo nas laterais, com corddo.
14 Avental longo, resistente em raspa de couro, t‘iyjo bolso dianteiro embutido, tamanho grande, com Unidade 4 R$35,97 R$1
amarragdo p/ regular.
ANEXO 11l DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVICO DE ENCARREGADO GERAL
< ~ L. Jornada semanal (horas)
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual incidente aah
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A Salério Base RS 3.618,45
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Qutros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 3.618,45
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 139 Saldrio 8,33% RS 301,42
B Adicional de Férias 2,78% RS 100,59
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 139 salério e Adicional de Férias 4,09% RS 147,99
D Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias |0,44% RS 15,92
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 565,92
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢Ges
A INSS 20,00% RS 723,69
B SESI ou SESC 1,50% RS 54,28
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 36,18
D INCRA 0,20% RS 7,24
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 90,46
F FGTS 8,00% RS 289,48
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% RS 108,55
H SEBRAE 0,60% RS 21,71
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,80% RS 1.331,59
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 24,89
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) R$ 836,00
C Assisténcia médica e familiar RS 169,67
D Auxilio-creche RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,50
F Auxilio funeral RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2022) RS 11,27
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.044,33
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,44% RS 2.941,84
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 12,66
B Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 4,70
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,14% RS 5,07
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 3,62
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 1,45
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,04% RS 1,45
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G Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 115,79

H Indenizagdo adicional 0,08% RS 3,02
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 4,08% RS 147,76

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias legais

A Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,53

B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 1,09

C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% RS 9,05
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 12,67

4.2 Auséncias legais

A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 301,42

B Auséncia por Doenga 1,15% RS 41,61

C Licenga paternidade 0,02% RS 0,72

D Auséncias legais 0,28% RS 10,13

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 11,94

F Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 3,85% RS 139,31

G Incidéncia do Submaddulo 2.1 + Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do | 2,03% RS 73,45
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,99% RS 578,58
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 16,34% RS 591,25

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes RS -

B Equipamentos de Protecgdo Individual (EPI) RS -

C Materiais RS -

D Equipamentos RS -

E Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS -
TOTAL DO MODULO 1a 5 R$ 7.299,30

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

A Custos Indiretos 1,80% RS 131,39

B Lucro 1,52% RS 110,95
Subtotal (A+B) 3,32% RS 242,34

C Tributos

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% RS 126,52

C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% RS 620,31

Cc3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 396,93
Subtotal (C.1+...+ C.3) 14,25% RS 1.143,76
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 17,57% RS 1.386,10
BDI 20,52%
Custo Mensal por empregado RS 8.794,92

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVICO DE SUPERVISOR DE EQUIPE

MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual incidente 22292 sema"a:‘n’ms)

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

A Salario Base RS 2.833,52

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade

D Adicional noturno

E Hora noturna adicional

F Adicional de Hora extra

G Intervalo Intrajornada

H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 2.833,52

2 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias

A 132 Salario 8,33% R$ 236,03

B Adicional de Férias 2,78% RS 78,77

C Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 132 salario e Adicional de Férias 4,09% RS 115,89

D Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias |0,44% RS 12,47
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 443,16

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes

A INSS 20,00% RS 566,70

B SESI ou SESC 1,50% RS 42,50

C SENAI ou SENAC 1,00% RS 28,34

D INCRA 0,20% RS 5,67

E Salario Educacdo 2,50% RS 70,84

F FGTS 8,00% R$ 226,68
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G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% R$ 85,01

H SEBRAE 0,60% RS 17,00
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,80% RS 1.042,74

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Vale transporte RS 71,99

B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) RS 836,00

C Assisténcia médica e familiar RS 169,67

D Auxilio-creche RS -

E Seguro de vida e invalidez RS 2,50

F Auxilio funeral RS -

G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2020) R$ 11,27
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.091,43
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,44% R$ 2.577,33

3 PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 9,92

B Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 3,68

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,14% RS 3,97

D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 2,83

E Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 1,13

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,04% RS 1,13

G Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 90,67

H Indenizag3o adicional 0,08% RS 2,36
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 4,08% RS 115,69

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias legais

A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,98

B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,85

C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% RS 7,08
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 9,91

4.2 Auséncias legais

A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 236,03

B Auséncia por Doenga 1,15% RS 32,59

C Licenca paternidade 0,02% RS 0,57

D Auséncias legais 0,28% RS 7,93

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 9,35

F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 3,85% RS 109,09

G Incidéncia do Submaddulo 2.1 + Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do |2,03% RS 57,52
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,99% RS 453,08
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 16,34% RS 462,99

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes RS

B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) RS -

C Materiais RS -

D Equipamentos RS -

E Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS )
TOTAL DO MODULO 1 a 5 RS 5.989,53

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

A Custos Indiretos 1,00% RS 59,90

B Lucro 0,86% RS 51,51
Subtotal (A+B) 1,86% RS 111,41

C Tributos

C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% RS 102,35

C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% RS 501,81

C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 321,10
Subtotal (C.1+...+ C.3) 14,25% RS 925,26
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 16,11% RS 1.036,67
BDI 18,80%
Custo Mensal por empregado RS 7.114,80

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVICO DE SUPERVISOR DE EQUIPE
MODULOS | DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual incidente |2n2d2 semanal (horas)
12x36 Diurno

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A Salario Base RS 2.833,52

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade

D Adicional noturno
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E Hora noturna adicional

F Adicional de Hora extra

G Intervalo Intrajornada

H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 2.833,52

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

A 139 Salario 8,33% RS 236,03

B Adicional de Férias 2,78% RS 78,77

C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 132 salério e Adicional de Férias 4,09% RS 115,89

D Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias | 0,44% RS 12,47
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 443,16

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuices

A INSS 20,00% R$ 566,70

B SESI ou SESC 1,50% RS 42,50

C SENAI ou SENAC 1,00% RS 28,34

D INCRA 0,20% R$ 5,67

E Salario Educagio 2,50% RS 70,84

F FGTS 8,00% RS 226,68

G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% RS 85,01

H SEBRAE 0,60% R$ 17,00
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,80% RS 1.042,74

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Vale transporte RS 2,70

B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) RS 577,98

C Assisténcia médica e familiar RS 169,67

D Auxilio-creche RS -

E Seguro de vida e invalidez RS 2,50

F Auxilio funeral RS -

G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2020) RS 11,27
Subtotal 2.3 (A+...+ G) R$ 758,72
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,44% RS 2.244,62

3 PROVISAO PARA RESCISAO

A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 9,92

B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 3,68

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,14% RS 3,97

D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 2,83

E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 1,13

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,04% RS 1,13

F1 Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 90,67

F.2 Indenizagdo adicional 0,08% RS 2,36
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 4,08% RS 115,69

4 CUSTO DE REPOSIC[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias legais

A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,98

B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,85

C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% RS 7,08
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 9,91

4.2 Auséncias legais

A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 236,03

B Auséncia por Doenga 1,15% RS 32,59

C Licenga paternidade 0,02% RS 0,57

D Auséncias legais 0,28% RS 7,93

E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 9,35

F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 3,85% RS 109,09

G Incidéncia do Submaddulo 2.1 + Mddulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do | 2,03 R$ 57,52
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,99% RS 453,08
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 16,34% RS 462,99

5 INSUMOS DIVERSOS

A Uniformes RS -

B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) RS -

C Materiais RS -

D Equipamentos RS -

E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS )
TOTAL DO MODULO 1a 5 R$ 5.656,82

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

A Custos Indiretos 1,00% RS 56,57

B Lucro 0,86% RS 48,65
Subtotal (A+B) 1,86% RS 105,22

C Tributos
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c.1 Tributos Federais - PIS 1,65% RS 96,67
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% RS 473,93
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 303,27
Subtotal (C.1 +...+ C.3) 14,25% RS 873,87
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 16,11% RS 979,09
BDI 18,80%
Custo Mensal por empregado RS 6.719,58
Custo Mensal por posto RS 13.439,16
PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DE SERVICO DE SUPERVISOR DE EQUIPE
< ~ L. Jornada semanal (horas)
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual incidente
12x36 Noturno
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base RS 2.833,52
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno RS 377,11
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 3.210,63
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% RS 267,45
B Adicional de Férias 2,78% RS 89,26
C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 132 saldrio e Adicional de Férias 4,09% RS 131,31
D Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% RS 14,13
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 502,15
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
A INSS 20,00% RS 642,13
B SESI ou SESC 1,50% RS 48,16
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 32,11
D INCRA 0,20% RS 6,42
E Salario Educagdo 2,50% RS 80,27
F FGTS 8,00% RS 256,85
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% RS 96,32
H SEBRAE 0,60% RS 19,26
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,80% R$ 1.181,52
2.3 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 2,70
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta bdésica etc.) RS 577,98
C Assisténcia médica e familiar RS 169,67
D Auxilio-creche RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,50
F Auxilio funeral RS -
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2022 Clausula 17°) RS 11,27
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 758,72
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,44% RS 2.442,39
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 11,24
B Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 4,17
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,14% RS 4,49
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 3,21
E Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 1,28
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,04% RS 1,28
F1 Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 102,74
F.2 Indenizagdo adicional 0,08% RS 2,68
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 4,08% RS 131,09
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,25
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,96
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% RS 8,03
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 11,24
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 267,45
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 36,92
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,64
D Auséncias legais 0,28% RS 8,99
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E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 10,60
F Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 3,85% RS 123,61
G Incidéncia do Submoédulo 2.1 + Médulo 3 + Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 2,03% RS 63,18
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,99% RS 513,39
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 16,34% RS 524,63
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS -
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) RS -
C Materiais RS -
D Equipamentos RS -
E Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS _
TOTALDO MODULO 1a 5 RS 6.308,74
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
A Custos Indiretos 1,00% RS 63,09
B Lucro 0,86% RS 54,26
Subtotal (A+B) 1,86% RS 117,35
C Tributos
C1 Tributos Federais - PIS 1,65% RS 107,81
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% RS 528,55
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 338,22
Subtotal (C.1+...+ C.3) 14,25% RS 974,58
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 16,11% RS 1.091,93
BDI 18,80%
Custo Mensal por empregado RS 7.493,98
Custo Mensal por posto RS 14.987,97
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVICO DO ATENDENTE
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual incidente Jornada se4";:"a' (horas)
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
A Saldrio Base RS 1.464,26
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 1.464,26
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 132 Saldrio 8,33% R$ 121,97
B Adicional de Férias 2,78% RS 40,17
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 132 salério e Adicional de Férias 4,09% RS 59,89
D Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% RS 6,44
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 229,01
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes
A INSS 20,00% RS 292,85
B SESI ou SESC 1,50% R$ 21,96
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,64
D INCRA 0,20% RS 2,93
E Salario Educacdo 2,50% RS 36,61
F FGTS 8,00% R$ 117,14
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% RS 43,93
H SEBRAE 0,60% RS 8,79
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,80% RS 538,85
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 154,14
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta bdsica etc.) RS 836,00
C Assisténcia médica e familiar RS 169,67
D Auxilio-creche RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,50
F Auxilio funeral RS -
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2020) RS 11,27
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.173,58
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) 52,44% R$ 1.941,44
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 5,12
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B Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 1,90
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,14% RS 2,05
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,46
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,59
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,59
G Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 46,86
H Indenizagdo adicional 0,08% RS 1,22
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 4,08% RS 59,79
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,02
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,44
C Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% RS 3,66
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 5,12
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneracdo do substituto) 8,33% RS 121,97
B Auséncia por Doenca 1,15% RS 16,84
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,29
D Auséncias legais 0,28% RS 4,10
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 4,83
F Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 3,85% RS 56,37
G Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 2,03% RS 29,72
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,99% RS 234,12
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 16,34% RS 239,24
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 35,75
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) RS -
C Materiais RS -
D Equipamentos RS -
E Outros (especificar) R$ -
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 3575
TOTAL DO MODULO 1 a 5 RS 3.740,48
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
A Custos Indiretos 0,50% RS 18,70
B Lucro 0,50% RS 18,70
Subtotal (A+B) 1,00% RS 37,40
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% RS 63,38
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% RS 310,73
C3 Tributos Municipais - 1SS 5,00% RS 198,84
Subtotal (C.1+...+ C.3) 14,25% RS 572,95
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 15,25% RS 610,35
BDI 17,79%
Custo Mensal por empregado RS 4.405,69
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVICO DE AJUDANTE GERAL
i " . Jornada semanal (horas)
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual incidente 23h
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A Saldrio Base RS 1.416,75
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H QOutros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 1.416,75
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% RS 118,02
B Adicional de Férias 2,78% RS 39,39
C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 132 saldrio e Adicional de Férias 4,09% RS 57,95
D Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% RS 6,23
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 221,59
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
A INSS 20,00% RS 283,35
B SESI ou SESC 1,50% RS 21,25
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,17
D INCRA 0,20% RS 2,83
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E Salario Educagio 2,50% RS 35,42
F FGTS 8,00% RS 113,34
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% R$ 42,50
H SEBRAE 0,60% RS 8,50
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,80% R$ 521,36
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 157,00
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) RS 836,00
C Assisténcia médica e familiar RS 169,67
D Auxilio-creche RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,50
F Auxilio funeral RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2022) RS 11,27
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.176,44
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,44% RS 1.919,39
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 4,96
B Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 1,84
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,14% RS 1,98
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,42
E Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,57
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,57
G Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 45,34
H Indenizagdo adicional 0,08% RS 1,18
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 4,08% RS 57,86
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 0,99
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,43
C Incidéncia do submédulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% RS 3,54
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 4,96
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 118,02
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 16,29
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,28
D Auséncias legais 0,28% RS 3,97
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 4,68
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 3,85% RS 54,54
G Incidéncia do Submddulo 2.1 + Mdédulo 3 + Submédulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 2,03% RS 28,76
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,99% RS 226,54
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 16,34% RS 231,50
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 150,26
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) RS 44,98
C Materiais RS -
D Equipamentos RS -
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 195,24
TOTAL DO MODULO 1a 5 RS 3.820,74
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
A Custos Indiretos 3,61% RS 137,93
B Lucro 1,10% RS 42,03
Subtotal (A+B) 4,71% RS 179,96
C Tributos
C1 Tributos Federais - PIS 1,65% RS 67,12
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% RS 329,06
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 210,56
Subtotal (C.1+...+ C.3) 14,25% RS 606,74
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,96% R$ 786,70
BDI 22,16%
Custo Mensal por empregado RS 4.665,54
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVIGCO DE AJUDANTE GERAL
. ~ L. Jornada semanal (horas)
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual incidente -
12X36 Diurno
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio Base RS 1.416,75
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
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D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 1.416,75
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% RS 118,02
B Adicional de Férias 2,78% RS 39,39
C Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 132 salério e Adicional de Férias 4,09% RS 57,95
D Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,78% RS 6,23
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 221,59
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées
A INSS 20,00% RS 283,35
B SESI ou SESC 1,50% R$ 21,25
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,17
D INCRA 0,20% RS 2,83
E Salario Educacdo 2,50% RS 35,42
F FGTS 8,00% RS 113,34
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% RS 42,50
H SEBRAE 0,60% RS 8,50
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,80% RS 521,36
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 82,31
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) RS 577,98
C Assisténcia médica e familiar RS 169,67
D Auxilio-creche RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,50
F Auxilio funeral RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2020) RS 11,27
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 843,73
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,44% RS 1.586,68
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 4,96
B Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 1,84
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,14% RS 1,98
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,42
E Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,57
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,57
G Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 45,34
H Indenizag3o adicional 0,08% RS 1,18
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 4,08% RS 57,86
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 0,99
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,43
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% RS 3,54
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 4,96
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 118,02
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 16,29
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,28
D Auséncias legais 0,28% RS 3,97
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 4,68
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 3,85% RS 54,54
G Incidéncia do Submédulo 2.1 + Mdédulo 3 + Submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 2,03% RS 28,76
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,99% RS 226,54
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 16,34% RS 231,50
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 150,26
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) RS 44,98
C Materiais RS -
D Equipamentos RS -
E Outros (especificar)
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 195,24
TOTAL DO MODULO 1 a 5 RS 3.488,03
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
A Custos Indiretos 3,61% RS 125,99
B Lucro 1,10% RS 38,37
Subtotal (A+B) 4,71% RS 164,29
C Tributos
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C1 Tributos Federais - PIS 1,65% RS 61,27
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% RS 300,41
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 192,23
Subtotal (C.1+...+ C.3) 14,25% RS 553,91
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,96% RS 718,20
BDI 22,16%
Custo Mensal por empregado R$ 4.259,27
Custo Mensal por posto RS 8.518,53
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVIGCO DE AJUDANTE GERAL
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual incidente Jornada semanal (horas)
12x36 Noturno
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio Base RS 1.416,75
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno RS 188,55
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 1.605,30
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% RS 133,72
B Adicional de Férias 2,78% RS 44,63
C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 132 salério e Adicional de Férias 4,09% RS 65,66
D Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% RS 7,06
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 251,07
2.2 GPS, FGTS e Outras ContribuicGes
A INSS 20,00% RS 321,06
B SESI ou SESC 1,50% RS 24,08
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 16,05
D INCRA 0,20% RS 3,21
E Salario Educagio 2,50% RS 40,13
F FGTS 8,00% RS 128,42
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% RS 48,16
H SEBRAE 0,60% RS 9,63
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,80% RS 590,74
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 82,31
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) RS 577,98
C Assisténcia médica e familiar RS 169,67
D Auxilio-creche RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,50
F Auxilio funeral RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2022) RS 11,27
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 843,73
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,44% RS 1.685,54
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 5,62
B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 2,09
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,14% RS 2,25
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,61
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,64
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,64
G Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 51,37
H Indenizagdo adicional 0,08% RS 1,34
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 4,08% R$ 65,56
4 CUSTO DE REPOSIC[\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,12
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,48
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% RS 4,01
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 5,61
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 133,72
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 18,46
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,32
D Auséncias legais 0,28% RS 4,49
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 5,30
F Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 3,85% RS 61,80
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G Incidéncia do Submddulo 2.1 + Mdédulo 3 + Submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 2,03% R$ 32,59
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,99% RS 256,68
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 16,34% RS 262,29
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 150,26
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) RS 44,98
C Materiais RS -
D Equipamentos RS -
E Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 195,24
TOTAL DO MODULO 1 a 5 RS 3.813,93
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
A Custos Indiretos 3,61% RS 137,68
B Lucro 1,10% RS 41,95
Subtotal (A+B) 4,71% RS 179,63
C Tributos
C1 Tributos Federais - PIS 1,65% RS 67,00
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% RS 328,47
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 210,19
Subtotal (C.1+...+C.3) 14,25% RS 605,66
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 18,96% R$ 785,29
BDI 22,16%
Custo Mensal por empregado RS 4.657,21
Custo Mensal por posto RS 9.314,43
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVIGO DE SERRALHEIRO
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual incidente Jornada sezzna' (horas)
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base RS 2.091,68
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 2.091,68
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Salario 8,33% RS 174,24
B Adicional de Férias 2,78% RS 58,15
C Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 132 salario e Adicional de Férias 4,09% RS 85,55
D Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% RS 9,20
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 327,14
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
A INSS 20,00% RS 418,34
B SESI ou SESC 1,50% R$ 31,38
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,92
D INCRA 0,20% RS 4,18
E Salario Educagdo 2,50% RS 52,29
F FGTS 8,00% R$ 167,33
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% RS 62,75
H SEBRAE 0,60% RS 12,55
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,80% RS 769,74
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 116,50
B Auxilio-alimentacdo (Vales, cesta basica etc.) RS 836,00
C Assisténcia médica e familiar RS 169,67
D Auxilio-creche R$ -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,50
F Auxilio funeral RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2022) RS 11,27
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.135,94
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,44% RS 2.232,82
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 7,32
B Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 2,72
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,14% RS 2,93
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 2,09
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E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,84
G Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 66,93
H Indenizag3o adicional 0,08% RS 1,74
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 4,08% RS 85,41
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,46
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,63
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% RS 5,23
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 7,32
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 174,24
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 24,05
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,42
D Auséncias legais 0,28% RS 5,86
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 6,90
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 3,85% RS 80,53
G Incidéncia do Submddulo 2.1 + Mdédulo 3 + Submédulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 2,03% RS 42,46
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,99% RS 334,46
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 16,34% RS 341,78
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 177,26
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) RS 55,99
C Materiais RS -
D Equipamentos RS -
E Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 233,25
TOTAL DO MODULO 1a 5 RS 4.984,94
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
A Custos Indiretos 4,54% RS 226,32
B Lucro 3,58% RS 178,46
Subtotal (A+B) 8,12% RS 404,78
C Tributos
C1 Tributos Federais - PIS 1,65% RS 90,42
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% RS 443,31
C.3 Tributos Municipais - ISS 5,00% R$ 283,67
Subtotal (C.1+...+C.3) 14,25% RS 817,40
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 22,37% R$ 1.222,18
BDI 26,28%
Custo Mensal por empregado R$ 6.285,39
PLANILHA DE FORMAGCAO DE CUSTO DO SERVICO DE SERRALHEIRO
i - L. Jornada semanal (horas)
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual incidente -
12x36 Diurno
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
A Salario Base RS 2.091,68
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 2.091,68
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% RS 174,24
B Adicional de Férias 2,78% RS 58,15
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 132 salério e Adicional de Férias 4,09% RS 85,55
D Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% RS 9,20
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 327,14
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢Ges
A INSS 20,00% RS 418,34
B SESI ou SESC 1,50% R$ 31,38
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,92
D INCRA 0,20% RS 4,18
E Salario Educagdo 2,50% RS 52,29
F FGTS 8,00% RS 167,33
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% RS 62,75
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H SEBRAE 0,60% R$ 12,55
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,80% RS 769,74
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 41,81
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) RS 577,98
C Assisténcia médica e familiar RS 169,67
D Auxilio-creche RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,50
F Auxilio funeral RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2022) RS 11,27
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 803,23
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 +2.3) 52,44% RS 1.900,11
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 7,32
B Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 2,72
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,14% RS 2,93
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 2,09
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,84
G Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 66,93
H Indenizag3o adicional 0,08% RS 1,74
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 4,08% RS 85,41
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,46
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,63
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% RS 5,23
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 7,32
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 174,24
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 24,05
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,42
D Auséncias legais 0,28% RS 5,86
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 6,90
F Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 3,85% RS 80,53
G Incidéncia do Submaddulo 2.1 + Mdédulo 3 + Submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 2,03% RS 42,46
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,99% RS 334,46
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 16,34% RS 341,78
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 177,26
B Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) RS 55,99
C Materiais RS -
D Equipamentos RS -
E Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 233,25
TOTAL DO MODULO 1 a 5 R$ 4.652,23
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
A Custos Indiretos 4,54% RS 211,21
B Lucro 3,58% RS 166,55
Subtotal (A+B) 8,12% RS 377,76
C Tributos
ci Tributos Federais - PIS 1,65% RS 84,39
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% RS 413,72
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 264,74
Subtotal (C.1+...+ C.3) 14,25% RS 762,85
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 22,37% RS 1.140,61
BDI 26,28%
Custo Mensal por empregado RS 5.865,88
Custo Mensal por posto RS 11.731,76
PLANILHA DE FORMAGCAO DE CUSTO DO SERVICO DE AJUDANTE GERAL DE MANUTENGAO E REPAROS
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual incidente Jornada se:‘ah"a' (horas)
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base RS 1.416,75
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
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G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 1.416,75
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Saldrio 8,33% RS 118,02
B Adicional de Férias 2,78% RS 39,39
C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 132 saldrio e Adicional de Férias 4,09% RS 57,95
D Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% RS 6,23
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 221,59
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes
A INSS 20,00% RS 283,35
B SESI ou SESC 1,50% RS 21,25
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,17
D INCRA 0,20% RS 2,83
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 35,42
F FGTS 8,00% RS 113,34
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% RS 42,50
H SEBRAE 0,60% RS 8,50
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,80% RS 521,36
2.3 BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 157,00
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta bdésica etc.) RS 836,00
C Assisténcia médica e familiar RS 169,67
D Auxilio-creche RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,50
F Auxilio funeral RS -
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2020) RS 11,27
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.176,44
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) 52,44% R$ 1.919,39
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 4,96
B Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 1,84
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,14% RS 1,98
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,42
E Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,57
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,57
G Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 45,34
H Indenizagdo adicional 0,08% RS 1,18
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 4,08% RS 57,86
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 0,99
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,43
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% RS 3,54
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 4,96
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 118,02
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 16,29
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,28
D Auséncias legais 0,28% RS 3,97
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 4,68
F Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 3,85% RS 54,54
G Incidéncia do Submoédulo 2.1 + Médulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 2,03% RS 28,76
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,99% RS 226,54
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 16,34% RS 231,50
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 177,26
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) RS 131,44
C Materiais RS -
D Equipamentos RS -
E Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 308,70
TOTAL DO MODULO 1a 5 R$ 3.934,20
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
A Custos Indiretos 3,22% RS 126,68
B Lucro 5,00% RS 196,71
Subtotal (A+B) 8,22% RS 323,39
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% RS 71,43
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% RS 350,19
Cc3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 224,08
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Subtotal (C.1+...+ C.3) 14,25% RS 645,70
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 22,47% RS 969,09
BDI 26,39%

Custo Mensal por empregado RS 4.965,12

PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVICO DE AJUDANTE GERAL DE MANUTENGAO E REPAROS
. - L. Jornada semanal (horas)
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual incidente -
12x36 Diurno
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio Base RS 1.416,75
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 1.416,75
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% RS 118,02
B Adicional de Férias 2,78% RS 39,39
C Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 132 salério e Adicional de Férias 4,09% RS 57,95
D Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% RS 6,23
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 221,59
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées
A INSS 20,00% RS 283,35
B SESI ou SESC 1,50% RS 21,25
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,17
D INCRA 0,20% RS 2,83
E Salario Educacio 2,50% RS 35,42
F FGTS 8,00% RS 113,34
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% RS 42,50
H SEBRAE 0,60% RS 8,50
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,80% RS 521,36
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 82,31
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) RS 577,98
C Assisténcia médica e familiar RS 169,67
D Auxilio-creche RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,50
F Auxilio funeral RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2022) RS 11,27
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 843,73
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,44% RS 1.586,68
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 4,96
B Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 1,84
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,14% RS 1,98
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,42
E Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,57
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,57
G Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 45,34
H Indenizag3o adicional 0,08% RS 1,18
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 4,08% RS 57,86
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 0,99
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,43
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% R$ 3,54
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 4,96
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% R$ 118,02
B Auséncia por Doenca 1,15% R$ 16,29
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,28
D Auséncias legais 0,28% RS 3,97
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 4,68
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 3,85% RS 54,54
G Incidéncia do Submdédulo 2.1 + Mdédulo 3 + Submédulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 2,03% RS 28,76
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,99% RS 226,54
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 16,34% RS 231,50
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5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 177,26
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) RS 131,44
C Materiais RS -
D Equipamentos RS -
E Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 308,70
TOTAL DO MODULO 1 a 5 RS 3.601,49
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
A Custos Indiretos 3,22% RS 115,97
B Lucro 5,00% RS 180,07
Subtotal (A+B) 8,22% RS 296,04
C Tributos
c1 Tributos Federais - PIS 1,65% RS 65,39
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% RS 320,58
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 205,13
Subtotal (C.1+...+ C.3) 14,25% RS 591,10
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 22,47% RS 887,14
BDI 26,39%
Custo Mensal por empregado RS 4.545,22
Custo Mensal por posto RS 9.090,45
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVIGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
. ~ L. Jornada semanal (horas)
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual incidente 2ah
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
A Saldrio Base RS 2.091,68
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 2.091,68
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% RS 174,24
B Adicional de Férias 2,78% RS 58,15
C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 132 salério e Adicional de Férias 4,09% RS 85,55
D Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% RS 9,20
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 327,14
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées
A INSS 20,00% RS 418,34
B SESI ou SESC 1,50% RS 31,38
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,92
D INCRA 0,20% RS 4,18
E Salario Educagdo 2,50% RS 52,29
F FGTS 8,00% RS 167,33
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% RS 62,75
H SEBRAE 0,60% RS 12,55
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,80% RS 769,74
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 116,50
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) RS 836,00
C Assisténcia médica e familiar RS 169,67
D Auxilio-creche RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,50
F Auxilio funeral RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2022 clausula 17°) RS 11,27
Subtotal 2.3 (A+...+ G) R$ 1.135,94
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 + 2.3) 52,44% RS 2.232,82
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 7,32
B Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 2,72
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,14% RS 2,93
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 2,09
E Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,84
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G Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 66,93
H Indenizag3o adicional 0,08% RS 1,74
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 4,08% RS 85,41

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,46
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,63
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% RS 5,23
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 7,32
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 174,24
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 24,05
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,42
D Auséncias legais 0,28% RS 5,86
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 6,90
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 3,85% RS 80,53
G Incidéncia do Submédulo 2.1 + Mdédulo 3 + Submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 2,03% RS 42,46
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,99% RS 334,46
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 16,34% RS 341,78
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes R$ -
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) RS -
C Materiais RS -
D Equipamentos RS -
E Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 a 5 RS 4.751,69

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

A Custos Indiretos 0,25% RS 11,88
B Lucro 0,25% RS 11,88
Subtotal (A+B) 0,50% RS 23,76
C Tributos
C1 Tributos Federais - PIS 1,65% RS 80,12
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% RS 392,79
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 251,34
Subtotal (C.1+...+ C.3) 14,25% RS 724,25
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 14,75% RS 748,01
BDI 17,20%
Custo Mensal por empregado RS 5.569,04

PLANILHA DE FORMACAO DE CUSTO DO SERVICO DE ASSISTENTE OPERACIONAL

Jornada semanal (horas)
44h

MODULOS DESCRIGAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual incidente

COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
Saldrio Base RS 2.091,68
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade
Adicional noturno

Hora noturna adicional
Adicional de Hora extra
Intervalo Intrajornada

I|(O|m|m|O|O|®m|>|=

Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) R$ 2.091,68

2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 139 Salario 8,33% RS 174,24
B Adicional de Férias 2,78% RS 58,15
C Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 132 salério e Adicional de Férias 4,09% RS 85,55
D Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% RS 9,20
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 327,14
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées
A INSS 20,00% RS 418,34
B SESI ou SESC 1,50% R$ 31,38
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,92
D INCRA 0,20% R$ 4,18
E Salario Educagdo 2,50% RS 52,29
F FGTS 8,00% RS 167,33
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% R$ 62,75
H SEBRAE 0,60% RS 12,55
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Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,80% RS 769,74
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 116,50
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) R$ 836,00
C Assisténcia médica e familiar RS 169,67
D Auxilio-creche RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,50
F Auxilio funeral RS -
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2020) RS 11,27
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.135,94
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) 52,44% R$ 2.232,82
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 7,32
B Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 2,72
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,14% RS 2,93
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 2,09
E Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,84
G Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 66,93
H Indenizag3o adicional 0,08% RS 1,74
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 4,08% R$ 85,41
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,46
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,63
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% RS 5,23
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 7,32
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 174,24
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 24,05
C Licencga paternidade 0,02% RS 0,42
D Auséncias legais 0,28% RS 5,86
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 6,90
F Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 3,85% RS 80,53
G Incidéncia do Submaddulo 2.1 + Mddulo 3 + Submédulo 4.1 sobre o custo de reposi¢do 2,03% R$ 42,46
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,99% RS 334,46
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 16,34% RS 341,78
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 79,57
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) RS 32,39
C Materiais RS -
D Equipamentos RS -
E Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 111,96
TOTAL DO MODULO 1 a 5 RS 4.863,65
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
A Custos Indiretos 0,25% RS 12,16
B Lucro 0,25% RS 12,16
Subtotal (A+B) 0,50% RS 24,32
C Tributos
c1 Tributos Federais - PIS 1,65% RS 82,00
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% RS 402,04
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 257,26
Subtotal (C.1+...+C.3) 14,25% RS 741,30
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 14,75% RS 765,62
BDI 17,20%
Custo Mensal por empregado RS 5.700,26
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVICO DE ASSISTENTE OPERACIONAL
" ~ L. Jornada semanal (horas)
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual incidente -
12x36 Diurno
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
A Salario Base RS 2.091,68
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
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H Qutros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 2.091,68
2 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 1329 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
A 139 Saldrio 8,33% RS 174,24
B Adicional de Férias 2,78% RS 58,15
C Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o 132 salario e Adicional de Férias 4,09% RS 85,55
D Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% RS 9,20
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 327,14
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des
A INSS 20,00% RS 418,34
B SESI ou SESC 1,50% RS 31,38
C SENAI ou SENAC 1,00% R$ 20,92
D INCRA 0,20% RS 4,18
E Salario Educagdo 2,50% RS 52,29
F FGTS 8,00% R$ 167,33
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% RS 62,75
H SEBRAE 0,60% RS 12,55
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,80% R$ 769,74
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 41,81
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) RS 577,98
C Assisténcia médica e familiar RS 169,67
D Auxilio-creche RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,50
F Auxilio funeral RS -
G Qutros (Plano Odontoldgico - CCT2022 clausula 17°) RS 11,27
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 803,23
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,44% RS 1.900,11
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 7,32
B Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 2,72
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,14% RS 2,93
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 2,09
E Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,84
G Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 66,93
H Indenizagdo adicional 0,08% RS 1,74
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 4,08% RS 85,41
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,46
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,63
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% RS 5,23
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 7,32
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% R$ 174,24
B Auséncia por Doenga 1,15% R$ 24,05
C Licenga paternidade 0,02% RS 0,42
D Auséncias legais 0,28% RS 5,86
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 6,90
F Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 3,85% RS 80,53
G Incidéncia do Submddulo 2.1 + Mddulo 3 + Submaddulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 2,03% RS 42,46
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,99% RS 334,46
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 16,34% R$ 341,78
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 79,57
B Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) RS 32,39
C Materiais RS -
D Equipamentos RS -
E Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 111,96
TOTAL DO MODULO 1a 5 RS 4.530,94
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
A Custos Indiretos 0,25% RS 11,33
B Lucro 0,25% RS 11,33
Subtotal (A+B) 0,50% RS 22,66
C Tributos
c1 Tributos Federais - PIS 1,65% RS 76,39
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% RS 374,54
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 239,66
Subtotal (C.1+...+C.3) 14,25% RS 690,59
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TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 14,75% R$ 713,25
BDI 17,20%
Custo Mensal por empregado RS 5.310,32
Custo Mensal por posto RS 10.620,64
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVICO DE AUXILIAR DE JARDINAGEM
. - L. Jornada semanal (horas)
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual incidente aah
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Saldrio Base RS 1.416,75
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Qutros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 1.416,75
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 139 Saldrio 8,33% RS 118,02
B Adicional de Férias 2,78% RS 39,39
C Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre o 132 salério e Adicional de Férias 4,09% RS 57,95
D Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% RS 6,23
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 221,59
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées
A INSS 20,00% RS 283,35
B SESI ou SESC 1,50% RS 21,25
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 14,17
D INCRA 0,20% RS 2,83
E Salario Educacio 2,50% RS 35,42
F FGTS 8,00% RS 113,34
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% RS 42,50
H SEBRAE 0,60% RS 8,50
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,80% RS 521,36
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 157,00
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta basica etc.) RS 836,00
C Assisténcia médica e familiar RS 169,67
D Auxilio-creche RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,50
F Auxilio funeral RS -
G Outros (Plano Odontoldgico - CCT2020) RS 11,27
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.176,44
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 + 2.2 + 2.3) 52,44% RS 1.919,39
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 4,96
B Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 1,84
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,14% RS 1,98
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 1,42
E Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,57
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,57
G Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 45,34
H indenizagdo adicional 0,08% RS 1,18
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 4,08% RS 57,86
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 0,99
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,43
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% RS 3,54
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 4,96
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 118,02
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 16,29
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,28
D Auséncias legais 0,28% RS 3,97
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 4,68
F Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do 3,85% RS 54,54
G Incidéncia do Submddulo 2.1 + Mdédulo 3 + Submédulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 2,03% RS 28,76
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,99% RS 226,54
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 + 4.2) 16,34% RS 231,50
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5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 167,61
B Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) RS 84,97
C Materiais RS -
D Equipamentos RS -
E Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 252,58
TOTAL DO MODULO 1a 5 RS 3.878,08
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
A Custos Indiretos 2,80% RS 108,59
B Lucro 2,95% RS 114,40
Subtotal (A+B) 5,75% RS 222,99
C Tributos
C1 Tributos Federais - PIS 1,65% RS 68,80
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% RS 337,32
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 215,85
Subtotal (C.1+...+C.3) 14,25% RS 621,97
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 20,00% RS 844,96
BDI 23,42%
Custo Mensal por empregado RS 4.782,59
PLANILHA DE FORMAGAO DE CUSTO DO SERVICO DE RECEPCIONISTA
MODULOS DESCRICAO DOS ITENS DA PLANILHA Percentual incidente Jornada se::;"a' (horas)
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A Salario Base RS 2.091,68
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar no rodapé)
TOTAL MODULO 1 (A+...+H) RS 2.091,68
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias
A 132 Saldrio 8,33% R$ 174,24
B Adicional de Férias 2,78% RS 58,15
C Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 132 saldrio e Adicional de Férias 4,09% RS 85,55
D Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias 0,44% RS 9,20
Subtotal 2.1 (A+...+D)) 15,64% RS 327,14
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicées
A INSS 20,00% R$ 418,34
B SESI ou SESC 1,50% RS 31,38
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 20,92
D INCRA 0,20% RS 4,18
E Saldrio Educagdo 2,50% RS 52,29
F FGTS 8,00% R$ 167,33
G Seguro Acidente do Trabalho (RAT ajustado (RAT x FAP) 3,00% RS 62,75
H SEBRAE 0,60% RS 12,55
Subtotal 2.2 (A+...+H) 36,80% RS 769,74
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
A Vale transporte RS 116,50
B Auxilio-alimentagdo (Vales, cesta bésica etc.) RS 836,00
C Assisténcia médica e familiar RS 169,67
D Auxilio-creche RS -
E Seguro de vida e invalidez RS 2,50
F Auxilio funeral RS -
G Outros (Plano Odontolégico - CCT2020) RS 11,27
Subtotal 2.3 (A+...+ G) RS 1.135,94
TOTAL MODULO 2 (Subtotal 2.1 +2.2 +2.3) 52,44% RS 2.232,82
3 PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso prévio indenizado 0,35% RS 7,32
B Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre aviso prévio indenizado 0,13% RS 2,72
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,14% RS 2,93
D Aviso prévio trabalhado 0,10% RS 2,09
E Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre Aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,84
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,04% RS 0,84
G Multa do FGTS rescisdo sem justa causa 3,20% RS 66,93
H Indenizagdo adicional 0,08% RS 1,74
TOTAL MODULO 3 (A+...+F) 4,08% RS 85,41
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4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Auséncias legais
A Afastamento Maternidade 0,07% RS 1,46
B Incidéncia do submddulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais 0,03% RS 0,63
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre afastamento maternidade 0,25% RS 5,23
Subtotal 4.1 (A+B+C) 0,35% RS 7,32
4.2 Auséncias legais
A Férias (para remuneragdo do substituto) 8,33% RS 174,24
B Auséncia por Doenga 1,15% RS 24,05
C Licenca paternidade 0,02% RS 0,42
D Auséncias legais 0,28% RS 5,86
E Auséncia por Acidente de trabalho 0,33% RS 6,90
F Incidéncia do Submaodulo 2.2 sobre o custo de reposigdo 3,85% RS 80,53
G Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médulo 3 + Submddulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 2,03% RS 42,46
Subtotal 4.2 (A+...+G) 15,99% R$ 334,46
TOTAL DO MODULO 4 (4.1 +4.2) 16,34% RS 341,78
5 INSUMOS DIVERSOS
A Uniformes RS 188,44
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) RS -
C Materiais RS -
D Equipamentos RS -
E Outros (especificar) RS -
TOTAL MODULO 5 (A+...+E) RS 188,44
TOTAL DO MODULO 1a 5 R$ 4.940,13
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
A Custos Indiretos 0,50% RS 24,70
B Lucro 0,50% RS 24,70
Subtotal (A+B) 1,00% RS 49,40
C Tributos
C.1 Tributos Federais - PIS 1,65% RS 83,71
C.2 Tributos Federais - COFINS 7,60% RS 410,39
C3 Tributos Municipais - ISS 5,00% RS 262,61
Subtotal (C.1+...+ C.3) 14,25% RS 756,71
TOTAL MODULO 6 (A+...+C) 15,25% RS 806,11
BDI 17,79%
Custo Mensal por empregado R$ 5.818,69
QUADRO RESUMO DO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO
Supervisor | Supervisor | Supervisor de . Ajudante Ajudante . Serralheiro | Ajudante Geral
(VALOR POR | Encarregado de de Equipe Equipe Atendente | Ajudante Geral 12x36 Geral Serralheiro 12x36 de Manutengsio
EMPREGADO) Geral 44h Equipe 44h | 12x36 Diurno | 12x36 Noturno 44h Geral 44h Diurno 12x36 4ah Diurno e Reparos 44h
Noturno
Médulo 1 -
Composi¢ao
A da R$3.618,45 |R$2.833,52 | R$2.833,52 R$3.210,63 | R$1.464,26 | R$1.416,75| R$1.416,75 |R$1.605,30 | R$2.091,68 | R$2.091,68 R$1.416,75
Remuneragdo
Médulo 2 -
Encargos e
B b::’]if;ics'“ R$2.941,24 |R$2.577,33 | R$2.244,62 | R$2.442,39 |R$1.608,73|R$1.919,39| R$1.586,68 |R$1.685,54 |R$2.232,82 | R$1.900,11 | R$1.919,39
mensais e
diarios
Médulo 3 -
C | Provisdo para | R$147,76 R$115,69 R$115,69 R$131,09 R$59,79 R$57,86 R$57,86 R$65,56 R$85,41 R$85,41 R$57,86
rescisdo
Médulo 4 -
Custo de
D| reposicio do | R$591,25 R$462,99 R$462,99 R$524,63 R$239,24 | R$231,50 R$231,50 R$262,29 | R$341,78 R$341,78 R$231,50
profissional
ausente
Médulo 5 -
E Insumos R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00 R$35,75 R$195,24 R$195,24 R$195,24 | R$233,25 R$233,25 R$308,70
diversos
AfgfgtSLE) R$7.298,70 |R$5.989,53 | R$5.656,82 R$6.308,74 |R$3.407,77 | R$3.820,74 | R$3.488,03 | R$3.813,93 | R$4.984,94 | R$4.652,23 R$3.934,20
Médulo 6 -
Custos
F indiretos, R$1.385,99 |R$1.036,67 R$979,09 R$1.091,93 R$556,07 | R$786,70 R$718,20 R$785,29 |R$1.222,18 | R$1.140,61 R$969,09
tributos e
lucro
CUSTO TOTAL R$8.794,19 |R$7.114,80 | R$6.719,58 R$7.493,98 | R$4.013,82 | R$4.665,54 | R$4.259,27 |R$4.657,21 | R$6.285,39 | R$5.865,88 R$4.965,12
POR
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EMPREGADO
CUSTO TOTAL
POR POSTO - - R$13.439,16 | R$14.987,97 - - R$8.518,53 |R$9.314,43 - R$11.731,76 -
ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA

Certifico sob as penas da lei que a empresa , inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, CNPJ/MF sob
0 numero , com sede na , por intermédio de seu representante legal, o(a)
Senhor(a) , infra-assinado, portador da carteira de identidade nimero , expedida pela e do
cadastro de Pessoa Fisica, CPF/MF, sob o numero realizou a vistoria nas dependéncias da Secretaria de Estado de Protegdo da

Ordem Urbanistica do Distrito Federal - DF-Legal, estando plenamente consciente das condigBes para a execugdo do objeto do Pregdo Eletrénico n2 /20

Brasilia, DF, de de

Representante da Empresa

De acordo.

Representante do DF-Legal

ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE ABSTENCAO DE VISTORIA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ sob o n? , estabelecida no(a)
, ha cidade de estado , neste ato representada pelo seu representante legal,
, inscrito no CPF (ou CRA) sob o n? , ABSTEM-SE de realizar vistoria e esta ciente que

ndo poderd alegar desconhecimento do local da execugdo do objeto do Edital de Licitagdo n? /20__, bem como das dificuldades que poderdo surgir e/ou
detalhes necessarios a perfeita execugdo da instalagdo dos equipamentos referentes ao objeto do Termo de Referéncia.

Por ser verdade, firmo a presente,

Brasilia, ___de de 202__.

Representante da Empresa

ANEXO VI
MEMORIA DE CALCULO PARA COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1.1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

A - Salario Base (RS 3.618,45) - Encarregado Geral

A - Salario Base (RS 2.833,52) - Supervisor de Equipe

A - Salério Base (R$ 1.464,26) - Atendente

A - Salario Base (RS 1.416,75) - Ajudante Geral

A - Salario Base (R$ 2.091,68) - Serralheiro

A - Salario Base (R$ 1.416,75) - Ajudante Geral de Manutenc3o e Reparos
A - Salario Base (R$ 2.091,68) - Assistente Administrativo

A - Salario Base (RS 2.091,68) - Assistente Operacional

A - Salario Base (RS 1.416,75) - Auxiliar de Jardinagem

A - Salario Base (RS 2.091,68) - Recepcionista

Saldrio normativo da categoria profissional de acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho 2022/2022.

1.2 - INTRAJORNADA

A - Intrajornada

Valor apresentado: valor varidvel de acordo com o posto, pois incide sobre o total do médulo 1 (remuneragdo).
Fundamentacdo Legal: Artigo 71, caput e paragrafo 42, da CLT. Enunciado da Simula 437 do TST.

Férmula: {(R/220) x 15,21 x 150%}

R = remuneragdo (salario + adicionais)

220 = horas

15,21 = dias trabalhados (365/12*50%

150% = percentual da hora devido a titulo de indenizagdo pela intrajornada.

B - Descanso Semanal Remunerado - DSR intrajornada

Valor apresentado: valor variavel de acordo com o posto, pois incide sobre a remuneragao.
Fundamentacdo Legal: Reflexo das horas-extras habitualmente prestadas no Descanso
Semanal Remunerado-DSR (feriados e intrajornada) nos termos da Simula n2 172 do TST.
Férmula: (Valor do submddulo 1.2 A/26 x 4)
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Total de dias trabalhados/més = 26
Total de dias de descanso semanal remunerado/més = 4

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

A - 13 (Décimo-terceiro) salario

Valor apresentado: 8,33%

Fundamentacdo Legal: CF /1988 (art. 79, Inciso VIII), Lei n® 4.090/1962 (art. 12 ao 32), Lei n2 7.787/1989 (art. 12 § Unico), Acérddo 1753/2008-TCU e Apelagdo Civel 303419-TRF
32 Regido.

Férmula: (1/12)

B - Adicional de Férias Art. 72, XVII, CF/88.
Corresponde ao previsto na Constitui¢do. Adicional de 1/3 a mais do salario normal.

C - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o 132 salario e Adicional de Férias
Valor apresentado: 4,09%
Férmula: Total do Submaédulo 2.2 x (132 saldrio + adicional de férias)

D - Incidéncia da Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 132 e Adicional de Férias
Valor apresentado: 0,44%
Férmula: (8/100 x 50/100 x (132 salario + adicional de férias)

2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢Ges

A - INSS
Valor apresentado: 20,00%
Fundamentacdo Legal: Lei n2 8.212/1991 (art. 22, inciso 1) e Acérddo 1753/2008-TCU

B - SESC ou SESI
Valor apresentado: 1,50%
Fundamentacdo Legal: Decreto-Lei n2 9.853/1946 (art. 32), Lei 8.036/1990 (art. 30), Ac6rddos 1753/2008 e 3037/2009-TCU

C - SENAI ou SENAC
Valor apresentado: 1,00%
Fundamentag3o Legal: Decreto-Lei n? 2.318/86, Acdrddos 1753/2008 e 3037/2009- TCU

D - INCRA
Valor apresentado: 0,20%
Fundamentagdo Legal: Decreto-Lei n2 1146/1970 (art. 12, inciso 1) e Acérddo 1753/2008-TCU

E - Salario Educagdo
Valor apresentado: 2,50%
Fundamentagdo Legal: Decreto-Lei n2 87043/1982 (art. 32, inciso 1), Lei n? 11.494/2007, Constituicdo Federal (art. 212 § 52) e Ac6rddo 1753-TCU

F - FGTS
Valor apresentado: 8,00%
Fundamentacdo Legal: Lei n2 8.36/1990 (art. 15), Constituigdo Federal (art. 72, inciso IIl), IN n2 84/2012-MT e Acérddo 1753/2008-TCU

G - RAT ou antigo SAT/INSS

Valor apresentado: 3,00% (% RAT x FAP)

Fundamentacdo Legal: Lei n2 8.212/1991 (art. 22, inciso Il, alineas “b” e “c”), Decreto n2 6.042/2007 (aliquotas do SAT em fungdo do FAP), Decreto n? 6.957/2009 (aliquotas do
SAT em fungdo do FAP, Resolugdo n2 1.316/2010-MPS/CNPS (Anexo), Acérddo 1753/2008- TCU, Simula n2 351/2008-ST) e Decisdo TCDF 5277/2016. OBS: As licitantes deverdo
apresentar, juntamente com a proposta, comprovagdo do seu FAP através da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

H - SEBRAE
Valor apresentado: 0,60%
Fundamentagdo Legal: Lei n2 8.029/1990 (art. 82), Acérddos 1753/2008, 2554/2010, 3191/2007, 3037/2009 e 1442/2010 -TCU

2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

A - Transporte

Encarregado Geral: Valor apresentado: R$24,89

Supervisor de Equipe: Valor apresentado: R$71,99

Supervisor de Equipe - 12X36 Diurno: Valor apresentado: R$2,70
Supervisor de Equipe - 12X36 Noturno: Valor apresentado: R$2,70
Atendente: Valor apresentado: R$79,45

Ajudante Geral: Valor apresentado: R$157,00

Ajudante Geral 12X36 Diurno: Valor apresentado: R$82,31

Ajudante Geral 12x36 Noturno: Valor apresentado: R$82,31

Serralheiro: Valor apresentado: R$116,50

Serralheiro 12X36 Diurno: Valor apresentado: R$41,81

Ajudante Geral de Manutenc3o e Reparos: Valor apresentado: R$157,00
Ajudante Geral de Manutencg3o e Reparos 12X36 Diurno: Valor apresentado: R$82,31
Assistente Administrativo: Valor apresentado: R$116,50

Assistente Operacional: Valor apresentado: R$116,50

Assistente Operacional 12X36 Diurno: Valor apresentado: R$41,81
Auxiliar de Jardinagem: Valor apresentado: R$157,00

Recepcionista: Valor apresentado: R$116,50

Fundamentacdo Legal: Lei n? 7.418/85 (art. 42), CCT cldusula décima terceira e Decretos n os 34.495/2013 e 37.940/2016

Fundamentagdo Legal do Desconto(6% saldrio base): art. 42 pardgrafo Unico da Lei n2 7 7.418/85 e art. 92 do Decreto no 95.247/87 e cldusula décima quinta, paragrafo primeiro
da CCT/2022.

Férmula: (15,21 dias x RS 11,00 VT)+( - salario base x 6%) 15,21 = dias trabalhados (365/12*50%) 11 = passagem de ida e volta

B - Auxilio Alimentagdo
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Valor apresentado: R$38,00
Fundamentacdo Legal: CLT - art. 458 § 22 e 32 da CLT e CCT/2022. Férmula: (15,21 x RS 38,00) 15,21 = dias trabalhados (365/12*50%) RS 38,00 = valor do auxilio definido em
convengdo CCT/2022 clausula 143,

C Seguro de Vida

Encarregado Geral: Valor apresentado: RS 2,50

Supervisor de Equipe: Valor apresentado: RS 2,50

Atendente: Valor apresentado: R$ 2,50

Ajudante Geral: Valor apresentado: RS 2,50

Serralheiro: Valor apresentado: RS 2,50

Ajudante Geral de Manutenc3o e Reparos: Valor apresentado: R$ 2,50
Assistente Administrativo: Valor apresentado: R$ 2,50

Assistente Operacional: Valor apresentado: RS 2,50

Auxiliar de Jardinagem: Valor apresentado: R$ 2,50

Recepcionista: Valor apresentado: RS 2,50

Fundamentag3o Legal: Valor definido na cldusula décima oitava da CCT/2022.

D - Fundo social odontoldgico
Valor apresentado: R$ 11,27
Fundamentag3o Legal: cldusula décima sétima da CCT/2022.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

A - Aviso Prévio Indenizado

Férmula: (( 100% x (1/12) x 0,035) + ((0,0833+0,1111) x 0,29%)

100% = remuneragdo

1= um més do aviso prévio indenizado ndo trabalhado

12 = nimero de meses do ano

0,035% = percentual de empregados demitidos a pedido do Contratante

Esse percentual deve ser acrescido ainda das parcelas referentes ao Décimo Terceiro e Férias sobre o Aviso Prévio Indenizado
0,0833 = 8,33% = 132 salario

0,1111 =11,11% = Férias (1/12) + 1/3 Constitucional sobre 1/12

0,29% = Aviso Prévio Indenizado

Valor apresentado: 0,35%

Fundamentagdo Legal: Constituicdo Federal (art. 72, inciso XXI, CLT (art. 477, e 487 a 491), Resolugdo 98/2009-CNJ e TCDF.

B - Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso prévio indenizado

Formula: (total do submdédulo 2.2 x aviso prévio indenizado)

Valor apresentado: 0,13%

Fundamentacdo Legal: Art. 18 §12 da Lei n® 8.036/90 e art. 12 da Lei Complementar n2 110/2001.

C - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Férmula: (aviso prévio indenizado) + (aviso prévio indenizado
Valor Apresentado = 0,14%

D - Aviso prévio trabalhado

Férmula: (((7/30)/12) x 0,05 x 100%)

7= numero de dias de auséncia do empregado em decorréncia do aviso prévio
30 = nimero de dias no més

12 = numero de meses no ano

100% = remuneragao

0,05 = 5% = estatistica de empregados que recebem aviso prévio trabalhado
Valor apresentado: 0,10%

Fundamentagdo Legal: Acérddo 3006/2010-TCU e Resolugdo 98/2009-CNJ

E - Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Formula: (0,3580 x 0,10)

0,3580 = 35,8% = Total de encargos submddulo 2.2

0,10 = =0,10% = Aviso Prévio Trabalhado

Valor Apresentado = 0,04%

F - Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Férmula: (aviso prévio trabalhado x 40% de multa do FGTS) + (aviso prévio trabalhado x 10% Contribui¢do Social)
0,10% = Aviso Prévio trabalhado

Valor Apresentado = 0,04%

G - Multa do FGTS rescisdao sem justa causa

Considerando que ao término do contrato 100% dos empregados terdo rescisdes sem justa causa.
Férmula: (8%*40%)*100% = 3,20%

Valor Apresentado = 3,20%

H - Indenizagdo adicional

Férmula: 0,08% x sobre o médulo 1

Valor Apresentado = 0,08%

Fundamentacdo Legal: Art 92 da Lei n? 7.238/1984

Inclusdo da rubrica sobre o FGTS em caso de demissdo sem justa causa, com a exclusdo da Contribui¢do Social de 10%, conforme art 12 da Lei n2 13932/2019.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais

A - Férias

Férmula: (1 x (1/12) x 100%)

Valor apresentado: 8,33%

Fundamentacdo Legal: Constituicdo Federal (art. 72 inciso XVII) e CLT (art. 129 e 130)

B - Auséncias Legais
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Férmula: (1/30)/12 x 100%

1 = média de falta de cada trabalhador por ano, de acordo com estatisticas do IBGE

30 = nimero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

100% = remuneragdo

Valor apresentado: 0,28%

Fundamentagdo Legal: CLT (art. 131 inciso |, art. 473 incisos | ao IX e art. 822), Acérddo 1753/2008-TCU, Simula 89-TST e Resolugdo 98/2009-CNJ — CCT 2022.

C - Licenga Paternidade

Férmula: (5/30)/12 x 0,015 x 100%

5 = numeros de dias em que o empregado ndo trabalha e a Contratada o remunera

30 = nimero de dias no més

12 = nimero de meses no ano

0,015 = 1,5% = média de trabalhadores que sdo pais durante o ano, de acordo com estatisticas do IBGE

100% = Remuneragdo

Valor apresentado: 0,02%

Fundamentagdo Legal: Constituicdo Federal (ato das disposi¢des constitucionais, art. 72 inciso XVII e art. 10, Acérddo 1753/2008-TCU, Resolugdo 98/2009-CNJ e Lei n?
13.257/2016.

D - Auséncia por Acidente de Trabalho

Férmula: (15/30)/12 x 0,08 x 100% 15= nimero de dias em que o empregado repousa e a Contratada o remunera
30= numero de dias no més

12= ndmero de meses no ano

0,08 = 8% = média de trabalhadores que sofrem acidente durante o ano, de acordo com estatisticas do IBGE

100 = 100% da remuneragdo

Valor apresentado: 0,33%

Fundamentacdo Legal: Arts. 19 a 21 e art. 26 da Lei n® 8.213/1991, Simula 46-TST e Resolugdo 121/2003-TST

E - Afastamento Maternidade

Férmula: [(0,1111 x 0,02 x 0,3333) x 100%] = 0,07%

11,11% = 0,1111 (custo sobre os salarios das férias integrais da gestante — [(1+1/3)/12*100%)]

0,02 = dado estatistico de que 2% de empregadas se afastam por licenga maternidade;

0,3333 =4 meses ao ano = 4/12 = periodo em um ano que se referem as férias proporcionais ora calculadas;

100% = Remuneragdo

Valor apresentado: 0,07%

Fundamentacdo Legal: Constituicdo Federal (art. 7, inciso XVIIl e 201) CLT (art. 392) e Orientag¢des Jurisprudenciais SDI1 44 e SDI1 30); art. 28, §22, da Lei 8.212/1991 e art. 28,
inciso IV, do Decreto 99.684/1990.

F - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢do
Férmula: (submaédulo 2.2 x ( soma dos itens A + ... + E)
Valor apresentado: 3,85%

G - Incidéncia do Submédulo 2.1 + Médulo 3 sobre o custo de reposigdo
Formula: (submaddulo 2.1 + total do mod. 3) x (soma dos itens A + ... + E)
Valor apresentado: 2,03%

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

A - Uniformes

Encarregado Geral: Valor apresentado: R$0,00

Supervisor de Equipe: Valor apresentado: R$0,00

Atendente: Valor apresentado: R$35,75

Ajudante Geral: Valor apresentado: R$150,26

Serralheiro: Valor apresentado: R$177,26

Ajudante Geral de Manutencdo e Reparos: Valor apresentado: R$177,26
Assistente Administrativo: Valor apresentado: R$0,00

Assistente Operacional: Valor apresentado: R$79,57

Auxiliar de Jardinagem: Valor apresentado: R$167,61

Recepcionista: Valor apresentado: R$188,44

Calculo constante do Anexo Il do Termo de Referéncia. Fundamentagdo Legal: art. 458 da CLT. Pesquisa de pregos realizada encontra-se nos autos do processo.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A - Custos Indiretos (Despesas Administrativas / Operacionais)

Encarregado Geral: Valor apresentado: 1,80 %

Fundamentagdo Legal: Pesquisa realizada entre 3 contratos publicos vigentes de contratagdo do servigo de Encarregado Geral.

Foi calculada a média e a mediana para definigdo do percentual apresentado, sendo utilizado o menor percentual entre a média e a mediana.

Supervisor de Equipe: Valor apresentado: 1,00 %
Fundamentacdo Legal: Pesquisa realizada entre 3 contratos publicos vigentes de contratagdo do servigo de Supervisor de equipe.
Foi calculada a média e a mediana para definigdo do percentual apresentado, sendo utilizado o menor percentual entre a média e a mediana.

Atendente: Valor apresentado: 0,50%
Fundamentacdo Legal: Pesquisa realizada entre 3 contratos publicos vigentes de contratagdo do servigo de Atendente.
Foi calculada a média e a mediana para definigdo do percentual apresentado, sendo utilizado o menor percentual entre a média e a mediana.

Ajudante Geral: Valor apresentado: 3,61 %
Fundamentacdo Legal: Pesquisa realizada entre 3 contratos publicos vigentes de contratagdo do servigo de Ajudante Geral.
Foi calculada a média e a mediana para definigdo do percentual apresentado, sendo utilizado o menor percentual entre a média e a mediana.

Serralheiro: Valor apresentado: 4,54 %
Fundamentacgdo Legal: Pesquisa realizada entre 3 contratos publicos vigentes de contratagdo do servigo de Serralheiro.
Foi calculada a média e a mediana para defini¢cdo do percentual apresentado, sendo utilizado o menor percentual entre a média e a mediana.

Ajudante Geral de Manutengdo e Reparos: Valor apresentado: 3,22 %
Fundamentacdo Legal: Pesquisa realizada entre 3 contratos publicos vigentes de contratagdo do servigo de Ajudante Geral de Manutengdo e Reparos.
Foi calculada a média e a mediana para defini¢cdo do percentual apresentado, sendo utilizado o menor percentual entre a média e a mediana.
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Assistente Administrativo: Valor apresentado: 0,25 %
Fundamentagdo Legal: Pesquisa realizada entre 3 contratos publicos vigentes de contratagdo do servigo de Assistente Administrativo.
Foi calculada a média e a mediana para definigdo do percentual apresentado, sendo utilizado o menor percentual entre a média e a mediana.

Assistente Operacional: Valor apresentado: 0,25 %
Fundamentacdo Legal: Pesquisa realizada entre 3 contratos publicos vigentes de contratagdo do servigo de Assistente Administrativo.
Foi calculada a média e a mediana para definigdo do percentual apresentado, sendo utilizado o menor percentual entre a média e a mediana.

Auxiliar de Jardinagem: Valor apresentado: 2,80 %
Fundamentacdo Legal: Pesquisa realizada entre 3 contratos publicos vigentes de contratagdo do servigo de Auxiliar de Jardinagem.
Foi calculada a média e a mediana para definigdo do percentual apresentado, sendo utilizado o menor percentual entre a média e a mediana.

Recepcionista: Valor apresentado: 0,50 %
Fundamentacdo Legal: Pesquisa realizada entre 3 contratos publicos vigentes de contratagdo do servigo de Recepcionista.
Foi calculada a média e a mediana para definigdo do percentual apresentado, sendo utilizado o menor percentual entre a média e a mediana.

B - Lucro

Encarregado Geral: Valor apresentado: 1,52 %

Fundamentacdo Legal: Pesquisa realizada entre 3 contratos publicos vigentes de contratagdo do servigo de Encarregado Geral.

Foi calculada a média e a mediana para definigdo do percentual apresentado, sendo utilizado o menor percentual entre a média e a mediana.

Supervisor de Equipe: Valor apresentado: 0,86%
Fundamentacdo Legal: Pesquisa realizada entre 3 contratos publicos vigentes de contratagdo do servigo de Supervisor de Equipe.
Foi calculada a média e a mediana para definigdo do percentual apresentado, sendo utilizado o menor percentual entre a média e a mediana.

Atendente: Valor apresentado: 0,50%
Fundamentacdo Legal: Pesquisa realizada entre 3 contratos publicos vigentes de contratagdo do servigo de Atendente.
Foi calculada a média e a mediana para definigdo do percentual apresentado, sendo utilizado o menor percentual entre a média e a mediana.

Ajudante Geral: Valor apresentado: 1,10 %
Fundamentacgdo Legal: Pesquisa realizada entre 3 contratos publicos vigentes de contratagdo do servigo de Ajudante Geral.
Foi calculada a média e a mediana para definigdo do percentual apresentado, sendo utilizado o menor percentual entre a média e a mediana.

Serralheiro: Valor apresentado: 3,58 %
Fundamentacgdo Legal: Pesquisa realizada entre 3 contratos publicos vigentes de contratagdo do servigo de Serralheiro.
Foi calculada a média e a mediana para defini¢cdo do percentual apresentado, sendo utilizado o menor percentual entre a média e a mediana.

Ajudante Geral de Manutengao e Reparos: Valor apresentado: 5,00%
Fundamentacgdo Legal: Pesquisa realizada entre 3 contratos publicos vigentes de contratagdo do servigo de Ajudante Geral de Manutengdo e Reparos.
Foi calculada a média e a mediana para definigdo do percentual apresentado, sendo utilizado o menor percentual entre a média e a mediana.

Assistente Administrativo: Valor apresentado: 0,25%
Fundamentagdo Legal: Pesquisa realizada entre 3 contratos publicos vigentes de contratagdo do servigo de Assistente Administrativo.
Foi calculada a média e a mediana para definigdo do percentual apresentado, sendo utilizado o menor percentual entre a média e a mediana.

Assistente Operacional: Valor apresentado: 0,25%
Fundamentacdo Legal: Pesquisa realizada entre 3 contratos publicos vigentes de contratagdo do servigo de Assistente Administrativo.
Foi calculada a média e a mediana para defini¢do do percentual apresentado, sendo utilizado o menor percentual entre a média e a mediana.

Auxiliar de Jardinagem: Valor apresentado: 2,95%
Fundamentacdo Legal: Pesquisa realizada entre 3 contratos publicos vigentes de contratagdo do servigo de Auxiliar de Jardinagem.
Foi calculada a média e a mediana para definigdo do percentual apresentado, sendo utilizado o menor percentual entre a média e a mediana.

Recepcionista: Valor apresentado: 0,50%
Fundamentacdo Legal: Pesquisa realizada entre 3 contratos publicos vigentes de contratagdo do servigo de Recepcionista.
Foi calculada a média e a mediana para definigdo do percentual apresentado, sendo utilizado o menor percentual entre a média e a mediana.

C - TRIBUTOS

C.1 Tributos Federais — PIS

Valor apresentado: 1,65%

Fundamentag3o Legal: Lei n2 10.637/2002; art. 1° da Lei Complementar n2 7, de 7 de setembro de 1970 e art. 239 da Constitui¢do Federal.

C.2 Tributos Federais — COFINS
Valor apresentado: 7,60%
Fundamentagdo Legal: Lei n2 10.833/2003; Lei Complementar n? 70,de 30 de dezembro de 1991.

C.3 Tributos Municipais - ISS
Valor apresentado: 5,00%
Fundamentagdo Legal: Lei Complementar n2 116/2003.

Total - Tributos

Valor apresentado: 14,25%

Fundamentacgdo Legal: Lei 7.102 de 1983, e demais atos legais, Inciso | do Art. 10 Lei n2 10.833/2003 (COFINS), Inciso | do Art. 82 da Lei n2 10.637/2002 (PIS). As empresas
referidas na Lei n2 7.102/1983 sdo optantes pelo regime cumulativo para apuragdo da COFINS e do PIS, independentemente do regime de apuragio do Imposto de Renda ser
com base no Lucro Real ou Lucro Presumido.

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI)

Encarregado Geral 44 h: Valor apresentado: R$8.794,19

Supervisor de Equipe 44 h : Valor apresentado: R$7.114,80
Supervisor de Equipe 12x36 Diurno: Valor apresentado: R$13.439,16
Supervisor de Equipe 12x36 Noturno: Valor apresentado: R$14.987,97
Atendente 44h: Valor apresentado: R$4.013,82

Ajudante Geral 44h: Valor apresentado: R$4.665,54

Ajudante Geral 12x36 Diurno: Valor apresentado: R$8.518,53
Ajudante Geral 12x36 Noturno: Valor apresentado: R$9.314,43
Serralheiro 44h: Valor apresentado: R$6.285,39
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Serralheiro 12x36 Diurno: Valor apresentado: R$11.731,76

Ajudante Geral de Manutenc3o e Reparos 44h: Valor apresentado: R$4.965,12
Ajudante Geral de Manutengdo e Reparos 12x36 Diurno: Valor apresentado: R$9.090,45
Assistente Administrativo 44h: Valor apresentado: R$5.569,04

Assistente Operacional 44h: Valor apresentado: R$5.700,26

Assistente Operacional 12x36 Diurno: Valor apresentado: R$10.620,64

Auxiliar de Jardinagem 44h: Valor apresentado: R$4.782,59

Recepcionista 44h: Valor apresentado: R$5.818,69

Férmula: Po = Remuneragdo + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos Tributos = To
(Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxP1

P1-ToxP1=Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

ANEXO VII
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR
(avaliagdo da qualidade dos servigos)

INDICADOR
N2 01 - Execugdo das tarefas a serem executadas diariamente
Item | Descrigdo
Finalidade | Mensurar a quantidade de tarefas a serem executadas
Meta a cumprir Todas as tarefas executadas conforme descrigdo no modelo de execugdo do objeto
Instrumento de medicdo Constatagdo formal da ocorréncia
:szigshamento Pelo Fiscal/Gestor do Contrato
Periodicidade Semanalmente
Mecanismo de Calculo Verificagdo do nimero de ocorréncias registradas no més por pessoa/dia
Inicio de Vigéncia A partir da data da assinatura do contrato
Todas as tarefas realizadas - 100%
(A) O periodo/referéncia remete-se a divisdo das tarefas contidas no Termo de Referéncia.
Faixas de ajuste no (B) A quantidade das tarefas a serem realizados seguira as atividades descritas no Edital e no Termo de Referéncia.
pagamento (C) A quantidade das tarefas é o nimero de tarefas feitas dentro do periodo respectivo.
(D) A porcentagem da tarefa serd mensurada mediante o calculo (C/B)*100, ou seja, a quantidade das tarefas realizadas sobre a quantidade
das tarefas a serem realizadas, vezes 100 (cem). Este calculo informara quantos por cento das tarefas foram realizadas.
Sangées Ver item 27
Observagdes Sd?tl: se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento quanto as atividades a serem executadas, conforme estabelecido em

ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA LICITANTE)

Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Administra¢do do Distrito Federal-SEPLAD/DF

Praga do Buriti, Edificio Anexo do Palacio do Buriti, 52 Andar, Ala Leste, Sala 506, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF.

Apresentamos proposta de acordo com as especificagbes, condigbes e prazos estabelecidos no Pregdo Eletronico n2 /202__, dos quais nos

comprometemos a cumprir integralmente.

Declaramos que concordamos com todas as condi¢Ges estabelecidas no Edital e seus respectivos Anexos.

Nossa cotagdo para execugdo dos servigos, em conformidade com a Planilha de Pregos constante do Termo de Referéncia/Projeto Basico é de RS

, ( ) para 12 (doze) meses.
GRUPO 1
VALOR MENSAL |VALOR ANUAL
ITEM DESCRICI\O/ ESPECIFICACAO U'\:J::AD?DEADE QUANTIDADE VALOR POSTO (RS) | POR POSTO (R$) (RS)
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1 Encarregado Geral 44h 1
2 Supervisor de Equipe 44h 2
3 Supervisor de Equipe 12x36 Diurno 4
4 Supervisor de Equipe 12x36 Noturno 1
5 Atendente 44h 44
6 Ajudante Geral 44h 20
7 Ajudante Geral 12x36 Diurno 56
8 Ajudante Geral 12x36 Noturno 11
9 Serralheiro 44h POSTO 2
10 Serralheiro 12x36 Diurno 2
11 Ajudante Geral de Manutengdo e Reparos 44h

12 | Ajudante Geral de Manutengdo e Reparos 12x36 Diurno 2
13 Assistente Administrativo 44h 78
14 Assistente Operacional 44h 61
15 Assistente Operacional 12x36 Diurno 16
16 Auxiliar de Jardinagem 44h 1
17 Recepcionista 44h 02

VALOR TOTAL MENSAL
VALOR TOTAL ANUAL

Declaramos que esta proposta tem validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da licitagdo.
O prazo para inicio do servigo oferecido sera imediato, conforme item 30 do Termo de Referéncia.

Declaramos ainda, que computamos todos os custos necessarios para o atendimento do objeto desta licitagdo, tais como: quantidade de pessoal
alocado na execugdo do contrato, materiais, equipamentos, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, seguros, transporte,
garantia e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados.

Declaramos que abstivemos de realizar a vistoria e assumimos completa responsabilidade pelos imprevistos e problemas decorrentes do
desconhecimento da realidade da Secretaria de Estado de Protegdo da Ordem Urbanistica do Distrito Federal - DF Legal (caso ndo faca a vistoria).

Seguem anexas as especificagdes detalhadas dos servigos a serem prestados, bem como as Planilhas de Custos devidamente adequadas ao valor
negociado, de acordo com o disposto no Termo de Referéncia/Projeto Basico, Anexo | do Edital.

Assinatura e Identificagdo do Representante legal da Licitante

ANEXO Il
MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n2

Pregdo Eletrénicon? _ /20

No dia___de de 20__, o DISTRITO FEDERAL, por intermédio da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administragdo do
Distrito Federal-SEPLAD/DF, situado na Praga do Buriti, Edificio Anexo do Palécio do Buriti, 52 Andar, Ala Leste, Sala 506, CEP.: 70.075-900-Brasilia-DF, Telefone(s):
(0xx61) 3313-8495/8452, inscrito no CNPJ sob o n2 00.394.684/0001-53, representado pelo , hos termos da Lei n2 8.666, de 21
de junho de 1993, e da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, e dos Decretos n2 5.450/2005 e Distrital 39.103/2018, e demais normas legais aplicaveis, em face
da classificagdo da proposta apresentada no Pregdo Eletrénico n® _ /20, RESOLVE registrar o preco ofertado pelo Fornecedor Beneficidrio
, localizado , inscrito no CNPJ sob o n? , representado pelo

conforme quadro abaixo:

= = . Valor
QT para adesdo (que ndo ;’)odera Valor Unitario Valor Total para
Grupo | Item | Descricdo | Ud | Qt | exceder, na totalidade, ao quintuplo do Total des3
quantitativo previsto) (R$) Adeszo (R3)
(R$)
1 2 3|4 5 6 7=6x4 8=6x5

VALOR TOTAL REGISTRADO

RELAGAO DE FORNECEDORES QUE IGUALARAM SUAS PROPOSTAS AOS FORNECEDORES CLASSIFICADOS

Valor Total
QT para ades3o (que ndo podera exceder, na Vf"?r_ Valor para Adesdo
Grupo | Item | Descri¢io | Marca/Modelo | Ud | Qt totalidade, ao quintuplo do quantitativo Unitario Total
previsto) (R$) (R) |(RS)
1 2 3 4 5 6 7=6x4 8=6x5
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VALOR TOTAL REGISTRADO

Este Registro de Pregos tem vigéncia de 12 (doze) meses contados da publicagdo do seu extrato no Diario Oficial, tendo inicio e vencimento em
dia de expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o tltimo.

As especificagdes técnicas constantes no Processo Administrativo Eletronico R | integram esta Ata de Registro de Pregos,
independentemente de transcrigdo.

A presente Ata, apds lida e achada conforme, é assinada pelos representantes legais da Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e
Administracdo do Distrito Federal-SEPLAD/DF e do Fornecedor Beneficidrio.

Rege esta ata de registro de pregos o edital de licitagdo.

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo coordenada pela Controladoria Geral do
Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.2 34.031/2012).

Brasilia/DF, de de20__ .

Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢amento e Administragdo do Distrito Federal-SEPLAD/DF

[autoridade da SEPLAD/DF competente para assinar a Ata de Registro de Pregos]

[Razdo social da empresa]
Representante legal: [nome completo]
Cl: [nimero e 6rgdo emissor]
CPF: [numero]

Instrumento de outorga de poderes: [procuragdo/contrato social/estatuto social]

ANEXO IV
MINUTAS DE CONTRATO

TERMO PADRAO n¢ 04/2002
Contrato de Prestagdo de Servigos n? /___-___, nostermos do Padrdo n2 04/2002.

Processo n?

Clausula Primeira — Das Partes

1.1. Distrito Federal, por meio da , representado por , ha qualidade de , com delegacdo de
competéncia prevista nas Normas de Execugdo Orgamentdria, Financeira e Contdbil do Distrito Federal e , doravante denominada
Contratada, CNPJ n® , com sede em , representada por , na qualidade de

Clausula Segunda — Do Procedimento

2.1. O presente Contrato obedece aos termos do Edital de nQ (fls. ), da Proposta de fls. e da Lei n2 8.666/93, da Lei
10.520/2002 e do Decreto Federal 10.024/2019 e IN 05/2017-MPOG.

Clausula Terceira — Do Objeto

3.1. O Contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de ..., consoante
especifica o Edital de nQ (fls. ) o Termo de Referéncia e a Proposta de fls. , que passam a integrar o presente Termo.

3.2. O (s) servigo (s) sera (30) prestado (s) no (s) enderego (s) cito:
Clausula Quarta — Da Forma e Regime de Execug¢do
4.1. O Contrato sera executado de forma , sob o regime de , segundo o disposto nos arts. 62 e 102 da Lei n2 8.666/93.

5.1. O valor total do Contrato é de ( ), devendo a importancia de ( ) ser atendida a conta de dotagdes orgamentdrias
consignadas no orgamento corrente — Lei Orgamentaria n2 , de , enquanto a parcela remanescente serd custeada a conta de dotagbes a
serem alocadas no(s) orgamento(s) seguinte(s).

5.2. Os servigos serdo contratados com base no prego unitario das tarifas cotadas na proposta da licitante vencedora.

5.3. Sera admitida a repactuagdo do contrato, desde que observado o interregno minimo de um ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se
referir.

5.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuac¢do que trata o item 5.3, serd contado a partir:

| — da data limite para apresentagdo das propostas constante do instrumento convocatdrio, em relagdo aos custos com a execugdo do servigo
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo; ou

Il — da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a
variagdo dos custos for decorrente da m3o de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

5.4.1. nas repactuagBes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima
repactuagdo ocorrida.
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5.4.2. a repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva deve repassar integralmente o aumento de
custos da mado de obra decorrente desses instrumentos.

5.4.3. quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantos
guantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

5.5. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da
prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato, exceto se o contratado suscitar seu direito por ocasido da assinatura de termo aditivo.

5.6. As repactuages serdo precedidas de solicitagdo formal da contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos do contrato.

5.6.1. na hipotese de repactuagdo decorrente de alteragdo de custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugdo do servigo, estes deverao
ser demonstrados por meio de planilha de custos e formacgdo de pregos, devidamente conferida e aceita pela Administragdo.

5.6.2. em se tratando de variagdo de custos relativos a mdo de obra vinculada a data-base deverd ser apresentada planilha analitica de custos, com
detalhamento dos reajustes decorrentes do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao.

5.7. Quando da solicitagdo da repactuagdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do mercado, decorrente de alteragdo de custo dos materiais e
equipamentos necessarios a execugdo do servigo, esta somente serd concedida mediante a comprovacdo pelo contratado do aumento dos custos,
considerando-se:

| —a demonstragdo objetiva dos pregos praticados no mercado e/ou em outros contratos da Administragdo;

Il — as particularidades do contrato em vigéncia;

Il — a nova planilha com a variagdo dos custos apresentados;

IV —indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;
V —a disponibilidade or¢amentéria do 6rgdo ou entidade contratante.

5.8. A repactuacgdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo de mdo de obra, respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do
contrato, é direito do contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

5.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de
instrumento legal, decisdo judicial, ou de acordo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, ouvida a Procuradoria-Geral do Distrito Federal.

5.10. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo formal e entrega dos
comprovantes de variagdo dos custos.

5.10.1. o referido prazo ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a
comprovagao da variagdo dos custos.

5.10.2. o 6rgdo ou entidade contratante poderad realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

5.11. As repactuagdes como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo
contratual, quando deverdo ser formalizadas por meio de termo aditivo.

5.11.1. Quando formalizada por apostilamento, cabera ao ordenador de despesa, por meio de despacho fundamentado e anuéncia do Secretario da
SEPLAD/DF, autorizar a repactuagdo.

5.12. Por ocasido da repactuagdo, no caso de reajustes de insumos, materiais e/ou equipamentos sera utilizada a variagdo do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, mantido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

5.12.1 — Se, no momento da repactuagdo, a contratada ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos termos do item 5.12, ocorrerd somente a repactuagdo,
podendo, a contratada, em momento oportuno, apds o implemento da condigdo (interregno minimo de 12 (doze) meses), solicitar o reajuste de
direito.

5.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
5.13.1 - a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

5.13.2 - em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes
futuras; ou

5.13.3 - em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensag¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras;

5.14. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

5.15. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

5.16. As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econdmico dos contratos com
base no disposto no art. 65 da Lei n2 8.666/93.

5.17. A empresa contratada para a execugdo de remanescente de servigo tem direito a repactuagdo nas mesmas condigBes e prazos a que fazia jus a
empresa anteriormente contratada, devendo os seus precos serem corrigidos antes do inicio da contratagdo, conforme determina o art. 24, inciso XI da Lei
n2 8.666/93.

5.18. Do reajuste

5.18.1. Para o caso de servigos ndo continuos e/ou continuados quando preponderantemente formados pelos custos de INSUMOS, o critério de
reajuste, quando couber, deverd retratar a variagdo efetiva do custo de produgdo, admitida a adogdo de indices especificos ou setoriais, que reflitam a
variagdo dos insumos utilizados, desde a data prevista para apresentagdo da proposta, até a data do adimplemento de cada parcela.

5.12.1.1. a variagdo de precgos para efeito de reajuste anual serd medida por indice adequado, legalmente criado e relacionado ao objeto do
certame, ou na falta de previsdo especifica, pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, devendo a contratada para tanto,
apresentar Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, com demonstragdo analitica.

Clausula Sexta — Da Dotagdo Orgamentaria

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=112646866&infra_sis...

6.1 — A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:
| — unidade Orgamentaria:
Il — programa de Trabalho:

IIl = natureza da Despesa:
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6.2 — O empenho inicial é de ( ), conforme Nota de Empenho n2 , emitida em , sob o evento n¢
modalidade

Clausula Sétima — Do Pagamento

7.1. O pagamento sera feito, de acordo com as Normas de Execu¢do Orgamentaria, Financeira e Contébil do Distrito Federal, em parcela (s), mediante a
apresentagdo de Nota Fiscal, liquidada até ___( ) dias de sua apresentacdo, devidamente atestada pelo Executor do Contrato.

7.2. Para efeito de pagamento, a Contratada deverd apresentar os seguintes documentos:

7.2.1. certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econdmica Federal, devidamente
atualizado (Lei n.2 8.036/90);

7.2.2. prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais,
inclusive contribuicdes previdencidrias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do
Brasil (Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

7.2.3. certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.
7.2.4. certiddo negativa de débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que poderd ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.

7.3. No caso de contratagGes de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, as regras sobre a retengdo proviséria e mensal de provisdes
trabalhistas serdo realizadas nos termos previstos na Lei 4.636/2011, regulamentada pelo Decreto Distrital n® 34.649/2013.

7.4. Quando o fornecedor ou contratado estiver em situagdo irregular perante o Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS, o Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo - FGTS, a Justica Trabalhista ou Fazenda Publica do Distrito Federal, o setorial de administragdo financeira devera noticiar a situagdo ao
gestor do contrato para as providéncias legais, antes de realizar o pagamento.

Clausula Oitava — Do Prazo de Vigéncia

8.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar de sua assinatura até __/__/__,(conforme o caso no prazo de vigéncia deverd abranger o prazo
de garantia) com eficacia a partir de sua publicacdo, sendo seu extrato publicado no DODF, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos até o
limitede ___( ) meses, conforme artigo 57, inciso Il, da lei n2. 8666.

8.1.1. A contratada ndo terd direito subjetivo a prorrogacdo contratual, o qual poderd ser prorrogado nos termos do item 8.1, quando
comprovadamente vantajoso para a Administragdo, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os seguintes
requisitos:

8.1.1.1. Estar formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

8.1.1.2. Relatdrio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;
8.1.1.3. Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

8.1.1.4. Comprovagdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragado;

8.1.1.5. Manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagdo; e

8.1.1.6. Comprovacdo de que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.

Clausula Nona — Das garantias

9.1. A garantia para a execugdo do Contrato sera prestada na forma de , conforme previsdo constante do Edital.
9.2. A garantia para execugdo do Contrato serd prestada na forma de , conforme previsdo constante do Edital subitem , ho
percentual de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, devendo ser apresentada pela contrata no prazo de (__) dias uteis, conforme

previsdo do Edital item
9.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
9.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
9.3.2. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
9.3.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
9.3.4. Obrigag0es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

9.4. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo pela CONTRATADA de que pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da
contratagdo, caso em que o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a mesma sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.

Clausula Décima — Da responsabilidade do Distrito Federal

10.1. O Distrito Federal respondera pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de regresso contra o
responsavel nos casos de dolo e de culpa; e

10.2. Permitir o livre acesso dos empregados da empresa contratada as instalagdes da SEPLAD/DF, sempre que se fizer necessério, independentemente de
permissdo prévia, desde que estejam credenciados pela mesma e exclusivamente para execugdo dos servigos.

10.3. Pagar mensalmente a empresa contratada, os custos da mdo de obra e insumos, bem como o ressarcimento dos gastos com materiais, conforme
relatério consolidado dos materiais aplicados e aprovados pelo Executor.

10.4. Colocar a disposigdo dos empregados da empresa contratada, espago fisico para troca e guarda de uniformes, para depdsito de materiais, ferramentas
e maquinas necessarias a execugdo dos servigos, bem como ambiente para instalagdo do Preposto e Almoxarifado para atender, exclusivamente, ao objeto
deste Termo de Referéncia.

10.4.1. a empresa contratada deverd providenciar os mdveis e equipamentos necessarios para esses ambientes, inclusive computador, linha
telefonica fixa e fax.

10.5. Exigir da CONTRATADA, o suporte de seu responsavel técnico nos servigos que envolvam estruturas e instalagdes, documentando seus pareceres para
futuras necessidades.

10.6. Designar servidor como Executor para o contrato ao qual serdo incumbidas as atribuigdes contidas nas normas de execugdo orgamentaria e financeira
vigentes.

Clausula Décima Primeira — Das ObrigacGes e Responsabilidades da Contratada

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=112646866&infra_sis...

11.1 — A Contratada fica obrigada a apresentar, ao Distrito Federal:
| — até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdencidrios, resultantes da execugdo do Contrato;

Il — comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais;
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11.2 — A Contratada se obriga a manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condi¢des
de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

11.3. A contratada declarara a inexisténcia de possibilidade de transferéncia ao Distrito Federal de responsabilidade por encargos trabalhistas, fiscais,
comerciais e/ou previdenciarios porventura inadimplidos, bem como a inexisténcia de formagdo de vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo Publica do Distrito Federal;

11.4. Constitui obrigagdo da Contratada o pagamento de salarios e demais verbas decorrentes da prestagdo de servigo;
11.5. A Contratada respondera pelos danos causados pelos seus agentes;

11.6. Apresentar documento probatério de que possui compromisso com a sustentabilidade ambiental, nos termos da Lei Distrital n° 4.770/2012, que
podera ser feito da seguinte forma:

i) por Declaragdo, onde a licitante afirma possuir o compromisso e responsabilidade com a Sustentabilidade Ambiental, nos termos das
exigéncias impostas pela Lei Distrital n° 4.770/2012, conforme modelo constante do Anexo VIl deste edital, ou;

ii) com a apresentagdo de documento probatdrio (atestado, declaragdo, certificado, registro, credenciamento, etc) emitido por Orgdos Publicos
de qualquer ente da Federagdo que tenha competéncia legal na drea ambiental que o produto ofertado, comercializado, ou o fornecedor,
distribuidor ou fabricante esta devidamente cadastrado, registrado, etc no respectivo Orgio, ou;

iii) com a apresentagdo de documentos que o fornecedor estd em fase de implantagdo de praticas sustentaveis, informando, no referido
documento quais sdo as praticas ja implantadas e, quais as metas pretendidas a atingir na questdo da sustentabilidade ambiental.

iv) no caso do licitante apresentar os documentos comprobatérios, conforme mencionado nas alineas i e iii poderd ser designada pela
SEPLAD/DF uma Comissdo de Avaliadores que juntamente com o Pregoeiro e sua Equipe podera inspecionar/vistoriar o estabelecimento ou o
ponto comercial do licitante, a fim de verificar as informagdes e declaragdes apresentadas.

v) caso seja detectado pelos inspetores/avaliadores que as informagdes declaradas pelo licitante ndo sejam verdadeiras, ou, que esteja de ma-
fé, serdo tomadas as medidas administrativas, e se for o caso, penais, cabiveis ao caso.

11.7. Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente a seus empregados, cdpias autenticadas em cartdrio ou cdpias simples acompanhadas de
originais, dos seguintes documentos:

a) certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa Econdmica Federal, devidamente
atualizado (Lei n.2 8.036/90);

b) prova de regularidade com a Fazenda Federal por meio da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais, inclusive
contribui¢des previdenciarias, e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil (Portaria
Conjunta RFB/PGFN n2 1.751/2014);

c) certiddo de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal.

d) certiddo negativa de débitos Trabalhistas (CNDT), em plena validade, que podera ser obtida no site www.tst.jus.br/certidao.
11.7.1. Os documentos relacionados poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.
11.7.2. Recebida a documentacgdo o executor do contrato devera apor a data de entrega e assina-la.

11.7.3. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagdo entregue, a CONTRATADA tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado a partir do
recebimento de diligéncia da fiscalizagdo, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

11.7.4. O descumprimento reiterado das disposigdes acima e a manutengdo da Contratada em situagdo irregular perante as obrigagdes fiscais,
trabalhistas e previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes legais.

11.8. Nos termos da Lei Distrital n2 4.794/2012, a Contratada, para a prestacdo do mesmo servico, se obriga ao aproveitamento dos empregados vinculados
a empresa antecessora cujo contrato foi rescindido ou encerrado.

11.8.1. N3o preenchido todos os cargos e/ou postos, na sele¢do dos empregados, terdo prioridade os trabalhadores inscritos no cadastro unificado
das Agéncias do Trabalhador do Distrito Federal, nos termos da Lei Distrital n2 4.766/2012.

11.9. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados, a critério da Administragdo;

11.10. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela acdo ou omissdo de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao Distrito Federal ou a terceiros;

11.11. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, de conformidade com as normas e determinagdes
em vigor;

11.12. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio do crachd, além de prové-los com os Equipamentos
de Protecgdo Individual — EPI, quando for o caso;

11.13. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo de novo empregado na execug¢do do contrato, relagdo
nominal constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da Administragdo, bem com as respectivas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

11.14. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo de novo empregado na execugdo do contrato, relagdo
contendo nome completo, cargo ou atividade exercida, 6rgdo e local de exercicio dos empregados alocados;

11.15. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como faltas, férias e licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo
identificar previamente o respectivo substituto a comissdo gestora do Contrato;

11.16. Responder por eventuais prejuizos decorrentes do descumprimento da obrigagdo constante do item anterior;

11.17. Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Administracdo;

11.18. Promover cursos de formagdo, capacitagdo, treinamento, reciclagem, relagdes interpessoais e seguranga no trabalho aos seus empregados
anualmente, ou de acordo com a necessidade da administragdo;

11.19. Pagar, até o quinto dia Util do més subsequente ao vencimento, os salarios dos empregados utilizados nos servigos contratados, bem como recolher
no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo, apresentando a administragdo, sempre que solicitado, os respectivos comprovantes.

11.20. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Administragao;

11.21. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagées do
6rgdo, a critério da Administragdo;

11.22. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;
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11.23. Nao permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados,
exceto quando devidamente determinado pela autoridade do Orgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo
trabalhista;

11.24. Atender de imediato as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagGes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia.

11.25. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Administragdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

11.26. Relatar a Administragdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

11.27. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

11.28. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

11.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia;
11.30. N3o repassar quaisquer custos de uniformes e equipamentos a seus empregados;

11.31. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo;

11.32. Ndo transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que
estd obrigada, exceto nas condig¢des autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

11.33. Apresentar a Contratante até o até o quinto dia util do més subsequente, comprovante de recolhimento dos encargos previdencidrios, resultantes da
execugdo do Contrato, bem como comprovante de recolhimento dos encargos trabalhistas e fiscais;

11.34. Apresentar quando solicitado, certificado da formagdo técnica especifica dos empregados;

11.35. Apresentar a Contratante, comprovante de pagamento de saldrios, apdlices de seguro contra acidente do trabalho, quitacdo de suas obrigagdes
trabalhistas relativas aos profissionais que estejam ou tenham estado a servigo da DF Legal, por forga do contrato;

11.36. Comunicar a comissado gestora do contrato todas as transferéncias de postos de trabalho;

11.37. Manter controle rigoroso da assiduidade e pontualidade dos seus empregados e apresentar relatério mensal de frequéncia, com as informacgdes de
faltas e atrasos ja consolidadas e ajustadas, a fim de elaborar a fatura;

11.38. Fornecer, obrigatoriamente, vale-refeicdo aos seus empregados envolvidos na prestagdo de servigos, de tal modo que, o valor facial do vale-refeigdo
devera ser compativel com a Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria;

11.39. Exibir todos os comprovantes de recolhimento dos encargos incidentes sobre a folha de pagamento do més imediatamente anterior, juntamente
com a fatura mensal, bem como a prova de quitagdo de todos os compromissos relativos aos empregados a servigo da DF LEGAL;

11.40. Alocar o Supervisor que servira de preposto, representando administrativamente a CONTRATADA sempre que for necessario;

11.41. Fornecer, no inicio do ajuste, a cada prorrogagdo e a cada alteragdo, arquivo, em meio magnético, contendo matricula, nome, CPF e lotagdo de todos
os empregados diretamente relacionados ao contrato e daqueles que fazem parte de Quadro Suplementar destinado a cobertura de mao de obra ausente;

11.42. Apresentar memdria de calculo dos percentuais referentes a cada uma das rubricas constantes das Planilhas de Custos e Formacgdo de Precos;

11.43. Contratar, prioritariamente, na selegdo dos empregados para os novos postos de trabalho, os trabalhadores ja inscritos no cadastro da Agéncia do
Trabalhador do Distrito Federal, quando ndo se tratar de substituicdo de empresas para prestagcdo do mesmo servigo, conforme determina a Lei Distrital n.2
4.766/2012;

11.44. Entregar mensalmente a Administragdo planilha contendo as principais informag&es sobre os empregados envolvidos no contrato, como nome, CPF,
identidade e lotagdo;

11.45. A contratada fica obrigada a observar e adotar os procedimentos estabelecidos pela legislagdo de protegdo as minorias, tais como, a garantia de
vagas para PNE — Portadores de necessidades especiais - Lei n.2 3.069/2002;

11.46. Planejar a escala de férias para os seus empregados, mantendo completos os postos de trabalho, com a previsdo de profissional(is) substituto(s),
apresentando cépia da referida escala a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de trinta dias corridos antes da data do inicio das férias dos empregados,
com identificagdo do nome daqueles que irdo substituir os empregados de férias ;

11.47. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens da CONTRATANTE, aos servidores e/ou a terceiros, decorrente de sua
culpa ou dolo, durante a execugdo do contrato, arcando com as despesas de infragdes advindas de impericia, negligéncia, imprudéncia ou desrespeito de
seus empregados as normas de conduta e seguranga, quando da execugdo dos servigos, sem prejuizo de aplicagdo da(s) sangdo(des) cabivel(eis);

11.48. A despesa decorrente dos danos ou prejuizos referidos no item anterior deverd ser ressarcida pela CONTRATADA ou descontada da(s) sua(s) fatura(s)
subsequente(s) a data de ocorréncia do dano, ou ajuizadas, se for o caso, a divida, sem prejuizo das demais sangdes, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da CONTRATANTE;

11.49. A Contratada deverd informar no ato da assinatura do contrato, o nome e o telefone da pessoa que ficard responsavel pelo atendimento ao DF-Legal.

11.50. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessdrios, no montante de
até 25% (vinte e cinco por cento), do valor inicialmente contratado, nos termos do Art. 65, §1°, da Lei n.2 8.666/1993.

11.51. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.52. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento
ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 19, do Art. 57, da Lei n.2 8.666/1993.

11.53. Implementar o Programa de Integridade nos termos do Art. 12, da Lei Distrital 6.112/2018.

11.54. Os servigos deverdo ser executados por profissionais que atendam as especificagdes contidas neste Termo de Referéncia e aprovados pela gestdo do
contrato, ficando a empresa responsavel por comunicar previamente a necessidade de substituicdo de um profissional em caso de desligamento, ndo sendo
permitida a troca dos funcionarios sem prévio conhecimento da gestdo do contrato, sob risco de penalidade.

11.55. Manter “Diario de Ocorréncia” fornecido pela prépria CONTRATADA onde serdo realizadas pelos encarregados e supervisores as anotag¢des diarias
sobre o andamento dos trabalhos, tais como: indicagGes técnicas, inicio e término das etapas de servicos, causa e datas de inicio e término de eventuais
interrupcBes dos servigos, assuntos que requeiram providéncias das partes, faltas nos postos de servicos e suas respectivas coberturas;
devendo necessariamente ser apresentado a administragdo ao final de cada dia, para conhecimento e visto.

11.56. A relagdo dos empregados devera conter: nome completo, nimero do documento de identidade, foto, fungdo, endereco residencial, telefone para
contato, tipo sanguineo e fator RH. A CONTRATADA manterd a referida relagdo sempre atualizada.
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11.57. Encaminhar ao Fiscal do Contrato, em cinco dias corridos, a partir do inicio do prazo de vigéncia do contrato, a relagdo dos empregados que
executardo os servigos, bem como a comprovagdo da formagdo exigida neste documento, podendo o Fiscal do Contrato impugnar aqueles que ndo
preencherem as condigdes técnicas necessarias.

11.58. Sempre que houver mudanga na equipe permanente, o Fiscal do Contrato devera ser notificado por escrito, sendo que o aceite do novo profissional
ficard a cargo da CONTRATANTE, que verificara se todas as exigéncias contratuais foram cumpridas.

Clausula Décima Segunda — Da Alteragdo Contratual

12.1. Toda e qualquer alteracdo devera ser processada mediante a celebracdo de Termo Aditivo, com amparo no art. 65 da Lei n? 8.666/93, vedada a
modificagdo do objeto e desde que previamente justificado nos autos.

12.2. A alteragdo de valor contratual, decorrente do reajuste de prego, compensagdo ou penalizagdo financeira, prevista no Contrato, bem como o empenho
de dotagBes orcamentdrias, suplementares, até o limite do respectivo valor, dispensa a celebragdo de aditamento.

12.3. E vedada a subcontratagdo, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste edital.
Clausula Décima Terceira — Das Penalidades

13.1. O atraso injustificado na execugdo, bem como a inexecugdo total ou parcial do Contrato sujeitard a Contratada a multa prevista no Edital consoante
disciplina Decreto n? 26.851/2006 e alteracdes posteriores, descontada da garantia oferecida ou judicialmente, sem prejuizo das sang¢bes previstas no art.
87, da Lei n2 8.666/93, facultada ao Distrito Federal, em todo caso, a rescisdo unilateral.

13.1.1. A aplicagdo das sangBes de natureza pecuniaria e restritiva de direitos pelo ndo cumprimento das normas previstas neste edital e dos
contratos dele decorrente, em face do disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88 da Lei 8.666/93 e do art. 72 da Lei 10.520/2002, serdo obedecidos no &mbito
da Administragdo Direta, Autdrquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas no referido Decreto contido
no Anexo VI deste edital.

Clausula Décima Quarta — Da Rescisdo Amigavel

14.1. O Contrato poderad ser rescindido amigavelmente em comum acordo, reduzida a termo no processo, desde que haja conveniéncia para a
Administragdo e ndo haja motivo para rescisdo unilateral do ajuste, bastando para tanto, manifestacdo escrita de uma das partes, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, sem interrupg¢do do curso normal da execugdo do Contrato, devendo ser precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

Clausula Décima Quinta — Da Rescisdo

15.1. O Contrato podera ser rescindido por ato unilateral da Administragdo, reduzido a termo no respectivo processo, na forma prevista no Edital,
observado o disposto no art. 78 da Lei n2 8.666/93, sujeitando-se a Contratada as consequéncias determinadas pelo art. 80 desse diploma legal, sem
prejuizo das demais sang¢0Oes cabiveis.

15.2. Caracteriza-se como falta grave, compreendida como falha na execugdo do contrato, o ndo recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des
sociais previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo, que poderd dar ensejo a rescisdo do contrato,
sem prejuizo da aplicacdo de sangdo pecunidria e da declaracdo de impedimento de licitar e contratar com a Administra¢do do Governo do Distrito Federal.

15.3. O descumprimento das obrigagBes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sang¢des.

15.3.1. a Administragdo podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagBes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo,
sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

15.4. Fica proibido o uso de mdo de obra infantil, sob pena de rescisdo do contrato e a aplicacgdo de multa, sem prejuizo das san¢des legais
cabiveis, conforme disposto na Lei n2 5.061/2013.

Clausula Décima Sexta — Dos débitos para com a Fazenda Publica

16.1. Os débitos da Contratada para com o Distrito Federal, decorrentes ou ndo do ajuste, serdo inscritos em Divida Ativa e cobrados mediante execugdo na
forma da legislagdo pertinente, podendo, quando for o caso, ensejar a rescisdo unilateral do Contrato.

Clausula Décima Sétima — Do Executor

17.1. O Distrito Federal, por meio de , designard um Executor para o Contrato, que desempenhard as atribui¢des previstas nas Normas de
Execugdo Orgamentdria, Financeira e Contébil.

17.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.3. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo
exclusiva de m&o de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

Clausula Décima Oitava - Da Publicag¢do e do Registro

18.1. A eficécia do Contrato fica condicionada a publicagdo resumida do instrumento pela Administragdo, na Imprensa Oficial, até o quinto dia util do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de vinte dias daquela data, apds o que deverd ser providenciado o registro do instrumento no 6rgdo
interessado, de acordo com o art. 60 da Lei n2 8.666/93.

Clausula Décima Nona — Do Foro
19.1. Fica eleito o foro de Brasilia, Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas relativas ao cumprimento do presente Contrato.

19.2. Nos termos da Lei Distrital n2 5.448/2015, fica proibido o uso ou emprego de conteudo discriminatério, podendo sua utilizagdo ensejar a rescisdo do
Contrato e aplicagdo de multa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis, que:

| - incentive a violéncia;

Il - seja discriminatdrio contra a mulher, assim entendidos quaisquer contetdos que diminuam, mesmo que de forma indireta, metaférica ou por
analogias, a capacidade laborativa, intelectual ou qualquer outra esfera de vida da mulher;

Il - incentive a violéncia contra a mulher, seja por apologia a quaisquer tipos de violéncia doméstica tipificadas pela Lei Maria da Penha, ou ainda
violéncias sexuais, institucionais, ou qualquer violéncia fundada na condigdo de mulher;

IV - exponha a mulher a constrangimento ou incentive ou explore o corpo da mulher de forma objetificada;
V - seja homofédbico, racista e sexista;

VI - incentive a violéncia contra as mulheres de povos e comunidades tradicionais, negras, indigenas, ciganas, quilombos, transexuais, travestis e
transgénero; por orientagdo sexual e de género e por crenga;

VII - represente qualquer tipo de discriminagdo, especialmente voltadas contra minorias em condig¢Ges de vulnerabilidade.
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19.3. Nos termos da Lei Distrital n2 5.087/2013, a empresa vencedora fica obrigada a comprovar mensalmente, junto ao gestor responsavel, a regularidade
no atendimento as suas obrigagdes de natureza fiscal, trabalhista e previdencidria relativas a seus empregados, em caso de irregularidades, devem ser
sanadas no prazo maximo de trinta dias da detecgdo.

19.3.1. o ndo atendimento das determinages constantes item 19.3, implica a abertura de processo administrativo para rescisdao unilateral do
contrato por parte da Administragdo Publica.

19.4. Nos termos da Lei Distrital n? 6.128/2018, fica reservado o percentual de 2% das vagas de trabalho contidas no TR, Anexo | deste Edital, para pessoas
em situagdo de rua.

19.5. Nos termos da Lei Distrital n? 4.799/2012, a licitante vencedora, na prestacdo do servico, se obriga a fornecer aos empregados plano de saude.

19.6. Nos termos da Lei Distrital n2 3.985/2007, se a licitante vencedora tiver 100 ou mais empregados fica obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgdo:

| - até 200 empregados 2%;
Il - de 201 a 500 3%;
Il - de 501 a 1.000 4%;
IV - de 1.001 em diante  5%.

19.7. O adjudicatério apds a assinatura do contrato, a partir de 12 de janeiro de 2020, devera implantar o Programa de Integridade no ambito de sua pessoa
juridica, conforme disposto na Lei 6.112/2018 e na Lei n? 6.308/2019.

19.7.1. para efetiva implantagdo do Programa de Integridade, os custos ou despesas resultantes correm a conta da empresa contratada, ndo cabendo
ao 6rgdo contratante o seu ressarcimento.

19.7.2. pelo descumprimento da exigéncia prevista, serd aplicada a empresa contratada:

i) multa de 0,08%, por dia, incidente sobre o valor atualizado do contrato, sendo que o montante correspondente a soma dos valores
basicos da multa é limitada a 10%, do valor do contrato;

19.7.2.1. o ndo cumprimento da obrigagdo implicara:
i) inscricdo em divida ativa, em nome da pessoa juridica sancionada;
ii) sujeicdo a rescisdo unilateral da relagdo contratual, a critério do 6rgdo ou entidade contratante;

iii) impedimento de contratar com a administragdo publica do Distrito Federal, de qualquer esfera de poder, até a efetiva comprovagdo de
implementagdo do Programa de Integridade, sem prejuizo do pagamento da multa aplicada.

19.7.3. a empresa que possua o programa implantado, devera apresentar, no momento da contratagdo, declaragdo informando a sua existéncia.

19.7.4. a implementac3o do Programa de Integridade limita-se aos contratos com valor global igual ou superior a R$ 5.000.000,00 e aplica-se em sua
plenitude as pessoas juridicas que firmem relagdo contratual com prazo de validade ou de execugdo igual ou superior a 180 dias.

19.8. Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgdo coordenada pela Controladoria Geral do
Distrito Federal, por meio do Telefone: 0800-6449060. (Decreto Distrital n.2 34.031/2012).

Brasilia, de de 20__
Pelo Distrito Federal:
Pela Contratada:
Testemunhas: 01.
02.
ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRAGCAO PUBLICA
Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no , inscri¢do estadual no
, estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administragdo Publica:
Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos RS
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos érgdos/empresas, com os quais
tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.
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FORMULA EXEMPLIFICATIVA:

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior ao
Patrimonio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *
Observagao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que
10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 = Valor da Receita Bruta

ANEXO VI
DAS PENALIDADES
DECRETO N2 26.851, DE 30 DE MAIO DE 2006.

Regula a aplicagdo de sangdes administrativas previstas nas Leis Federais nos 8.666, de 21 de junho de 1993 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), e
10.520, de 17 de julho de 2002 (Lei do Pregdo), e d4 outras providéncias.

A GOVERNADORA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o artigo 100, inciso VII, da Lei Organica do Distrito Federal, e tendo em vista o
disposto nos artigos 81, 86, 87 e 88 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 7° da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, bem como o
disposto no art. 68 da Lei Federal n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e ainda, a centralizagdo de compras instituida nos termos da Lei Distrital n° 2.340, de 12 de
abril de 1999, e as competéncias instituidas pela Lei Distrital n° 3.167, de 11 de julho de 2003, DECRETA:

CAPITULO |
DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
SECAO |
Disposig¢oes Preliminares

Art. 1° A aplicagdo das sang¢des de natureza pecunidria e restritiva de direitos pelo ndo comprimento das normas de licitagdo e/ou de contratos, em face do
disposto nos arts. 81, 86, 87 e 88, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 7° da Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, obedecerd, no
ambito da Administragdo Direta, Autarquica, Fundacional e das Empresas Publicas do Distrito Federal, as normas estabelecidas no presente decreto.

Paragrafo Unico. As disposi¢des deste Decreto aplicam-se também aos ajustes efetuados com dispensa e inexigibilidade de licitagdo, nos termos do que dispde a
legislagdo vigente, e ainda as licitagdes realizadas pelas Administragdes Regionais, até o limite maximo global mensal estabelecido no art. 24, incisos | e Il, da Lei
Federal n° 8.666.

SECAO Il
Das Espécies de San¢des Administrativas
Art. 2° As licitantes que ndo cumprirem integralmente as obrigagdes contratuais assumidas, garantida a prévia defesa, estdo sujeitas as seguintes sangdes:
| - adverténcia;
Il — multa;
Il - suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo, e impedimento de contratar com a Administragdo do Distrito Federal:

a) para o licitante e/ou contratado através da modalidade pregio presencial ou eletrénico que, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execugdo do seu objeto, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal; a penalidade sera aplicada por prazo ndo superior a 5
(cinco) anos, e o licitante e/ou contratado sera descredenciado do Sistema de Cadastro de Fornecedores, sem prejuizo das multas previstas em
edital e no contrato e das demais cominagdes legais, aplicadas e dosadas segundo a natureza e a gravidade da falta cometida;

b) para os licitantes nas demais modalidades de licitagdo previstas na Lei n. 8.666, de 1993, a penalidade serd aplicada por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos, e dosada segundo a natureza e a gravidade da falta cometida.

IV - declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir
a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior.

Paragrafo Unico. As sangdes previstas nos incisos |, Il e IV deste artigo poderdo ser aplicadas juntamente com a do inciso I, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

SUBSECAO |
Da Adverténcia
Art. 3° A adverténcia é o aviso por escrito, emitido quando o licitante e/ou contratado descumprir qualquer obrigacdo, e sera expedido:

| - pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigacdo ocorrer no ambito do procedimento licitatério, e,
em se tratando de licitagdo para registro de pregos, até a emissdo da autorizagdo de compra para o érgdo participante do Sistema de Registro de
Precos;

Il - pelo ordenador de despesas do 6rgdo contratante e/ou participante do Sistema de Registro de Pregos, se o descumprimento da obrigagdo ocorrer
na fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato.

SUBSEGAO Il
Da Multa

Art. 4° A multa é a sangdo pecunidria que sera imposta ao contratado pelo atraso injustificado na entrega ou execugdo do contrato, e serd aplicada nos seguintes
percentuais:

I - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o montante das
parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de
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atraso; (Reda¢3o dada pelo Decreto 35.831, de 19/09/2014 , DODF de 22/09/2014 p 6)

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o primeiro dia
de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do érgdo contratante, quando o
atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigagdo contratada (Redagdo dada
pelo Decreto 35.831, de 19/09/2014 , DODF de 22/09/2014 p 6)

Il - 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato/nota de empenho, por descumprimento do prazo de entrega, sem prejuizo da aplicagdo do
disposto nos incisos | e Il deste artigo;

IV - 15% (quinze por cento) em caso de recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido pela Administracdo, recusa parcial ou total na entrega do material, recusa na conclusio do servico, ou rescisdo do contrato/ nota
de empenho, calculado sobre a parte inadimplente;

V - até 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato/nota de empenho, pelo descumprimento de qualquer cldusula do contrato, exceto prazo de
entrega. (Redagio dada pelo Decreto 35.831, de 19/09/2014 , DODF de 22/09/2014 p 6)

§ 12 A multa sera formalizada por simples apostilamento contratual, na forma do art. 65, § 82, da Lei n2 8.666, de 1993 e sera executada apds regular processo
administrativo, oferecido ao contratado a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagdo, nos termos
do § 30 do art. 86 da Lei n2 8.666, de 1993, observada a seguinte ordem:

| - mediante desconto no valor da garantia depositada do respectivo contrato;
Il - mediante desconto no valor das parcelas devidas ao contratado;
Il - mediante procedimento administrativo ou judicial de execugdo.

§ 22 Sempre que a multa ultrapassar os créditos do contratado e/ou garantias, o seu valor sera atualizado, a partir da data da aplicacdo da penalidade, pela
variacdo do indice Geral de Pregos - Mercado (IGP-M), da Fundagdo Getulio Vargas.

§ 32 O atraso, para efeito de calculo de multa, serd contado em dias corridos, a partir do dia seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugdo do
contrato, se dia de expediente normal na repartigdo interessada, ou no primeiro dia util seguinte.

§ 42 Em despacho, com fundamentagdo sumaria, podera ser relevado:
| - 0 atraso ndo superior a 5 (cinco) dias;
Il - a execugdo de multa cujo montante seja inferior ao dos respectivos custos de cobranga.

§ 52 A multa podera ser aplicada cumulativamente com outras sangdes, segundo a natureza e a gravidade da falta cometida, consoante o previsto no Paragrafo
Unico do art. 22 e observado o principio da proporcionalidade.

§ 62 Decorridos 30 (trinta) dias de atraso, a nota de empenho e/ou contrato deverdo ser cancelados e/ou rescindidos, exceto se houver justificado interesse da
unidade contratante em admitir atraso superior a 30 (trinta) dias, que sera penalizado na forma do inciso Il do caput deste artigo.

§ 72 A sangdo pecuniaria prevista no inciso IV do caput deste artigo ndo se aplica nas hipoteses de rescisdo contratual que ndo ensejam penalidades.
(Acrescentado o art. 4-a pelo decreto n2 36.974, de 11/12/15 — dodf de 14/12/15).

Art. 4-A A multa de que trata o art. 42 deste Decreto serd aplicada, nas contratagdes previstas na Lei Federal n2 12.232, de 29 de abril de 2010, nos seguintes
percentuais:

1 - 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado sobre o montante das
parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, até o limite de 9,9% (nove inteiros e nove décimos por cento), que corresponde a até 30 (trinta) dias de
atraso;

Il - 0,66 % (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o primeiro dia
de atraso, sobre o montante das parcelas obrigacionais adimplidas em atraso, em carater excepcional, e a critério do érgdo contratante, quando o
atraso ultrapassar 30 (trinta) dias, ndo podendo ultrapassar o valor previsto para o inadimplemento completo da obrigagdo contratada;

IIl - 1% (um por cento) do valor do contrato em caso de recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o termo contratual dentro do prazo
estabelecido pela Administragdo;

IV - 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dotagdo orgamentaria que reste executar, o que for menor,
em caso de rescisdo contratual;

V - até 1% (um por cento) sobre o valor do contrato que reste executar ou sobre o valor da dotagdo orgamentdria que reste executar, o que for menor,
pelo descumprimento de qualquer clausula do contrato, respeitado o disposto nos incisos | e II.

SUBSECAO IlI
Da Suspensdo

Art. 5° A suspensdo é a sangdo que suspende temporariamente a participagdo de contratado em licitagdes e o impede de contratar com a Administragdo, e, se
aplicada em decorréncia de licitagdo na modalidade pregdo, ainda suspende o registro cadastral do adjudicado e/ou contratado, no Cadastro de Fornecedores
do Distrito Federal, instituido pelo Decreto n? 25.966, de 23 de junho de 2005, com a suspensdo inscrita no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF, de acordo com os prazos a seguir:

| - por até 30 (trinta) dias, quando, vencido o prazo de adverténcia, emitida pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes, ou pelo 6rgdo integrante do
Sistema de Registro de Pregos, a empresa permanecer inadimplente;

Il - por até 90 (noventa) dias, em licitagdo realizada na modalidade pregdo presencial ou eletrénico, ou pregdo para inclusdo no Sistema de Registro
de Pregos, quando a licitante deixar de entregar, no prazo estabelecido no edital, os documentos e anexos exigidos, quer por via fax ou internet, de
forma proviséria, ou, em original ou cépia autenticada, de forma definitiva;

Il - por até 12 (doze) meses, quando a licitante, na modalidade pregdo, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o
contrato, ensejar o retardamento na execu¢do do seu objeto, falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

IV - por até 24 (vinte e quatro) meses, quando a licitante:

a) apresentar documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados nas licitagdes, objetivando obter, para si ou para outrem, vantagem
decorrente da adjudicagdo do objeto da licitagdo;

b) tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagdo;
c) receber qualquer das multas previstas no artigo anterior e ndo efetuar o pagamento; a reabilitagdo dar-se-a com o pagamento.
§ 1° Sdo competentes para aplicar a penalidade de suspensdo:

| - a Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, quando o descumprimento da obrigacdo ocorrer no ambito do procedimento licitatério, e, em
se tratando de licitagdo para registro de precos, até a emissdo da autorizagdo de compra para o 6rgao participante do Sistema de Registro de Pregos;
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Il - 0 ordenador de despesas do 6rgdo contratante e/ou participante do Sistema de Registro de Pregos, se o descumprimento da obrigagdo ocorrer na
fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato.

§ 2° A penalidade de suspensdo sera publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal, e produzira os seguintes efeitos:

| - se aplicada pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes - SUCOM, na hipdtese do descumprimento da obrigagdo ocorrer no ambito do
procedimento licitatério, e, em se tratando de licitagdo para registro de pregos, até a emissdo da autorizagdo de compra para o érgdo participante do
Sistema de Registro de Precos, implicara na suspensdo, por igual periodo, perante todos os érgdos/entidades subordinados a Lei Distrital no 2.340, de
12 de abril de 1999, e alteragdes posteriores;

Il - se aplicada pelo ordenador de despesas do 6rgdo contratante e/ou participante do Sistema de Registro de Precos, na hipdtese do
descumprimento da obrigacdo ocorrer na fase de execugdo contratual, entendida desde a recusa em retirar a nota de empenho ou assinar o contrato,
implicard na suspensdo perante o érgdo sancionador.

§ 3° O prazo previsto no inciso IV podera ser aumentado para até 05 (cinco) anos, quando as condutas ali previstas forem praticadas no ambito dos
procedimentos derivados dos pregdes.

SUBSEGAO IV
Da Declaragdo de Inidoneidade

Art. 6° A declaragdo de inidoneidade sera aplicada pelo Secretario de Estado de Fazenda, a vista dos motivos informados pela Subsecretaria de Compras e
Licitagdes.

§ 1° A declaragdo de inidoneidade prevista neste artigo permanecera em vigor enquanto perdurarem os motivos que determinaram a puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que a aplicou, e serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes de sua conduta e apds decorrido o prazo de até dois anos de sancionamento.

§ 2° A declaragdo de inidoneidade e/ou sua extingdo sera publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, e seus efeitos serdo extensivos a todos os
orgdos/entidades subordinadas ou vinculadas ao Poder Executivo do Distrito Federal, e a Administragdo Publica, consoante disp&e o art. 87, IV, da Lei n2 8.666,
de 1993.

CAPITULO II
DAS DEMAIS PENALIDADES

Art. 7° As licitantes que apresentarem documentos fraudulentos, adulterados ou falsificados, ou que por quaisquer outros meios praticarem atos irregulares ou
ilegalidades para obtengdo no registro no Cadastro de Fornecedores do Distrito Federal, administrado pela Subsecretaria de Compras e Licitagdes, estardo
sujeitas as seguintes penalidades:

| - suspensdo temporaria do certificado de registro cadastral ou da obtengdo do registro, por até 24 (vinte e quatro) meses, dependendo da natureza
e da gravidade dos fatos; e

Il - declaragdo de inidoneidade, nos termos do art. 62 deste Decreto Ill - aplicam-se a este artigo as disposi¢cdes dos §§ 22 e 32 do art. 52 deste
Decreto.

Art. 8° As sangGes previstas nos arts. 52 e 62 poderdao também ser aplicadas as empresas ou profissionais que, em razdo dos contratos regidos pelas Leis Federais
nos 8.666, de 1993 ou 10.520, de 2002:

| - tenham sofrido condenacgdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
Il - tenham praticado atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagdo;
IIl - demonstrarem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo, em virtude de atos ilicitos praticados.
CAPITULO Il
DO DIREITO DE DEFESA

Art. 9° E facultado ao interessado interpor recurso contra a aplicagdo das penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou de multa, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da ciéncia da respectiva notificagdo.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contado do recebimento do recurso, sob pena de responsabilidade.

§ 2° Na contagem dos prazos estabelecidos neste Decreto, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-d4 o do vencimento, e considerar-se-do os dias consecutivos,
exceto quando for explicitamente disposto em contrario; sé se iniciam e vencem os prazos referidos neste artigo em dia de expediente no 6rgdo ou na entidade.

§ 3° Assegurado o direito a defesa prévia e ao contraditério, e apds o exaurimento da fase recursal, a aplicagdo da sangdo sera formalizada por despacho
motivado, cujo extrato devera ser publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, devendo constar:

| - a origem e o nimero do processo em que foi proferido o despacho;

Il - 0 prazo do impedimento para licitar e contratar;

Il - o fundamento legal da sanc¢do aplicada;

IV - 0 nome ou a razdo social do punido, com o nimero de sua inscri¢do no Cadastro da Receita Federal.

§ 4° ApOs o julgamento do(s) recurso(s), ou transcorrido o prazo sem a sua interposicdo, a autoridade competente para aplicagdo da sangdo providenciara a sua
imediata divulgacdo no sitio www.fazenda.df.gov.br, inclusive para o bloqueio da senha de acesso ao Sistema de Controle e Acompanhamento de Compra e
Licitagdes e Registro de Pregos do Distrito Federal — e-compras, e aos demais sistemas eletronicos de contratagdo mantidos por 6rgdos ou entidades da
Administragdo Publica do Distrito Federal.

§ 50 Ficam desobrigadas do dever de publicagdo no Didrio Oficial do Distrito Federal as sangdes aplicadas com fundamento nos arts. 32 e 42 deste decreto, as
quais se formalizam por meio de simples apostilamento, na forma do art. 65, §82, da Lei n2 8.666, de 1993.

CAPITULO IV
DO ASSENTAMENTO EM REGISTROS
Art. 10. Toda sangdo aplicada serad anotada no histérico cadastral da empresa.
Pardgrafo Unico. As penalidades terdo seus registros cancelados apds o decurso do prazo do ato que as aplicou.
CAPITULO V
DA SUJEICAO A PERDAS E DANOS

Art. 11. Independentemente das sanc¢Bes legais cabiveis, regulamentadas por este Decreto, a licitante e/ou contratada ficara sujeita, ainda, a composi¢do das
perdas e danos causados a Administragdo pelo descumprimento das obrigagdes licitatdrias e/ou contratuais.

CAPITULO VI
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Os instrumentos convocatorios e os contratos deverdo fazer mengdo a este Decreto, incluir os percentuais relativos a multas, e as propostas comerciais
deverdo mencionar expressamente a concordancia do proponente aos seus termos.

Art. 13. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, 30 de maio de 2006.
1182 da Republica e 472 de Brasilia
MARIA DE LOURDES ABADIA

ANEXO ViI
MODELO DE DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Eu , CPF n.2 como representante devidamente constituido da empresa
, CNPJ n.2 , doravante denominado Licitante, para fins do disposto no PE n2 __/202_ — COLIC/SCG/SPLAN/SEPLAD-DF,
em atendimento a Lei Distrital n° 4.770/2012, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

a) A proponente esta ciente de sua responsabilidade ambiental e se compromete em adotar praticas ecologicamente corretas realizando as seguintes
acles:

i) Descartar o material utilizado (lampadas, cartuchos, recipientes de tintas, caixas de papeldo), fazendo a separagdo dos residuos reciclaveis, tendo o
cuidado necessério com acondicionamento dos materiais toxicos: lampadas a base de vapor de mercurio, sédio ou similar; cartuchos e recipientes de
tintas e outros, de modo a evitar a evaporagdo de produtos toxicos no meio ambiente.

ii) Destinagdes dos materiais reciclaveis as cooperativas e associa¢des dos catadores incentivando a pratica da reciclagem e a protecdo do meio
ambiente.

iii) Utilizar papéis originarios de areas de reflorestamento para reprodugdo de documentos; sendo que para os fins a que se destina esta licitagdo,
somente serd utilizado papel reciclado na forma do exigido no Edital de Licitagdo.

b) A empresa reconhece sua responsabilidade com o meio ambiente, adotando todas as medidas necessarias para evitar, atenuar ou reparar os impactos
resultantes desta atividade, mantendo-se disponivel a fiscalizacdo pelos Orgdos responséveis, e que ja iniciou (ou esta em fase de implantacdo) as seguintes
medidas: (DEVERA INFORMAR QUAIS AS MEDIDAS JA IMPLANTADAS) tendo como meta em um prazo de atingir o nivel minimo para
reconhecimento pelos Organismos Ambientais de Empresa Sustentével.

c) Que esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracdo e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la, conforme exigido no PE n2
/202__- COLIC/SCG/SPLAN/SEPLAD-DF.

Brasilia, de de 202_.

representante legal do licitante

ANEXO VIII
MODELO DECLARAGCAO PARA OS FINS DO DECRETO N° 39.860, DE 30 DE MAIO DE 2019

ORGAO/ENTIDADE:

PROCESSO:

MODALIDADE DE LICITAGAO:

NUMERO DA LICITAGAO:

LICITANTE:

CNPJ/CPF:

INSCRICAO ESTADUAL/DISTRITAL:

REPRESENTANTE LEGAL:

CPF:

A pessoa fisica ou juridica acima identificada, por intermédio de seu representante legal, declara que ndo incorre nas vedagdes previstas no art. 92
da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 12 do Decreto n2 39.860, de 30 de maio de 2019. Essa declaragdo é a expressdo da verdade, sob as penas da
lei.

Brasilia, de de

Assinatura
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Documento assinado eletronicamente por TATIANA CARNEIRO DE MELO MOREIRA -
Matr.1431206-9, Pregoeiro(a), em 17/11/2022, as 16:38, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diério Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

il

Sel’ o
assinatura
eletrdnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 100134023 cddigo CRC= 88D3BFCE.
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